STATUT
Szkola Podstawowa Nr 44 im. Stanislawa Moniuszki
w Bialymstoku

Podstawa prawna:

1) Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. ( Dz.U. 1997 nr 78 poz. 483 z p6zn, zm.);

2) Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogdlne ONZ 20
listopada 1989 r. (Dz. U. Nr 120 z 1991 r. poz. 526);

3) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo o§wiatowe
(Dz. U. 22017 r. poz. 60 z p6zn. zm.);

4) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 900);

5) Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 2230);

6) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 984
z pozn. zm.);

7) Ustawa z dnia 21 lutego 2019 r. o zmianie niektorych ustaw w zwigzku z zapewnieniem
stosowania rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogodlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. z 2019 r. poz.
730);

8) Ustawa z dnia 12 kwietnia 2019 r. o opiece zdrowotnej nad uczniami (Dz. U. z 2019 r.
poz. 1078);

9) Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 Kodeks postgpowania administracyjnego (t. j. Dz. U.

z 2021 r. poz.735 z pézn. zm.);

10) Ustawa z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (Dz. U. z 2022
r. poz. 1700);

11) Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie Zasad
techniki prawodawczej (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 283);

12) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie
szczegdtowej organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2019
r. poz. 502 z p6zn. zm.);

13) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej
ksztalcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej, w tym dla ucznidw
z niepelnosprawno$cig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
ksztatcenia ogolnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztalcenia ogolnego dla szkoty
specjalnej przysposabiajgcej do pracy oraz ksztatcenia ogdlnego dla szkoty policealnej
(Dz.U. z 2017 r. poz. 356 z p6zn. zm.);

14) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie
ramowych planéw nauczania dla publicznych szko6t (Dz. U. z 2019 r. poz. 639 z p6zn.
zm.);

15) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan wobec szkoét 1 placowek (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 2198);



16) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie
doradztwa zawodowego (Dz. U. z 2019 r. poz. 325);

17) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizacji roku szkolnego (Dz. U. z 2017 r. poz. 1603 z p6zn. zm.);

18) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1280 z p6zn. zm.);

19) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych
(Dz. U. z2019r. poz. 373 z p6zn. zm.);

20) Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 2 sierpnia 2022 r. w sprawie
szczegotowych warunkow 1 sposobu przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty (Dz. U.
z 2022 r. poz. 1636);

21) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym; (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1309);

22) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci
i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2017 r. poz. 1616 z pdzn.
zm.);

23) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkow i trybu udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok nauki oraz
organizacji indywidualnego programu lub toku nauki (Dz. U. z 2017 r. poz. 1569);

24) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie
warunkow 1 Sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach
I szkotach (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 983);

25) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 czerwca 2017 r. w sprawie
dopuszczalnych form realizacji obowiazkowych zajg¢ wychowania fizycznego (Dz. U.
z 2017 r. poz. 1322);

26) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 sierpnia 1999 r. w sprawie
w sprawie sposobu nauczania szkolnego oraz zakresu tresci dotyczacych wiedzy
o zyciu seksualnym cztowieka, o zasadach $wiadomego i odpowiedzialnego
rodzicielstwa, o warto$ci rodziny, zycia w fazie prenatalnej oraz metodach i $rodkach
swiadomej prokreacji zawartych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego
(t.j. Dz. U. z 2014 r. poz. 395 z p6zn. zm.);

2A Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 sierpnia 2015 r. w sprawie
szczegOlowych warunkow przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej lub szkoty
niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu do szkoty publicznej
innego typu albo szkoty publicznej tego samego typu. (Dz. U. z 2015 r. poz.1248);

28) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 sierpnia 2017 r. w sprawie
ksztalcenia os6b niebedacych obywatelami polskimi oraz oséb bedacych obywatelami
polskimi, ktére pobieraty nauk¢ w Szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiaty
innych panstw (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1283 z p6zn. zm.);
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29) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r.
W sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach
i placowkach (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1604);

30) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 maja 2018 r. w sprawie
warunkow 1 sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki
krajoznawstwa i turystyki (Dz. U. z 2018 r. poz. 1055);

31) Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 2 wrze$nia 2022 r. w sprawie
organizowania i prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ (Dz. U. z 2022 r. poz. 1903).



Rozdzial 1
Podstawowe informacje o Szkole

§1.

1. Nazwa Szkoty: Szkota Podstawowa Nr 44 im. Stanistawa Moniuszki w Biatymstoku.

2. Siedziba Szkoty: Biatystok, ul. Rumiankowa 13.

3. Nazwa: Szkota Podstawowa Nr 44 im. Stanistawa Moniuszki w Biatymstoku jest uzywana
w pelnym brzmieniu.

§2.
1. (uchylony).
2. Szkota Podstawowa Nr 44 im. Stanistawa Moniuszki w Bialymstoku jest publiczng szkota
podstawowa, ktora w szczegolnosci:
1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;
2) przeprowadza rekrutacj¢ ucznidow w oparciu o zasad¢ powszechnej dostgpnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;
4) realizuje  program wychowania przedszkolnego oraz programy nauczania
uwzgledniajgce podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego;
5) realizuje ustalone przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania zasady
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz przeprowadzania egzaminow.
3. llekro¢ w Statucie jest mowa o:
1) ,,Szkole” - nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowa Nr 44 im. Stanistawa Moniuszki
w Biatymstoku;
2) ,,.Dyrektorze” - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej Nr 44
im. Stanistawa Moniuszki w Bialymstoku;
3) ,,rodzicach” - nalezy przez to rozumie¢ rowniez prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace pieczg zastgpcza nad dzieckiem;
4) ,uczniach” - nalezy przez to rozumie¢ dzieci i mtodziez uczgszczajacych do Szkoty;
5) ,,dzieciach” - nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczeszczajace do oddziatow
przedszkolnych;
6) ,,wychowawcy” - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu opiece powierzono
jeden oddziat w Szkole;
7) ,,nauczycielu” - nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego Szkoty;
8) ,,Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicéw, Samorzadzie Uczniowskim” — nalezy przez
to rozumie¢ organy Szkoty;
9) ,,organie prowadzacym” - nalezy przez to rozumie¢ Miasto Biatystok;
10) ,,organie sprawujacym nadzor pedagogiczny” - nalezy przez to rozumie¢ Podlaskiego
Kuratora O$wiaty;
11) ,Statucie” - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej Nr 44
im. Stanistawa Moniuszki w Biatymstoku.
4. (uchylony).
5. (uchylony).



§3.

1. Czas trwania cyklu ksztatcenia w Szkole wynosi osiem lat i przebiega w dwoch etapach
edukacyjnych:

1) etap | — klasy 1 — 3 — edukacja wczesnoszkolna;
2) etap 1l —klasy 4 — 8.

2. W Szkole funkcjonujg oddziaty przedszkolne dla dzieci w wieku od 3 do 7 lat.

§ 4.

1. Organem prowadzacym Szkote jest Miasto Bialystok, z siedzibg wiladz przy
ul. Stonimskiej 1, 15 — 950 Biatlystok.

2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Podlaski Kurator O$wiaty.

§5.

1. Szkota posiada wiasng pieczgé i uzywa pieczecCi urzedowej zgodnie z obowigzujacymi
przepisami w tym zakresie.

2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje, zgodnie z przepisami w sprawie
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu
nauczania, dziatalnos$ci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji.

3. Budynek szkolny objety jest wewnetrznym i zewnetrznym monitoringiem.

4. (uchylony).

5. Szkota posiada wiasny sztandar oraz ceremoniat Szkoty. Szczegétowy przebieg/
przeprowadzanie uroczystosci i tradycji szkolnych okresla w Procedurze ceremoniatu
szkolnego stanowigcej odrebny dokument.

§ 6.

1. Szkota jest jednostkg budzetows.

2. Srodki finansowe Szkoty stanowia:

1) $rodki budzetowe przekazywane przez organ prowadzacy;
2) dochody wiasne.

3. Zrédta dochodéw wiasnych oraz ich przeznaczenie reguluje Uchwaly Rady Miasta
Biategostoku.

4. Szkota dochody wtasne gromadzi na wydzielonym rachunku dochodéw i wydatkow nimi
finansowanych.

5. Szczegotowe zasady gospodarki finansowej i materialnej Szkoty regulujag obowigzujace

przepisy w tym zakresie.



Rozdzial 2
Cele i zadania Szkoty

§7.

Cele Szkoly.

1. Szkota podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkow realizacji
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej,
zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezb¢dne do jego rozwoju, podejmuje dziatania
podnoszace jakos¢ pracy Szkoly oraz rozwija si¢ organizacyjnie. Powyzsze dzialania
dotycza:

1) efektow ksztalcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celow i zadan statutowych;
2) organizacji procesOw ksztalcenia, wychowania i opieki;

3) tworzenia warunkow do rozwoju i aktywnos$ci uczniow;

4) wspoétpracy z rodzicami i sSrodowiskiem lokalnym;

5) zarzadzania Szkota;

6) tworzenia warunkow do rozwoju i aktywnosci, w tym kreatywnosci uczniow.

2. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z ustawy Prawo o$wiatowe oraz wydanych na
jej podstawie aktow wykonawczych z uwzglednieniem programu wychowawczo -
profilaktycznego dostosowanego do potrzeb rozwojowych ucznidéw oraz potrzeb
srodowiska.

3. Glownym celem edukacyjnym Szkoly jest wszechstronny rozwoéj kazdego ucznia
W obszarze: umystowym, fizycznym, emocjonalnym, duchowym (moralnym), zgodnie
z jego potrzebami i mozliwosciami psychofizycznymi, w warunkach poszanowania jego
godnosci osobistej oraz wolnosci $wiatopogladowej 1 wyznaniowe;.

4. Szczegodlng uwage Szkota zwraca na realizacje szczegdtowych celow edukacyjnych:

1) wyposazenie uczniow w wiedz¢ i umiej¢tnosci umozliwiajagce im ukonczenie Szkoty
podstawowej i podjecie nauki w szkole ponadpodstawowej;

2) przygotowanie do samodzielnego zdobywania wiedzy i ksztaltowania umiejgtnosci
poprzez rozpoznawanie i rozwijanie indywidualnych sposoboéw uczenia sig;

3) rozwijanie zainteresowan uczniéw poprzez organizowanie kot zainteresowan, imprez
sportowych, olimpiad i konkursow uwzgledniajacych ich potrzeby rozwojowe;

4) rozwijanie tworczego mys$lenia uczniow;

5) wzmocnienie wiary uczniow we wiasne sity i mozliwosci osiggania sukcesow;

6) rozwijanic wrazliwosci moralnej i estetycznej ucznidow, otwartoSci na poglady
I potrzeby innych ludzi;

7) umacnianie w uczniach poczucia tozsamos$ci kulturowej, historycznej, narodowej
I etnicznej, a w szczegdlnosci wpajanie im zasad poszanowania dla polskiego
dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy
i $wiata,;

8) wychowanie uczniow w poczuciu umitowania Ojczyzny, godnego jej reprezentowania
oraz poszanowania symboli narodowych;

9) ksztattowanie w uczniach szacunku dla tradycji;

10) przygotowanie ucznidow do pelnienia 16l spolecznych w rodzinie oraz

w spoteczenstwie;



10a) wprowadzanie ucznidéw w §wiat wartos$ci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postepowania
i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi uczniéw;
10b) ksztattowanie w uczniach idei wolontariatu i bezinteresownej pomocy innym;

11) ksztaltowanie W uczniach racjonalnego podej$cia do problemoéw i umiejetnosci ich

rozwigzywania,

12) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wilasnej osoby i szacunku dla godnosci

innych oséb;

13) rozwijanie u uczniow kompetencji takich jak kreatywnos¢, innowacyjnosé¢

1 przedsigbiorczos¢;

14) rozwijanie u uczniéw umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,

argumentowania i wnioskowania;

15) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

16) rozbudzanie ciekawoS$ci poznawczej uczniéw oraz motywacji do nauki;

17) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wtasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej

edukacji.

5. Glownym celem wychowawczym Szkoly jest wspomaganie ucznia w jego
wszechstronnym rozwoju oraz tworzenie pozytywnie oddzialywujacego Srodowiska
wychowawczego, w szczegolnosci:

1) rozwijanie sprawnos$ci umystowych oraz osobistych zainteresowan;

2) znalezienie w Szkole s$rodowiska wychowawczego sprzyjajacego wszechstronnemu
rozwojowi zardwno w wymiarze intelektualnym, psychicznym, spotecznym,
zdrowotnym, estetycznym, jak i moralnym oraz duchowym;

3) zapewnienie szczegodlnej opieki w zakresie stwarzania warunkoéw bezpieczenstwa 0raz
promocji i ochrony zdrowia;

4) zapewnienie mozliwos$ci korzystania z pomocy psychologicznej i pedagogicznej;

5) skierowanie oddziatywan wychowawczych na takie priorytety, jak wspotdziatanie
w grupie, $wiadome dazenie do zaplanowanego celu oraz przestrzeganie zasad kultury
zycia codziennego;

6) wspoldziatanie ze srodowiskiem zewnetrznym m.in. policja, stowarzyszeniami, parafia,
rodzicami w celu ksztattowania srodowiska wychowawczego w Szkole.

6. W Szkole przestrzega si¢ zasad zawartych w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej,
Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka, Migdzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich
I Politycznych oraz Konwencji o Prawach Dziecka.

7. Szkota realizuje cele i zadania zawarte w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego i ksztatcenia ogdlnego dla I i II etapu edukacyjnego.

8. Szkota organizuje ksztalcenie, wychowanie 1 opiek¢ dla dzieci i1 ucznidw
z niepelnosprawnoscia oraz uczniow niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym, zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi
I edukacyjnymi oraz predyspozycjami.

§8.

1. Szkota gwarantuje wszystkim uczniom rowne prawa, bez wzgledu na narodowosc,
pochodzenie, wyznanie, status spoteczny czy warunki zdrowotne.
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2. SzKota umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej, religijnej, a w szczegélnosci nauke jezyka oraz wiasnej historii i kultury
poprzez:

1) tworzenie warunkéw do prowadzenia dziatalnosci kulturalnej dla mniejszosci
narodowych (uwzglednienie potrzeb grup mniejszosci narodowych w zakresie ich
kultury i wierzen religijnych);

2) tworzenie warunkow uczniom do poznania historii, kultury i osiggnie¢ narodu;

3) organizowanie zaj¢¢ religii poszczegdlnych wyznan lub etyki zgodnie z potrzebami
ucznidow i obowigzujacymi przepisami W tym zakresie;

4) wytwarzanie atmosfery tolerancji i ksztattowanie u uczniow postaw poszanowania ludzi
innej narodowosci, o innej kulturze, religii lub innym $wiatopogladzie;

4a) wskazywanie na uniwersalizm warto$ci kultury réznych narodéw;

5) przygotowanie uczniow do wspotuczestnictwa w zyciu kraju, ksztaltowanie poczucia
odpowiedzialnosci za jego losy;

6) podtrzymywanie kultury i tradycji regionalnej;

7) kultywowanie tradycji narodowych i patriotycznych w czasie trwania uroczystosci
szkolnych i lokalnych;

8) organizowanie w roznych formach uroczystosci z okazji $wiat panstwowych
I narodowych.

§09.

1. Dziatalnos¢ edukacyjna Szkoty jest okre§lona przez:

1) szkolny zestaw programdw nauczania, ktory obejmuje calg dziatalno$¢ Szkoty z punktu
widzenia dydaktycznego oraz;

2) Program wychowawczo - profilaktyczny obejmujacy:
a) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw oraz
b) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym.

2. Szkolny zestaw programow nauczania oraz program wychowawczo — profilaktyczny
Szkoty tworza spdjna catos¢ i uwzgledniaja wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowe;j.

3. Program wychowawczo - profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikéw corocznej
diagnozy w zakresie wystepujacych w $rodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych
ucznidow, w tym czynnikow chronigcych i czynnikow ryzyka, ze szczegélnym
uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkéw
zastepczych oraz nowych substancji psychoaktywnych.

4. Program wychowawczo - profilaktyczny uchwala Rada Rodzicow w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng, w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego.

5. W przypadku, gdy w terminie, o ktérym mowa w ust. niniejszego paragrafu, Rada
Rodzicow nie uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie Programu
wychowawczo - profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora obowiazuje do
czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicéw w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

6. Zadania wychowawczo - profilaktyczne podejmuja wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Szkole, wspomagani przez pozostatych jej pracownikow.
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7. W okresie cze$ciowego lub calkowitego ograniczenia funkcjonowania Szkoty nauczyciele
realizujagcy prace zdalnie w miar¢ mozliwosci prowadza dziatania zaplanowane
w szkolnym programie wychowawczo - profilaktycznym przy uzyciu s$rodkow
komunikacji elektronicznej.

8. W przypadku prowadzenia nauki w trybie zdalnym, z powodu wystgpienia okolicznosci
okre$lonych w § 16f ust. 1 pkt 2 i 3 Dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i Radg
Rodzicéw ustala potrzebe modyfikacji w trakcie roku szkolnego realizowanego programu
wychowawczo - profilaktycznego oraz jesli zajdzie taka potrzeba modyfikuje go
dostosowujac jego tresci/ zatozenia do aktualnych mozliwosci ich realizacji.

§ 10.

Zadania Szkoty.

Zadaniem Szkoty jest tworzenie warunkow do wszechstronnego rozwoju kazdego ucznia
poprzez:

1) zapewnienie warunkéw umozliwiajacych zdobycie wiedzy i ksztattowanie umiejetnosci
potwierdzonych swiadectwem ukonczenia szkoty podstawowej;

1a) realizowanie szkolnego zestawu programdéw nauczania oraz programu wychowania
przedszkolnego dopuszczonych do uzytku przez Dyrektora;

1b) realizowanie treSci nauczania zawartych w podstawie programowej ksztalcenia
ogoblnego dla danego etapu edukacyjnego;

2) wspomaganie procesu uczenia si¢ dziecka poprzez pomoc w odkryciu jego
indywidualnego stylu uczenia si¢ i wzmacnianie jego mocnych stron;

3) zapewnienie opieki i wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznych, bezpiecznych
warunkach;

4) stwarzanie warunkéw do rozwoju uzdolnien i zainteresowan dzieci;

5) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka, podjecie dzialan w kierunku
wyréwnywania szans edukacyjnych i rozwijania uzdolnienia dziecka;

6) stwarzanie warunkéw do indywidualnego i grupowego dzialania na rzecz innych osob
(szkolny wolontariat);

7) przygotowanie ucznia do wypetniania swoich obowigzkow, stwarzanie warunkéw do
rozwoju samodzielnosci, odpowiedzialnosci, poczucia obowigzku, podejmowania
odpowiedzialnych dziatan na rzecz wlasnego rozwoju oraz najblizszego otoczenia,;

8) umozliwienie rozwoju wyobrazni, ekspresji plastycznej, muzycznej, literackiej,
ruchoweyj;

9) zachecanie do aktywnos$ci badawczej;

10) ksztaltowanie postawy dociekliwosci oraz jasnego wyrazania wihasnych mysli,

przezy¢, potrzeb;
11) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych uczniow 1 wykorzystywanie wynikéw diagnoz
W procesie uczenia i nauczania,

12) ksztaltowanie i rozwijanie u ucznidOw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu 1 spotecznemu, takich, jak uczciwo$¢, wiarygodnos¢,
odpowiedzialnos¢, wytrwalos¢, poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi,



kultura osobista, kreatywnos¢, przedsiebiorczos$¢, gotowos¢ do uczestnictwa kulturze,
podejmowanie inicjatyw i pracy zespotowej;

13) upowszechnianie wsrod uczniow wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie whasciwych
postaw wobec problemow ochrony srodowiska;

14) uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regul obowigzujacych
w relacjach migdzyludzkich;

15) integracj¢ ucznidw z niepelnosprawnos$cia;

16) stworzenie warunkéw do nabywania przez uczniow umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrédet, z zastosowaniem
technologii informacyjno - komunikacyjnej na zaj¢ciach;

17) organizowanie wspotpracy z rodzicami i sSrodowiskiem lokalnym;

18) organizowanie  wspotpracy z placowkami  os$wiatowymi, wychowawczymi
1 kulturalnymi oraz instytucjami wspierajacymi dziatania wychowawcze Szkoly
i rodziny.

§ 11.
Szczegotowe zadania w zakresie nauczania.
1. W zakresie nauczania Szkota zapewnia uczniom w szczegdlnosci:

1) nauk¢ poprawnego i swobodnego wypowiadania si¢, pisania 1 czytania ze
Zzrozumieniem;

2) poznawanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajacym co najmniej kontynuacje nauki na nastepnym etapie ksztatcenia;

3) dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamieciowego opanowania przekazywanych
tresci,

4) rozwijanie zdolno$ci dostrzegania rdéznego rodzaju zwiazkow i zaleznoS$ci
(przyczynowo - skutkowych, funkcjonalnych, czasowych i przestrzennych itp.);

5) rozwijanie zdolnosci myslenia analitycznego i syntetycznego;

6) traktowanie wiadomosci przedmiotowych, stanowigcych warto$¢ poznawczg samg
w sobie, w sposob integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi i siebie;

7) poznawanie zasad rozwoju osobowego i zycia spotecznego;

8) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej;

9) wprowadzenie ucznibw w S$wiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan
czytelniczych oraz wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego
odbioru utworéw literackich i innych tekstow literackich;

10) skuteczne nauczanie jezykow obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do

poziomu przygotowania uczniow;

11) dostosowywanie tresci, metod 1 organizacji nauczania do mozliwosci
psychofizycznych uczniéw lub poszczegolnych uczniow;

12) organizacja opieki nad uczniami z niepelnosprawnosciag poprzez umozliwianie
realizowania zindywidualizowanego procesu ksztatcenia, form i programoéw nauczania
oraz zaje¢ rewalidacyjnych.

2. Zadania dydaktyczne Szkota realizuje poprzez:
1) stwarzanie sytuacji sprzyjajacej pozytywnemu nastawieniu do nauki szkolnej;
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2) wlasciwy dobor programow nauczania i podrgcznikow szkolnych;

2a) organizowanie zaj¢¢ edukacyjnych z zachowaniem zasad higieny psychicznej;

3) zapewnienie uczniom dostepu do biblioteki szkolnej i $srodkow dydaktycznych;

4) tworzenie bazy dydaktycznej do nauczania poszczegdlnych przedmiotow;

5) prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych metodami aktywizujacymi ucznia w procesie
nauczania;

6) stwarzanie sytuacji umozliwiajagcych uczniom wykorzystanie zdobytej wiedzy
I umiejetnosci w praktycznym dziataniu;

7) przygotowanie zestawu szkolnych sprawdzianéw wiedzy i umiejetnosci dostosowanych
do mozliwosci uczniow;

8) wspomaganie rozwoju indywidualnych zainteresowan i uzdolnien uczniéw poprzez
organizacj¢ dodatkowych zaje¢ pozalekcyjnych oraz realizowanie okreslonych
projektow;

9) sprawowanie opieki nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia Szkoty
w skroconym czasie.

§ 12.

Szczegolowe zadania w zakresie umiejetnosci.

Szkota stwarza warunki do wykorzystywania zdobytej wiedzy w praktyce oraz do nabywania
okreslonych umiejetnosci, w szczegdlnosci:

1) planowania, organizowania i oceniania wlasnej nauki, przyjmowania za nig coraz
wigkszej odpowiedzialnosci,

2) skutecznego porozumiewania si¢ w roznych sytuacjach, prezentacji wtasnego punktu
widzenia 1 brania pod uwage pogladow innych ludzi, poprawnego postugiwania si¢
jezykiem ojczystym, przygotowania do publicznych wystapien;

3) efektywnego wspotdziatania w zespole 1 pracy w grupie, budowania wigzi
miedzyludzkich, podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji, skutecznego
dziatania na gruncie zachowania obowigzujacych norm;

4) rozwigzywania problemoéw w tworczy sposob;

5) poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrodet oraz
efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

6) odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych do$wiadczen
1 nawykow;

7) rozwijania sprawnosci umystowych oraz osobistych zainteresowan;

8) przyswajania sobie metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow
1 probleméw spotecznych.

§13.

Szczegotowe zadania wychowawczo — profilaktyczne.

1. W zakresie pracy wychowawczej i profilaktycznej, wspierajac obowiazki rodzicow, Szkota
zmierza do tego, aby uczniowie w szczegdlnosci:
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1) znajdowali w Szkole srodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego (w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym,
duchowym);

2) rozwijali w sobie dociekliwos¢ poznawcza, ukierunkowang na poszukiwanie prawdy,
dobra i pickna w $wiecie;

3) mieli $wiadomo$¢ zyciowej uzytecznosci zarowno poszczegdlnych przedmiotow
szkolnych, jak i catej edukacji na danym etapie;

4) stawali si¢ coraz bardziej samodzielni w dazeniu do dobra w jego wymiarze
indywidualnym i spotecznym, godzac umiejetnie dazenie do dobra wiasnego z dobrem
innych, odpowiedzialno$¢ za siebie i odpowiedzialno$¢ za innych, wolnos¢ wiasng
z wolnoscig innych;

5) poszukiwali, odkrywali i dazyli na drodze rzetelnej pracy do osiaggniecia wielkich celow
zyciowych i wartosci waznych dla odnalezienia wtasnego miejsca w swiecie;

6) uczyli si¢ szacunku dla dobra wspolnego jako podstawy zycia spotecznego oraz
przygotowywali si¢ do zycia w rodzinie, w spotecznosci lokalnej i w panstwie w duchu
przekazu dziedzictwa kulturowego i ksztaltowania postaw patriotycznych,
poszanowania tradycji i kultury narodowej, a takze postaw poszanowania dla innych
kultur i tradycji;

7) przygotowywali si¢ do rozpoznawania warto§ci moralnych, dokonywania wyborow
1 hierarchizacji wartosci oraz mieli mozliwo$¢ doskonalenia si¢;

8) ksztaltowali w sobie postawe dialogu, umiej¢tno$é stuchania innych i rozumienia ich
pogladoéw; umieli wspotdziata¢ i wspottworzyé w Szkole wspdlnote nauczycieli
1 uczniow.

. Zadania wychowawczo — profilaktyczne Szkota realizuje poprzez:

1) realizacje tematyki lekcji z wychowawca;

2) wihasciwy przyktad nauczyciela wychowawcy;

3) realizacj¢ zadan wychowawczych w trakcie procesu nauczania poprzez wykorzystanie
odpowiednich tresci i sytuacji lekcyjnych;

4) organizacj¢ apeli tematycznych;

5) organizacj¢ apeli zwigzanych z uroczystosciami szkolnymi i §wietami narodowymi oraz
udzial w uroczystosciach miejskich;

6) stala prace wokot sylwetki patrona Szkoty;

7) Uczestnictwo uczniow w zyciu Szkoty poprzez akademie, zajecia pozalekcyjne;

8) organizacj¢ wycieczek oraz innych form zaje¢ pozaszkolnych;

9) ksztattowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

10) rozwijanie u uczniéw dbatosci o zdrowie wiasne i innych ludzi oraz umiej¢tnosci

tworzenia srodowiska Sprzyjajacego zdrowiu,

11) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow.

. Szkota stwarza warunki do opieki zdrowotnej nad uczniami:

1) zakres, organizacj¢ oraz formy opieki zdrowotnej regulujg odrebne przepisy;

2) statg wspolprace z pielegniarka, w celu zapewnienia nalezytej opieki zdrowotnej;

3) propagowanie edukacji prozdrowotnej.
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§ 14.

Szczegotowe zadania opiekuncze Szkoly.

1. Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich wieku, potrzeb srodowiskowych
oraz mozliwosci Szkoty, z uwzglednieniem obowigzujgcych przepisow bezpieczenstwa

i higieny.

2. Dzialalno$¢ opiekuncza Szkoly obejmuje w szczegodlnosci:

1) stworzenie bezpiecznych warunkow do pracy i nauki opartych na przepisach BHP;

2) systematyczne wpajanie uczniom zasad bezpiecznego zachowania si¢;

3) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzuréw nauczycielskich w miejscach
przebywania uczniow;

4) zobowiazanie nauczycieli prowadzacych zajecia szkolne do zapewnienia uczniom
bezpieczenstwa, do reagowania na wszystkie dostrzezone sytuacje stanowigce
zagrozenia bezpieczenstwa uczniow;

5) zobowigzanie nauczycieli do zwracania uwagi na osoby postronne przebywajace na
terenie Szkoty, a w razie potrzeby - do zawiadomienia pracownika obstugi Szkoty
o fakcie przebywania oséb postronnych;

6) zobowigzanie nauczycieli do zawiadomienia Dyrektora o wszelkich dostrzezonych na
terenie Szkoly zdarzeniach noszacych znamiona przestgpstwa Iub Stanowigcych
zagrozenie dla zdrowia i zycia uczniow;

7) zapewnienie opieki dzieciom w trakcie zaje¢ na terenie Szkoty oraz organizowanych
poza Szkota;

8) sprawowanie indywidualnej opieki nad wuczniami, a zwlaszcza nad uczniami
najmtodszych klas poprzez:

a) zapoznanie ucznioéw ze Szkota, nauczycielami oraz z warunkami nauki,

b) ksztaltowanie postaw bezpiecznego zachowania si¢ w Szkole i poza nig,

C) objecie ucznidw szczegolng opieka przez wychowawcoOw: np. pomoc w ubieraniu si¢
dzieci, zwlaszcza w okresie zimowym lub dorazng pomoc podczas spozywania
positkow,

d) $cisty kontakt wychowawcy klasy z rodzicami w celu tworzenia warunkow,

e) zaaklimatyzowania si¢ ucznia w Szkole,

f) zapewnienie opieki dzieciom przed i po lekcjach w $wietlicy szkolnej,

g) zapewnienie bezpiecznego powrotu do domu,

9) udzielenie, w miar¢ mozliwosci Szkoty, uczniom majacym trudng sytuacje¢ materialng
oraz dotknigtym wypadkami losowymi stalej badz doraznej pomocy finansowo —

materialnej;
9a) organizacj¢ dozywiania na terenie Szkoty;
10) zapewnienie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno -

pedagogicznej (stosownie do ich potrzeb) udzielanej przez pedagoga/ pedagoga
specjalnego/ psychologa szkolnego i instytucje $wiadczace poradnictwo
specjalistyczne;
11) zapewnienie opieki uczniom z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzadoéw
ruchu, stuchu 1 wzroku w szczego6lnosci przez:
a) wyrownywanie mikrodeficytow rozwojowych w zespotach korekcyjno -
kompensacyjnych,

13



b) prowadzenia indywidualnego nauczania zgodnie z orzeczeniami poradni
psychologiczno — pedagogicznej,

C) Scista wspoélprace ze specjalistycznymi poradniami celem stworzenia w miarg
mozliwoéci finansowych optymalnych warunkéw nauki ucznia z zaburzeniami
badz uszkodzeniami narzadow,

d) Scistg wspolprace nauczycieli z rodzicami w celu tworzenia wiasciwych warunkoéw
nauki w domu,

e) analizowanie postgpOw ucznia w nauce, w celu okre§lenia i wyeliminowania
przeszkod utrudniajgcych osigganie dobrych wynikow,

f) dostosowanie wymagan edukacyjnych zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami
oceniania;

12) prace pedagoga/ pedagoga specjalnego wspomagang badaniami i zaleceniami poradni
psychologiczno — pedagogicznej lub innej specjalistycznej poradni, wspotpracg

z pozaszkolnymi instytucjami pomocowymi, sadem rodzinnym, policja.

3. Zadania opiekuncze realizowane sg poprzez:

1) opracowanie tygodniowego rozkladu =zaje¢ dydaktycznych uwzgledniajacego
roéwnomierne roztozenie zaje¢ w poszczegdlnych dniach, réznorodnos¢ zaje¢ w kazdym
dniu, nietaczenie w Kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu,
z wyjatkiem zaje¢ z jezyka polskiego, wychowania fizycznego, informatyki, ktore
mozna tgczy¢ w bloki 2 — godzinne oraz uwzglgdniajacego mozliwosci psychofizyczne
uczniow podejmowania intensywnego wysitku umystowego w ciggu dnia;

2) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie wszystkich zaje¢, ktorych
organizatorem jest Szkota, bez wzgledu na miejsce ich realizacji, podczas przerw, na
korytarzach, na boisku szkolnym, na wycieczkach pieszych i autokarowych;

3) umozliwienie pozostawiania w Szkole podrecznikdéw, przyborow szkolnych, pomocy
dydaktycznych ucznia;

4) obcigzanie uczniéw pracg domowa zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j;

5) zapewnienie opieki uczniom w $wietlicy szkolnej;

6) organizacj¢ dozywiania na terenie Szkoty;

7) staty kontakt z rodzicami, majacy na celu rozpoznanie sytuacji domowej ucznia
i udzielanie mu wlasciwej pomocy;

8) propagowanie zdrowego stylu zycia i dbania o higieng osobista.

§ 15.
(uchylony).

§ 16.
Bezpieczenstwo uczniow.

1.

Szkota realizuje wszystkie swoje zadania z uwzglednieniem przepisow bezpieczenstwa
1 higieny, dba o bezpieczenstwo uczniéw, pracownikdéw i ochrania ich zdrowie.

. Szkota zapewnia szkolenia pracownikow w zakresie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy

oraz ochrony przeciwpozarowej, a takze stwarza warunki do ich przestrzegania.
Wszyscy pracownicy podlegaja przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.
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3a. Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w Szkole, a takze bezpieczne
I higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez Szkol¢ poza
nalezacymi do niej obiektami.

4. Szkota zapewnia bezpieczenstwo uczniom od momentu ich wejscia do budynku Szkoty, do
zakonczenia obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢, w ktorych uczestnicza, podczas
trwania imprez szkolnych, wycieczek lub wyjs¢ szkolnych oraz w czasie pelnienia
dyzuréw nauczycielskich przed zajeciami edukacyjnymi, po zajeciach oraz w trakcie
przerw mig¢dzylekcyjnych.

5. Nad bezpieczenstwem fizycznym i psychicznym uczniow czuwaja (i sa odpowiedzialni za
zapewnienie tego bezpieczenstwa) wszyscy pracownicy Szkoty, w tym, w szczegolnosci:
1) w czasie obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ — nauczyciel prowadzacy te zajecia;

2) w czasie przerw migdzy lekcjami — nauczyciel dyzurujacy;

3) w czasie zbiorowych i zorganizowanych zaj¢¢ poza Szkota (wycieczek) — kierownik
wycieczki i ustalony opiekun (ustaleni opiekunowie);

4) w czasie przebywania w bibliotece — nauczyciel bibliotekarz;

5) w czasie przebywania w $wietlicy — nauczyciel $wietlicy.

6. Nauczyciel zobowigzany jest do przestrzegania zasad bezpieCczenstwa ucznidw na kazdych
prowadzonych przez siebie zajeciach — nie wolno ucznidow zostawia¢ bez opieki.
Opuszczenie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec) jest mozliwe pod
warunkiem, ze Dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasg przejmie w tym czasie
inny nauczyciel.

7. Nauczyciel zobowigzany jest do:

1) opracowania i zapoznania uczniéw na poczatku roku szkolnego z regulaminami
pomieszczeh o zwigkszonym ryzyku (jak np. sala gimnastyczna, pracownia
informatyczna itd.);

2) wprowadzania uczniow do sal oraz pracowni i przestrzegania regulaminow
obowigzujacych w tych pomieszczeniach;

3) zaznajamiania uczniow przed dopuszczeniem do zaje¢ przy sprzgtach i urzadzeniach
w laboratoriach i pracowniach z zasadami i metodami pracy zapewniajacymi
bezpieczenstwo i higieng pracy przy wykonywaniu czynnosci na stanowisku roboczym;

4) sprawdzenia przed rozpoczgciem zaj¢é, czy pomieszczenie/ miejsce, w ktorym majg byé
prowadzone zajgcia lub stan znajdujacego si¢ w nim wyposazenia, sprzetu i urzadzen,
instalacji elektrycznej i narzgdzi pracy, a takze inne warunki $rodowiska pracy nie
stwarzajg zagrozen dla bezpieczenstwa uczniow;

5) nierozpoczynania zajeé¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktorych
majg by¢ prowadzone zaj¢cia stan znajdujgcego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia dla
bezpieczenstwa — jeSli miejsce prowadzenia zaje¢ nie odpowiada warunkom
bezpieczenstwa nauczyciel ma obowiazek zglosi¢ to do Dyrektora celem usunigcia
usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmowi¢ prowadzenia
zaje¢ w danym miejscu;

6) wywietrzenia sali lekcyjnej przed rozpoczeciem zajeé, zapewnienia wilasciwego
o$wietlenia i temperatury;

7) przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz
respektowania prawa uczniéw do petnych przerw miedzylekcyjnych;
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8) udzielania pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby wezwania
pomocy medycznej;
9) zgtaszania Dyrektorowi dostrzezonych zagrozen dla zdrowia i bezpieczenstwa uczniéw
oraz zaistniatych podczas zaje¢ wypadkow;
10) niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia uczniow z zagrozonych miejsc, jezeli
stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaj¢c;
11) skrupulatnego przestrzegania i stosowania przepisow i zarzadzen odnosnie BHP
1 p/poz, a takze odbywania wymaganych Szkolen w tym zakresie.

8. Nauczyciel prowadzacy zaje¢cia dba o czystosc, tad i porzadek podczas trwania lekcji i po

jej zakonczeniu.

9. Nauczyciel prowadzacy zajgcia wychowania fizycznego zobowiazany jest:

1) kazdorazowo sprawdzaé sprawnos$¢ sprzgtu sportowego przed rozpoczeciem zajeé;

2) dbac¢ o dobrg organizacje zaj¢¢ oraz zdyscyplinowanie uczniow;

3) dostosowywac¢ wymagania i formeg zaje¢ do mozliwosci fizycznych uczniéw zwracajac
szczegolng uwage na stopien aktualnej sprawnosci fizycznej i wydolno$ci ¢wiczacych
i dobierajac ¢wiczenia o odpowiednim zakresie intensywnosci i trudnosci);

4) asekurowac uczniéw podczas ¢wiczen na przyrzadzie.

10. Nie wolno wydawaé uczniom (bez obecnosci nauczyciela) cigzkich i ostrych sprzetow
sportowych.

11. Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wilasciwy nadzor i bezpieczenstwo uczniom
biorgcym udzial w pracach na rzecz Szkoty i srodowiska. Prace moga by¢ wykonywane
po zaopatrzeniu uczniow w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i $rodki
ochrony indywidualne;j.

12. (uchylony).

13. (uchylony).

§ 16a.

1. W czasie przerw uczniowie opuszczajg sale lekcyjne.

2. Na korytarzach i klatkach schodowych obowiazuje ruch prawostronny.

3. Szkota sprawuje opieke nad uczniem podczas przerw lekcyjnych poprzez pelnienie
dyzurow nauczycielskich zgodnie z opracowanym harmonogramem i Regulaminem
dyzurow nauczycieli.

4. Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych uczniowie moga wychodzi¢ podczas
przerw na teren przed Szkota, gdzie rowniez prowadzone sg dyzury nauczycieli.

5. Nauczyciel jest zobowigzany peli¢ dyzur w godzinach 1 miejscach wyznaczonych przez
Dyrektora oraz do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i cigglej obecnosci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi;

2) aktywnego petnienia dyzuru, tj. reagowania na wszelkie objawy zachowan
odbiegajacych od przyjetych norm, w szczegdlno$ci powinien reagowaé na
niebezpieczne i zagrazajace bezpieczenstwu ucznidéw zabawy i zachowania;

3) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, lawek
1 innych urzadzen i dekoracji szkolnych;
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4) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniow ustalonych zasad wchodzenia do
budynku szkolnego oraz sal lekcyjnych;

5) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu Szkoty podczas przerw i lekcji;

6) niedopuszczania do palenia papierosow na terenie Szkoly - w szczegdlnosci
w toaletach i szatniach sportowych.

Nauczyciel pod zadnym pozorem nie moze zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastgpstwa 0soby

dyzurujacej. W przypadku nieobecno$ci nauczyciela, ktory powinien pelnic¢ dyzur zgodnie

z harmonogramem, Dyrektor zleca dyzurowanie innemu nauczycielowi.

Nauczyciel nie moze zajmowac si¢ sprawami postronnymi, jak przeprowadzanie rozméw

z rodzicami i innymi osobami oraz czynnosciami, Ktore przeszkadzaja w czynnym

petieniu dyzuru.

Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli

dyzurujacych oraz pracownikow obstugi Szkoly podczas wchodzenia do budynku,

korzystania z szatni oraz podczas przerw mig¢dzylekcyjnych.

Nauczyciel dyzurujacy niezwlocznie reaguje i zawiadamia Dyrektora o wszelkich

zdarzeniach noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia

lub zycia 0s6b przebywajacych na terenie Szkoty oraz o zaistniatych wypadkach.

§ 16b.

1.

Nauczyciele kontroluja obecnos¢ ucznidbw na zajeciach i reaguja na nieuzasadniong
nieobecnos¢, spdznienia czy ucieczki z lekeji informujac o tym fakcie wychowawce
ucznia, pedagoga lub Dyrektora.

W Szkole obowiazuje bezwzgledny zakaz opuszczania terenu Szkoty przez uczniow
W czasie przerw i zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych w godzinach, w ktorych zgodnie
z planem powinni przebywac na terenie Szkoty.

Pracownicy reaguja na obecno$¢ napotkanych uczniow na terenie Szkoty, w czasie,
w ktorym powinni oni by¢ na zajeciach edukacyjnych zgodnie z ich planem zajec.

Ze wzgledu na bezpieczenstwo osdb stanowigcych spotecznos$¢ szkolng, na terenie Szkoty
obowigzuje zakaz przebywania o0s6b nieupowaznionych. Obowiagzkiem kazdego
pracownika Szkoly jest reagowanie na pojawienie si¢ w Szkole osob postronnych,
ustalenie ich tozsamosci i celu pobytu w Szkole lub powiadomienie 0 ich obecnosci
Dyrektora.

Szkota nie udziela informacji o uczniu osobom nieupowaznionym.

Szkota zapewnia ochron¢ przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja oraz innymi
przejawami patologii spolecznej. Podejmowane w tym zakresie dzialania zostaly
szczegblowo okreSlone w obowigzujacej Strategii dzialan wychowawczych
| zapobiegawczych oraz interwencyjnych wobec dzieci zagrozonych uzaleznieniem.

§ 16C.

1.

W przypadku stwierdzenia niedyspozycji ucznia nauczyciel prowadzacy zajecia lub
petnigcy dyzur zawiadamia pielegniarke szkolna, kieruje go w towarzystwie drugiej osoby
do pielegniarki lub (w przypadku niecobecnosci pielegniarki szkolnej) udziela uczniowi
pierwszej pomocy (jesli jest taka potrzeba) oraz powiadamia telefonicznie rodzicow
ucznia, a jesli jest to nagly wypadek takze Dyrektora.
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Ucznidéw cheacych skorzystaé z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo.

W przypadku naglego pogorszenia si¢ stanu zdrowia ucznia w Szkole nauczyciel
powiadamia telefonicznie rodzicow, ktorzy sa zobowigzani odebra¢ dziecko ze Szkoly
(osobiscie lub przez osobe upowazniong) i zapewni¢ mu wiasciwg opieke lekarska.

W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach (zagrozenie zycia ucznia) Szkota powiadamia
telefonicznie jego rodzicow i wzywa pogotowie ratunkowe. Uczen zostaje powierzony
opiece lekarskiej lekarza pogotowia ratunkowego, a do czasu przybycia jego rodzicow
przebywa z nim nauczyciel lub Dyrektor.

Uczen uskarzajacy si¢ na zte samopoczucie lub dolegliwosci podczas zajg¢ wychowania
fizycznego moze zosta¢ zwolniony przez nauczyciela prowadzacego zajgcia,
z wykonywania planowanych w tym dniu ¢wiczen, o czym zawiadamia si¢ jego rodzicow.
Kazdy pracownik, ktory jest swiadkiem wypadku uczniowskiego na zajeciach w obiekcie
szkolnym lub w czasie przerwy natychmiast udziela poszkodowanemu pierwszej pomocy
oraz zabezpieczenia miejsca wypadku.

O zaistnialtym wypadku zawiadamia si¢ pielggniark¢ szkolng, wychowawce oraz
Dyrektora, a ten rodzicow poszkodowanego ucznia i jesli jest taka koniecznos¢ wzywa
pogotowie ratunkowe.

O zaistnialym wypadku Dyrektor zawiadamia organ prowadzacy.

W Szkole obowigzuje wewnetrzna Procedura postepowania w razie wypadku
uczniowskiego.

10. O wypadku $miertelnym, ciezkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator

1 kurator o$wiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor sanitarny.

11. Dyrektor ma obowiazek zbada¢ okoliczno$ci i przyczyny wypadku oraz sporzadzié

dokumentacje powypadkowa, zgodnie z obowiazujacymi przepisami w tym zakresie.

§ 16d.

1.

Uczen moze opusci¢ Szkote w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych na osobistg, pisemng
(rowniez poprzez dziennik elektroniczny) lub ustng (np. przekazang telefonicznie) prosbe
rodzicéw. Decyzje podejmuje wychowawca, nauczyciel lub Dyrektor, z zastrzezeniem
ust. 4 niniejszego paragrafu. Do dziennika wpisuje si¢ wtedy usprawiedliwiong
nieobecnos¢.

Uczen jest zobowigzany usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ W Szkole nie pdzniej niz w ciggu 7
dni od dnia powrotu do Szkoty.

Nieobecno$¢ ucznia usprawiedliwia si¢ na podstawie pisemnego usprawiedliwienia
podpisanego przez jednego z rodzicow, badz za posrednictwem dziennika elektronicznego,
z zastrzezeniem ust. 4 niniejszego paragrafu.

Uczen pelnoletni osobiscie usprawiedliwia swojg nicobecnos¢ lub podaje powodd
zwolnienia z zaj¢¢é. Decyzje dotyczaca usprawiedliwienia nieobecnosci lub zwolnienia
ucznia z zaje¢ podejmuje wychowawca, nauczyciel lub Dyrektor. Do dziennika wpisuje si¢
wtedy usprawiedliwiong nieobecnos¢, z zastrzezeniem ust. 5 niniejszego paragrafu.

. W przypadku, gdy usprawiedliwienie ucznia petnoletniego budzi watpliwo$¢, odpowiednio

wychowawca, nauczyciel lub Dyrektor moze go nie uzna¢ i w konsekwencji nie
usprawiedliwi¢ nieobecnosci ucznia.
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6. W przypadku prowadzenia nauki w formie zdalnej rodzice ucznia niepetnoletniego
zobowigzani sg do poinformowania wychowawcy, w przyjety w Szkole sposob,
o ewentualnej nieobecnosci dziecka na zajeciach online lub do przekazania informacji
o usterce w sprzecie elektronicznym, z ktérego korzysta dziecko uniemozliwiajacej
uczestnictwo w zajeciach online. Uczen petnoletni osobiscie przekazuje w/w informacje.

7. Uczniowie, ktérzy nie uczestniczg w zajgciach religii/ etyki, wychowania do zycia
w rodzinie lub sg zwolnieni z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki czy drugiego
jezyka obcego nowozytnego (umieszczonych w planie zaje¢ jako pierwsze lub ostatnie
godziny lekcyjne) zostaja z nich zwolnieni do domu (tj. przychodza odpowiednio pozniej
do Szkoty na kolejng godzing lekcyjna lub koncza zajgcia odpowiednio wczesniej),
z zastrzezeniem ust. 8 niniejszego paragrafu.

8. Rodzice ucznia niepelnoletniego sktadaja u Dyrektora oswiadczenie, w ktorym wyraznie
zaznacza, ze przejmuja odpowiedzialno$¢ za ucznia W czasie jego nieobecnosci na
zajeciach, o ktorych mowa w ust. 7 niniejszego paragrafu.

9. Uczniowie zwolnieni z zajg¢ wychowania fizycznego w czasie tych zaje¢ moga przebywac
pod opieka nauczyciela prowadzacego te zajecia. Zwolnienie z wykonywania okreslonych
¢wiczen nie jest rownoznaczne ze zwolnieniem z zajg¢ wychowania fizycznego.

10. Uczniéw mozna zwolni¢ z pierwszej lub ostatniej godziny lekcyjnej (z powodu absencji

nauczyciela prowadzacego) po uprzednim powiadomieniu ich rodzicoéw.

§ 16e.
1. Szkota zapewnia uczniom petne bezpieczenstwo poprzez:
1) opracowanie planu zaje¢ z uwzglednieniem higienicznego tryb nauki;
2) przestrzeganie liczebnosci przy podziale na grupy na wymagajacych tego zajeciach;
3) obcigzanie uczniow pracg domowa zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;
4) umozliwienie pozostawiania w Szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;
5) odpowiednie o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;
6) zapewnienie uczniom opiecki w S$wietlicy szkolnej na zasadach okreslonych
w § 42 - § 48 Statutu;
7) wydawanie i spozywanie przez ucznidéw goracych positkow wylacznie w stotdwce
szkolnej;
8) zapewnienie uczniom profilaktycznej opieki zdrowotnej sprawowanej przez
pielegniarke srodowiska nauczania i wychowania;
9) oznakowanie ciggow komunikacyjnych zgodnie z przepisami;
10) omawianie zasad bezpieczenstwa na zajeciach z wychowawcg lub innymi
nauczycielami;
11) kontrole obiektow nalezacych do Szkoly pod katem zapewnienia bezpiecznych
I higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow;
12) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuaciji;
13) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaly;
14) ogrodzenie terenu Szkoty;
15) zabezpieczenie otwordw kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;
16) zabezpieczenie przed swobodnym dostgpem ucznidow do pomieszczen kuchni
I pomieszczen gospodarczych;
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17) wyposazenie pomieszczen Szkoly w apteczki zaopatrzone w niezbgdne $rodki do
udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;

18) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynku, placu zabaw, boiska i1 sprzetu
szkolnego w stanie statej czystosci i pelnej sprawnosci;,

19) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset i innego sprz¢tu szkolnego do wzrostu
uczniéw, rodzaju wykonywanych przez nich dzialah oraz wystepujacych
niepetnosprawnosci,

20) organizowanie prac remontowych, naprawczych lub instalacyjnych w sposob
nienarazajagcy uCznidow Nha niebezpieczenstwo i ucigzliwosci wynikajace z ich
prowadzenia oraz z zastosowaniem szczeg6lnych $srodkoéw ostroznosci (jesli prace te
muszg zostac¢ przeprowadzone w czasie pracy Szkoty);

21) zabezpieczanie miejsc prowadzenia prac remontowych przed dostgpem do nich oséb
nieuprawnionych, w szczegolnosci uczniow;

22) zapewnienie bezpiecznych warunkow prowadzenia zaje¢ wychowania fizycznego
poprzez mocowanie na state bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktorych
przemieszczanie si¢ moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych;

23) objecie budynku i terenu wokot Szkoty nadzorem kamer wewngtrznego oraz
zewnetrznego monitoringu wizyjnego;

24) stalg wspotprace z policja i strazg miejska;

25) zapoznanie calej spotecznosci szkolnej z:

a) zasadami bezpieczenstwa i higieny okreslonymi w niniejszym Statucie oraz
Procedurze przestrzegania BHP w Szkole,

b) zasadami postepowania W przypadku wystgpienia pozaru i akcji ewakuacyjnej
wynikajacymi z obowigzujacej Procedury ewakuacji;

26) prowadzenie rejestru wyj$¢ grupowych (za wyjatkiem wycieczek).

2. Szkota podejmuje dziatania zapewniajgce jej dostepno$¢ dla ucznidw chorych
1 z niepelnosprawnoscia poprzez likwidacje barier technicznych i architektonicznych
(podjazdy dla 0sob z niepelnosprawnoscia).

3. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania majace na celu
ograniczenie dostepu do tresci, ktore moga stanowié zagrozenie dla prawidtowego rozwoju
psychicznego 1 moralnego uczniow (w szczegolnosci tresci pornograficznych,
eksponujacych przemoc, naruszajagcych normy obyczajowe, propagujace nienawisc,
dyskryminacje, itp.) poprzez instalowanie i aktualizowanie oprogramowania filtrujacego
I zabezpieczajacego przed dostepem do tych tresci.

§ 16f.
1. Dyrektor kierujac si¢ bezpieczenstwem ucznidéw, moze za zgoda organu prowadzacego
zawiesi¢ zajecia na czas okreslony jezeli:
1) temperatura zewngtrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwoch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;
2) wystapito na danym terenie zagrozenie zwigzane z sytuacja epidemiologiczng (po
uzyskaniu pozytywnej opinii wilasciwego panstwowego powiatowego inspektora
sanitarnego);
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3) wystgpito na danym terenie nadzwyczajne zdarzenie, zagrazajace bezpieczenstwu lub
zdrowiu uczniéw inne niz okreslone w pkt 1 — 2 (jak np. np. kleski zywiotowe,
zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne).

Dyrektor zawiesza zajecia na czas oznaczony jezeli w pomieszczeniach, w ktorych

odbywajg si¢ zajecia edukacyjne, nie ma mozliwosci zapewnienia temperatury co hajmniej

18°C. O zawieszeniu zaje¢ Dyrektor powiadamia organ prowadzacy.

Dyrektor zawiesza zajecia na czas oznaczony jezeli wystgpito na danym terenie zdarzenie

zagrazajace bezpieczenstwu ucznidw w zwiazku z organizacjg i przebiegiem imprez

ogoblnopolskich lub migdzynarodowych.

Zawieszenie zaje¢, ze wzgledu na zagrozenie epidemiologiczne moze dotyczy¢ oddziatu,

Klasy, etapu edukacyjnego lub calej Szkoty, w zakresie wszystkich lub poszczegolnych

zajec.

Zgoda i opinia, o ktorych mowa w ust. 1, moga by¢ wydane takze ustnie, telefonicznie, za

pomoca srodkow komunikacji elektronicznej lub za pomocg innych §rodkéw tacznosci.

O zawieszeniu zajeé, organ prowadzacy lub Dyrektor zawiadamiajg organ sprawujacy

nadzor pedagogiczny.

§ 16g.

1.

Szkota moze dla swoich uczniow organizowa¢ réznorodne formy krajoznawstwa
I turystyki (w kraju i za granica) jak: wycieczki przedmiotowe, wycieczki krajoznawczo -
turystyczne o charakterze interdyscyplinarnym oraz specjalistyczne wycieczki
krajoznawczo — turystyczne (w ktorych udzial wymaga od uczniéw przygotowania
kondycyjnego, sprawnosciowego i umiejetno$ci postugiwania si¢ specjalistycznym
sprzetem).

Przy organizowaniu wycieczki (z wyjatkiem wycieczek przedmiotowych organizowanych
w ramach lekcji), wymagana jest pisemna zgoda rodzicow ucznia niepetnoletniego/ zgoda
petnoletniego ucznia.

Wszystkie wycieczki wymagajg wypehienia ,,Karty wycieczki’’, ktérej wzor okresla
zatacznik do Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 25 maja 2018 r.
w sprawie warunkOow i sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty
1 placowki krajoznawstwa 1 turystyki. Karta wycieczki musi zosta¢ zatwierdzona przez
Dyrektora.

Opieke nad uczniami w czasie wycieczek sprawuje kierownik i opiekunowie.

Dyrektor wyznacza kierownika 1 opiekunéw wycieczki sposrod pracownikow
pedagogicznych Szkoty, z zastrzezeniem ust. 6 niniejszego paragrafu.

W zaleznosci od celu i programu wycieczki opiekunem wycieczki moze by¢ takze osoba
niebedaca pracownikiem pedagogicznym Szkoty, wyznaczona przez Dyrektora.

. W przypadku specjalistycznych wycieczek krajoznawczo - turystycznych, w ktorych

udzial wymaga od uczniow przygotowania kondycyjnego, sprawnosciowego
1 umiejetnosci postugiwania si¢ specjalistycznym sprzetem, a program wycieczki
przewiduje intensywng aktywno$¢ turystyczna, fizyczng lub ditugodystansowos¢ na
szlakach turystycznych, kierownik i opiekunowie wycieczki sg obowigzani posiadac
udokumentowane przygotowanie zapewniajace bezpieczng realizacje programu wycieczKi.
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8.

10

11.

12.

W zaleznosci od liczby uczestnikow, ich wieku, stopnia rozwoju psychofizycznego, stanu

zdrowia i ewentualnej niepelnosprawnosci, a takze w zaleznos$ci od specyfiki wycieczki,

jej charakteru oraz warunkow, w jakich bedzie ona przebiega¢ Dyrektor decyduje o liczbie
0sOb sprawujgcych opiek¢ nad uczniami w celu zagwarantowania im pelnego
bezpieczenstwa oraz o sposobie zorganizowania tej opieki.

W przypadku organizowania wycieczKi zagranicznej:

1) Dyrektor, zawiadamia organ prowadzgcy oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny
o planowanym wyjezdzie;

2) kierownik wycieczki lub co najmniej jeden opiekun wycieczki zna jezyk obcy na
poziomie umozliwiajgcym porozumiewanie si¢ w krajach tranzytowych 1 Kkraju
docelowym;

3) Szkota ma obowigzek zawrze¢ umowe ubezpieczenia od nastgpstw nieszczgsliwych
wypadkow i kosztow leczenia na rzecz osob bioracych udziat w wycieczce.

. Zasady sprawowania opieki podczas zaj¢é poza terenem Szkoty oraz w trakcie wycieczek

okres$la Regulamin organizacji wycieczek szkolnych.

Podczas zawodow sportowych, konkursow lub innych imprez organizowanych przez

Szkote lub inne jednostki za bezpieczenstwo ucznia odpowiada wyznaczony nauczyciel.

W okresie czeSciowego lub calkowitego ograniczenia funkcjonowania Szkoty dla

ucznidéw moze by¢ organizowane krajoznawstwo i turystyka jesli nie jest zagrozone ich

zdrowie i bezpieczenstwo.

§ 16h.
Zasady odbierania uczniéw ze Szkoly lub ze Swietlicy.

1.

Opieke nad uczniem w wieku do lat 7 w drodze do Szkoty oraz z powrotem Sprawuja
rodzice lub osoby przez nich upowaznione (pelnoletnie), zapewniajace dziecku pelne
bezpieczenstwo.

Na poczatku kazdego roku szkolnego rodzice uczniow klas pierwszych skladaja
upowaznienia dotyczace zapewnienia dziecku opieki w przypadku zwolnienia z zaje¢ lub
powrotu do domu po zakonczonych zajgciach. Upowaznienia zebrane od rodzicow
przechowywane sg przez wychowawce.

W przypadku uczniow uczgszczajacych na zajecia $wietlicowe Upowaznienie, 0 ktorym
mowa w ust. 2 niniejszego paragrafu zawarte jest w karcie zapisu dziecka na swietlicg.
Wydanie ucznia innym osobom niz rodzice moze nastapic tylko i wytacznie w przypadku
wskazania tych osob w upowaznieniu. Wskazanie osob upowaznionych do odbioru
dziecka moze by¢ state lub jednorazowe.

Zyczenie rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi byé
poswiadczone przez orzeczenie sgdowe.

. Wydanie ucznia osobie upowaznionej nastepuje po okazaniu przez nig dokumentu

potwierdzajacego tozsamo$¢ wskazang w tresci upowaznienia.

Upowaznienie moze by¢ w kazdej chwili odwotane lub zmienione przez rodzicow.
Rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo swojego dziecka odbieranego przez
upowazniong przez nich osobe.

Nauczyciel moze odmowi¢ wydania ucznia w przypadku, gdy Stan osoby zamierzajgcej
odebra¢ dziecko bedzie wskazywatl, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ mu bezpieczenstwa
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10

11.

12.

13.

14.

(np. upojenie alkoholowe, agresywne zachowanie). Nauczyciel ma obowigzek zatrzymac
dziecko do czasu wyjasnienia sprawy. W tym przypadku nauczyciel podejmuje proby
wezwania drugiego rodzica lub upowaznionej do odbioru innej osoby dorostej. Jezeli jest
to niemozliwe nauczyciel po poinformowaniu Dyrektora ma prawo wezwac policje.

. W przypadku, gdy uczeh nie zostanie odebrany po uptywie czasu pracy $wietlicy

szkolnej, nauczyciel kontaktuje sie telefonicznie z rodzicem lub osobg upowazniong do
odbioru.

W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami, w dokumentacji Szkoty nie mozna
uzyska¢ informacji o miejscu pobytu rodzicow oraz osoby upowaznionej, nauczyciel
powiadamia Dyrektora, a nastepnie policje.

Rodzice moga wyrazi¢ pisemna zgode na samodzielny powr6t ich dziecka ze Szkoty,
jesli ukonczyto 7 lat.

Rodzice wyrazaja zgode na udzial dziecka w zawodach szkolnych, konkursach,
biwakach, wycieczkach i innych imprezach kulturalnych, zobowiazujac si¢ jednoczesnie
(w formie pisemnej) do zapewnienia bezpieczenstwa swojemu dziecku w drodze
pomiedzy miejscem zbiorki i rozwigzaniem wycieczki, a domem (moga rowniez
upowazni¢ pisemnie inng petnoletnig osobe do odbioru ich dziecka).

W sytuacji kiedy na terenie Szkoly obowiazuja wprowadzone przez Dyrektora
dodatkowe, szczegdlowe zasady dotyczace przyprowadzania uczniow do Szkoty (i ich
odbioru) zwigzane z bezpieczenstwem, rodzice zobowigzani sg do ich bezwzglgdnego
stosowania.

§ 16i.

1.

2.

W Szkole realizowana jest opieka zdrowotna nad uczniami obejmujgca profilaktyczna

opieke zdrowotng oraz promocj¢ zdrowia.

Profilaktyczng opiek¢ zdrowotng nad uczniami sprawuje pielggniarka szkolna, do ktorej

zadan nalezy:

1) podejmowanie we wspolpracy z Dyrektorem, nauczycielami, pedagogiem szkolnym,
a takze rodzicami oraz pelnoletnimi uczniami dziatan w zakresie edukacji zdrowotnej
i promocji zdrowia (w tym prowadzenie programow promujgcych zdrowie),
z uwzglednieniem potrzeb zdrowotnych oraz rozpoznanych czynnikow ryzyka dla
zdrowia uczniow;

2) diagnozowanie sytuacji zdrowotnej i sanitarno - epidemiologicznej w Szkole oraz
doradzanie Dyrektorowi w tym zakresie;

3) udzielanie uczniom i pracownikom Szkoty doraznej pomocy medycznej;

4) wspotpraca z lekarzem podstawowej opieki zdrowotnej;

5) powiadamianie rodzicow o wszystkich problemach zdrowotnych uczniow
zaobserwowanych przez pielegniarke lub pracownikow Szkoty oraz wypadkach
wymagajacych interwencji lekarza;

6) wspotpraca z rodzicami lub pelnoletnimi uczniami polegajaca na:

a) przekazywaniu informacji o stanie zdrowia i rozwoju psychofizycznym ucznia,
terminach 1 zakresie udzielania $wiadczen profilaktycznej opieki zdrowotnej
uczniom, mozliwosciach i sposobie kontaktowania si¢ z pielggniarka,
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b) informowaniu i wspieraniu rodzicow lub petnoletnich ucznidow w organizacji
korzystania ze $§wiadczen profilaktycznej opieki zdrowotnej (w tym profilaktycznych
badan lekarskich, badan przesiewowych oraz szczepien ochronnych), realizacji
zalecen lekarza podstawowej opieki zdrowotnej,

C) uczestniczeniu w zebraniach z rodzicami lub zebraniach Rady Rodzicow, w celu
omoéwienia zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia uczniow;

7) zapewnianie opieki uczniowi, ktéry ma problem zdrowotny uniemozliwiajgcy mu
uczestnictwo w zajeciach, do czasu, gdy odbierze go rodzic;

8) udzielanie wilasciwej opieki i niezbednej pomocy uczniom przewlekle chorym Iub
z niepelnosprawno$cig (wspotpraca z lekarzem podstawowej opieki zdrowotnej,
rodzicami, pelnoletnimi uczniami oraz Dyrektorem i pracownikami Szkoty, w celu
zapewnienia wlasciwej opieki tym uczniom - wspolne okreslenie sposobu opieki nad
uczniem dostosowanego do stanu jego zdrowia w sytuacji koniecznosci podawania
lekéw oraz wykonywania innych czynno$ci podczas pobytu ucznia w Szkole);

9) przedstawianie (na wniosek Dyrektora) zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej
i promocji zdrowia uczniow na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, z zachowaniem
prawa do tajemnicy o stanie zdrowia uczniow.

3. Dyrektor zapewnia pracownikom Szkoty szkolenia lub inne formy zdobycia wiedzy na
temat  sposobu  postepowania  wobec  uczniow  przewlekle  chorych  lub
z niepetlnosprawnoscia, odpowiednio do potrzeb zdrowotnych uczniow.

4. W okresie czesciowego lub catkowitego ograniczenia funkcjonowania Szkoty ustala si¢
zasady korzystania z gabinetu profilaktyki zdrowotnej oraz godziny jego pracy,
z uwzglednieniem obowigzujacych przepisow prawa oraz aktualnych wytycznych
w zakresie bezpieczenstwa sanitarno - epidemiologicznego i upowszechnia wsrod
uczniow, rodzicow oraz nauczycieli.

16j.

1. W sytuacji, gdy zgodnie z przepisami prawa, zaleceniami oraz wytycznymi w zakresie
bezpieczenstwa podczas zaje¢ odbywajacych si¢ w Szkole, w trybie stacjonarnym, istnieje
obowigzek wprowadzenia i przestrzegania okreslonych zasad w zakresie bezpieczenstwa
i higieny, zasady te Dyrektor wprowadza zarzadzeniami w formie odrebnych procedur
1 upowszechnia wsrod ucznidw, rodzicow oraz nauczycieli poprzez umieszczenie ich na
stronie internetowej Szkoty, zobowiazujac jednoczesnie do ich przestrzegania.

2. Wychowawca klasy ma obowigzek poinformowaé rodzicow o wprowadzonych zasadach
(procedurach) dotyczacych bezpieczenstwa na terenie Szkoly oraz zapozna¢ z nimi
uczniow.

3. Nauczyciele poszczegolnych przedmiotéw maja obowigzek zapoznac uczniow z zasadami
dotyczacymi bezpieczenstwa oraz higieny na prowadzonych przez siebie zajgciach.

4. Dyrektor oraz wszyscy pracownicy sprawuja biezaca kontrole przestrzegania przyjetych
w Szkole zasad bezpieczenstwa i higieny.
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Rozdzial 3
Organy Szkoly i ich kompetencje

§17.
Rodzaje organéw.

1.

Organami Szkoty sa:

1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Samorzad Uczniowski;

4) Rada Rodzicow.

Wszystkie organy Szkoly wspoétdziataja ze sobg w sprawach ksztalcenia i wychowania

dzieci.

Uprawnienia i zakres obowigzkow organoéw Szkoty reguluje ustawa z dnia 14 grudnia

2016 r. Prawo oswiatowe.

Koordynatorem wspotdziatania organéw Szkoty jest Dyrektor, ktory:

1) zapewnia kazdemu z nich mozliwosci swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
o$wiatowe, ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o§wiaty i niniejszym Statutem
Szkoty;

2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz Szkoty;

3) zapewnia biezacg wymiang informacji pomiedzy organami Szkoty o podejmowanych
i planowanych dziataniach i decyzjach;

4) organizuje spotkania przedstawicieli organow Szkoty.

§ 18.
Dyrektor.

1.
2.

3.

Szkotg kieruje Dyrektor.

Funkcje Dyrektora Szkoty powierza i odwoluje z niej organ prowadzacy zgodnie

z obowiazujacymi przepisami. Kandydata na stanowisko Dyrektora wytania si¢ w drodze

konkursu.

Dyrektor w szczegolnosci:

1) kieruje biezaca dziatalnoscig dydaktyczno — wychowawczg i opiekunczg Szkoly oraz
reprezentuje ja na zewnatrz;

2) opracowuje arkusz organizacji Szkoty, na podstawie ktorego ustala tygodniowy rozktad
zajec;

3) sprawuje opicke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) zapewnia bezpieczenstwo uczniom i nauczycielom w czasie zajeé organizowanych
przez Szkote;

5) kontroluje spelnianie obowigzku odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego
realizowanego przez dzieci zamieszkale w obwodzie Szkoty;

6) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkale w obwodzie
Szkoty i wydaje decyzje administracyjne w zakresie zezwolenia na realizacje
obowigzku szkolnego poza Szkolg, w tym podejmuje decyzje o wczesniejszym
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przyjeciu dziecka do Szkoly i odroczeniu obowigzku szkolnego po zasiegnigciu opinii
poradni psychologiczno — pedagogicznej;

7) przestrzega postanowien Statutu w sprawie rodzajow nagrod i kar stosowanych wobec
uczniéow Szkoty;

8) powotuje sposrod nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w Szkole zespoty
przedmiotowe, wychowawcze oraz zespoty problemowo - zadaniowe;

9) powierza nauczycielom petnienie funkcji przewodniczacych zespotow przedmiotowych
i odwotuje ich z tych funkciji;

10) powierza stanowisko Wicedyrektora i odwotluje z niego, zasiggajac w tym wzgledzie
opinii organu prowadzacego i Rady Pedagogicznej;

11) podejmuje decyzje o zawieszeniu zajg¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkow
okreslonych § 16f Statutu;

12) dba o powierzone mienie;

13) dba o wtasciwe wyposazenie Szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

14) sprawuje nadzor pedagogiczny nad dziatalnosciag nauczycieli i wychowawcow;

15) gromadzi informacje o pracy nauczycieli i dokonuje oceny ich pracy;

16) wykonuje zadania zwigzane z awansem zawodowym nauczycieli;

17) przydziela nauczycielom state prace i zajgcia w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych lub opiekunczych;

18) nadzoruje prawidlowos¢ prowadzenia, przechowywania i archiwizacji dokumentacji
szkolnej zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie;

19) przewodniczy Radzie Pedagogicznej;

20)realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych lub wstrzymuje uchwaty Rady Pedagogicznej o ktorych mowa w § 19
ust. 5 pkt 1 lit. a — d oraz h Statutu, niezgodnych z prawem i zawiadamia o tym organ
prowadzacy I organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

21)ksztaltuje tworcza atmosfer¢ pracy, tworzy atmosfere zyczliwosci i zgodnego
wspoétdziatania wszystkich cztonkow Rady Pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci
pracy Szkoty;

22)dba o autorytet cztonkoéw Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczyciela;

23)zapoznaje Rade Pedagogiczng z obowigzujacymi przepisami prawa o$wiatowego
oraz omawia tryb i formy ich realizacji;

24)po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej dopuszcza do uzytku zaproponowany
przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego, programy nauczania
I umieszcza je w szkolnym zestawie programow nauczania,

25) corocznie podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikow lub materiatow
edukacyjnych oraz materiatow ¢wiczeniowych obowiazujacych w Szkole od poczatku
nastepnego roku szkolnego;

26) wykonuje czynno$ci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrgcznikow,
materiatdw  edukacyjnych, materiatow ¢wiczeniowych 1 innych materialow
bibliotecznych oraz czynnosci zwiazanych z gospodarowaniem tymi podrgcznikami
i materiatami;

27)Okresla szczegotowe warunki Korzystania przez uczniow z podrgcznikow lub
materiatow edukacyjnych,;
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28)wspomaga Szkole w realizacji w zakresie pomocy psychologiczno - pedagogicznej,
poprzez planowanie i przeprowadzanie dzialan majacych na celu poprawe jakosci
udzielanej pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

29)zwalnia uczniow z jezyka obcego, zaje¢ informatyki, wychowania fizycznego lub
wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych, wg zasad okreslonych w przepisach
w sprawie ocenia, klasyfikowania i promowania uczniow oraz wewngetrznych
procedurach w tym zakresie;

30) udziela zezwolen na indywidualny program lub tok nauki zgodnie z § 58e Statutu;

31)w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje indywidualne obowigzkowe
roczne przygotowanie przedszkolne oraz nauczanie indywidualne na zasadach
okreslonych § 78 Statutu;

32) wystepuje do kuratora o$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty
podstawowej w przypadkach okreslonych w Statucie Szkoty;

33)odpowiada za wlasciwg organizacj¢ 1 przebieg egzaminu Osmoklasisty
przeprowadzonego w Szkole;

34) organizuje zaj¢cia dodatkowe;

35)stwarza warunki umozliwiajace podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej
i religijnej uczniom;

29) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

30) wyznacza terminy egzaminow poprawkowych i klasyfikacyjnych;

31) powotuje komisje do przeprowadzania egzaminéw poprawkowych, klasyfikacyjnych
i sprawdzajacych na zasadach okreslonych w Statucie Szkoty;

32) wspolpracuje z pielegniarka szkolng sprawujaca profilaktyczng opieke zdrowotng nad
uczniami;

33) wyznacza w miar¢ potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonych w przepisach
w sprawie organizacji roku szkolnego dni wolne od zaje¢ i informuje o nich
nauczycieli, rodzicow 1 uczniéw do 30 wrzesnia;

34) tworzy warunki do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;

35) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow Szkoty ustalonego porzadku oraz
dbatosci o estetyke 1 czystos¢;

36) dokonuje przegladow technicznych budynku i stanu technicznego urzadzen;

37) organizuje prace konserwacyjno — remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;

38) organizuje stotdéwke szkolng i okresla warunki korzystania z wyzywienia;

39) organizuje system kontroli zarzadczej zgodnie z ustawg o finansach publicznych;

40) egzekwuje przestrzeganie przez uczniow i nauczycieli postanowien Statutu Szkoty;

41) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegotowych.

. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli

I pracownikow nie bedacych nauczycielami i w szczego6lnoscei:

1) decyduje w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikoéw

Szkoty;

2) okresla indywidualne zakresy zadan, obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci na

poszczeg6lnych stanowiskach pracy oraz sprawuje nad nimi nadzor;
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3) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty;

4) wystepuje z wnioskami, po zasi¢ggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow,
w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow Szkoty;

5) (uchylony);

6) ksztattuje wlasciwe warunki pracy i stosunki miedzy pracownikami;

7) zapewnia uczniom oraz pracownikom bezpieczne oraz higieniczne warunki pracy;

8) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu zawodowym;

9) inspiruje nauczycieli  do  innowacji  pedagogicznych,  wychowawczych
I organizacyjnych;

10) administruje zaktadowym funduszem s$wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem.

5. Dyrektor dysponuje srodkami okre$lonymi w planie finansowym Szkoty zgodnie z ustawg
o finansach publicznych (w tym srodkami pozabudzetowymi), zaopiniowanym przez Rade
Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,
a takze organizuje administracyjna, finansowg i gospodarcza obstuge Szkoty.

6. Dyrektor wspotdziata ze szkotami wyzszymi ksztalcacymi nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych.

7. Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym
ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru oraz informacje o dziatalno$ci
Szkoty.

8. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczng, Rada
Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim, rozstrzyga sprawy sporne i konfliktowe pomiedzy
organami - koordynuje wspotdziatanie i wspotprace organow Szkoty.

9. Dyrektor stwarza warunki do dziatania w Szkole stowarzyszen i innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty.

10. Dyrektor odpowiada za:

1) poziom uzyskiwanych przez Szkote¢ wynikéw nauczania i wychowania oraz opieke
nad uczniami,
2) zgodnos¢ funkcjonowania Szkotly z przepisami prawa oswiatowego i Statutem Szkoty;

3) bezpieczenstwo o0s6b znajdujacych si¢ w budynku Szkoty i podczas zajec

organizowanych przez Szkot¢ oraz stan ochrony p/poz. budynku;

4) celowe wykorzystanie srodkow przeznaczonych na dziatalnos¢ Szkoty;

5) zgodne z przepisami prowadzenie dokumentacji pracowniczej i uczniowskiej;

6) wlasciwg organizacje i przebieg badania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

7) realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia.

§ 18a.
W okresie czgsciowego lub catkowitego ograniczenia funkcjonowania Szkoty Dyrektor:
1) odpowiada za organizacj¢ ksztalcenia na odlegto$¢ z wykorzystaniem metod lub technik
ksztatcenia na odlegtos¢ lub w inny przyjety w Szkole sposob;
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2) odpowiada za organizacj¢ pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw Szkoty,
w tym polecanie pracy zdalnej;

3) powiadamia rodzicoOw, ucznidw oraz nauczycieli, w jaki sposob oraz w jakim trybie
bedg realizowane zadania Szkoty, w tym w szczegdlnosci w zakresie organizacji
ksztalcenia specjalnego, pomocy psychologiczno - pedagogicznej, indywidualnego
nauczania, zajec¢ rewalidacyjno - wychowawczych, dodatkowych zaj¢¢ jezyka polskiego
dla cudzoziemcow, dodatkowych zaje¢ wyrownawczych dla cudzoziemcoéw i obywateli
polskich nieznajacych jezyka polskiego;

4) koordynuje wspolprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzglgdniajac potrzeby
edukacyjne i mozliwos$ci psychofizyczne uczniow;

5) ustala czy uczniowie i nauczyciele maja dostgp do infrastruktury informatycznej,
oprogramowania i Internetu umozliwiajacych interakcje pomigdzy nimi;

6) ustala we wspotpracy z nauczycielami technologie informacyjno — komunikacyjne -
narzedzia wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajec;

7) okres$la zasady bezpiecznego uczestnictwa w zajgciach prowadzonych przy uzyciu
metod i technik ksztatcenia na odlegltos¢;

8) ustala we wspotpracy z nauczycielami tygodniowy zakres treSci nauczania z zajec
wynikajacych z ramowych planow nauczania do zrealizowania w poszczegoélnych
oddziatach klas oraz na zajeciach realizowanych w formach pozaszkolnych;

9) ustala we wspoélpracy z nauczycielami w jaki sposob bedzie monitorowana
i sprawdzana wiedza ucznia oraz jego postepy w nauce, a takze w jaki sposob
uczniowie i ich rodzice beda informowani o tych postepach oraz uzyskanych przez
ucznia ocenach;

10) ustala warunki i sposob:

a) przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego oraz egzaminu poprawkowego,

b) przeprowadzania sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci,

c) ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku wniesienia do
Dyrektora zastrzezen do trybu ustalenia tej oceny,

d) zaliczania zaje¢ w formach pozaszkolnych;

11) ustala sposob dokumentowania realizacji zadan Szkoty i weryfikuje wykonanie zadan
przez pracownikow;

12) prowadzi monitoring aktywnosci wszystkich pracownikow Szkoty;

13) zapewnia narzedzia i materialy potrzebne do wykonywania pracy zdalnej przez
pracownikow;

14) informuje ucznidow i rodzicow o zasadach ochrony danych osobowych w trakcie zajec
prowadzonych przy uzyciu metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢;

15) ustala we wspotpracy z nauczycielami zrodta i materiaty niezbedne do realizacji zajgc,
w tym materialy w postaci elektronicznej, z ktorych uczniowie lub rodzice bedg mogli
korzystac;

16) w przypadku trwania nauki zdalnej powyzej 30 dni - zapewnia kazdemu uczniowi lub
rodzicom mozliwo§¢ konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajgcia oraz ustala
formy i terminy tych konsultacji;
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17) ustala we wspolpracy z nauczycielami sposob potwierdzania uczestnictwa uczniow
w zajgciach oraz sposob i termin usprawiedliwiania nieobecno$ci uczniow na
zajeciach edukacyjnych;

18) ustala we wspoélpracy z nauczyciclami potrzebe modyfikacji szkolnego zestawu
programdw nauczania oraz jesli zajdzie taka potrzeba modyfikuje ten zestaw;

19) ustala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicow potrzebe modyfikacji
w trakcie roku szkolnego realizowanego programu wychowawczo - profilaktycznego
oraz jesli zajdzie taka potrzeba modyfikuje go, w przypadkach, o ktéorych mowa w § 6
ust. 2b Statutu;

20) w porozumieniu z Rada Pedagogiczng, moze w uzasadnionych przypadkach czasowo
zmodyfikowac:

a) zakres treSci nauczania wynikajacy z realizowanych programéw nauczania oraz
ramowych plandéw nauczania do zrealizowania w poszczeg6élnych oddziatach klas
oraz tygodniowy zakres treSci nauczania zaje¢ realizowanych w formach
pozaszkolnych,

b) tygodniowy rozktad zaje¢ w zakresiec prowadzonych w Szkole zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢;

21) informuje niezwlocznie organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o modyfikacji,
o ktorej mowa w pkt 20 niniejszego ustepu.

§ 19.
Rada Pedagogiczna.

1.

B

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole i biorg
udziatl w jej posiedzeniach bez wzgledu na wymiar czasu pracy.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

Dyrektor reprezentuje interesy Rady Pedagogicznej na zewnatrz i dba o jej autorytet.
Kompetencje Rady Pedagogicznej:

1) kompetencje stanowigce:

a) zatwierdzanie planow pracy Szkoty,

b) zatwierdzanie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow i podejmowanie uchwat
w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

¢) podejmowanie uchwaty w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Szkole po ich
zaopiniowaniu przez Rad¢ Rodzicow,

d) ustalanie celéw oraz organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty,

e) podejmowanie uchwat w sprawach przeniesienia ucznia do innej klasy badz Szkoty,

f) delegowanie ustawowej liczby przedstawicieli do komisji konkursowej na
stanowisko Dyrektora,

g) (uchylony),

h) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego W tym
sprawowanego nad Szkota przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny w celu
doskonalenia pracy Szkoty,

i) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia ucznia pelnoletniego z listy ucznidéw,
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J) wyrazanie zgody na egzamin Kklasyfikacyjny ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieobecnosci nieusprawiedliwionej,

k) wskazywanie sposobu dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu do
rodzaju niepelnosprawnosci  lub  indywidualnych  potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,

I) podejmowanie decyzji 0 przedluzeniu okresu nauki uczniowi ze wzgledu na
niepetnosprawno$¢ po uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu ztozonego z nauczycieli
i specjalistow prowadzacych zajgcia z uczniem i zgody rodzicow;

2) kompetencje opiniujace:

a) opiniowanie organizacji pracy Szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec
edukacyjnych,

b) opiniowanie projektu planu finansowego Szkoty,

C) opiniowanie wnioskéw Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod
i innych wyrdznien,

d) opiniowanie propozycji Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

e) opiniowanie wnioskow Dyrektora dotyczacych kandydatow do powierzenia funkcji
kierowniczych w Szkole,

f) opiniowanie wnioskow o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia,

g) opiniowanie  zaproponowanego przez nauczyciela programu wychowania
przedszkolnego oraz programu nauczania przed dopuszczeniem ich przez Dyrektora
do uzytku,

h) opiniowanie zestawu podrecznikow lub materiatdéw edukacyjnych obowiazujacych
we wszystkich oddziatach danej klasy i materialy ¢wiczeniowe obowigzujace
w poszczegolnych oddziatach w danym roku szkolnym przed ustaleniem ich przez
Dyrektora,

i) opiniowanie wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktoérych mowa
w § 29 ust. 1 pkt 2 Statutu,

j) opiniowanie ustalania dodatkowych dni wolnych od =zaje¢ dydaktyczno -

wychowawczych,
k) opiniowanie indywidualnego toku lub programu nauki,
I) opiniowanie powierzenia stanowiska Wicedyrektora i innych stanowisk

kierowniczych w Szkole;
3) inne kompetencje:

a) przygotowanie projektu Statutu Szkoty lub jego zmian,

b) mozliwos¢ wystgpienia z wnioskiem do organu prowadzacego o odwotanie z funkcji
Dyrektora lub do Dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej
w Szkole;

¢) mozliwo$¢ wystapienia z wnioskiem w sprawach oceny pracy nauczyciela.

5a. Jezeli Rada Pedagogiczna nie podejmie uchwaly, o ktorej mowa w ust. pkt 1 lit. b
niniejszego paragrafu, o wynikach klasyfikacji i promocji uczniow rozstrzyga Dyrektor.
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5b.

5c.

5d.

Se.

6.

6a.

10

W przypadku, gdy Dyrektor nie podejmie rozstrzygniecia, o ktorym mowa w ust. 53,
0 wynikach klasyfikacji i promocji ucznidéw rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez
organ prowadzacy.

Dokumentacje dotyczacg klasyfikacji i promocji uczniéw oraz ukonczenia przez nich

Szkoty, w przypadkach, o ktorych mowa w ust. 5a i 5b niniejszego paragrafu, podpisuje

odpowiednio Dyrektor lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,

w kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania | promowania

uczniow, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miar¢ biezacych potrzeb.

Zebrania Rady Pedagogicznej przygotowuje i przeprowadza przewodniczacy, ktory jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku

zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej.
Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

W zebraniach Rady Pedagogicznej lub okreslonych punktach programu zebrania, moga
takze bra¢ udzial z glosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za
zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej. Przedstawiciele organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny moga bra¢ udzial w posiedzeniu Rady Pedagogicznej po uprzednim
powiadomieniu Dyrektora.

. Osoby biorace udzial w zebraniu zobowigzane sa do nieujawniania spraw poruszanych na

posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty.

Uchwaly Rady Pedagogicznej majg charakter aktu prawnego i sa podejmowane zwykla
wiekszoscig glosow w obecnos$ci co najmniej potowy jej cztonkow.

Rada Pedagogiczna wustala regulamin swojej dziatalnosci (Regulamin Rady
Pedagogicznej), ktory jest odrebnym dokumentem, a jego zapisy nie mogg by¢ sprzeczne
z zapisami niniejszego Statutu.

. W okresie czeSciowego lub catkowitego ograniczenia funkcjonowania Szkoty zmianie

ulega sposob komunikacji cztonkéw Rady Pedagogicznej (metody glosowania oraz
podejmowania uchwat dostosowane sg do aktualnych warunkow funkcjonowania Szkoty)
- zebrania Rady Pedagogicznej moga odbywac si¢ przy uzyciu srodkow komunikacji na
odlegtos¢. Szczegdtowe zasady pracy Rady Pedagogicznej w tym okresie okresla
regulamin jej funkcjonowania.

§ 20.
Samorzad Uczniowski.

1.

W Szkole dziata Samorzad Uczniowski zrzeszajacy oraz reprezentujacy wszystkich

uczniow Szkoty.

Organy Samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Dyrektorowi, Radzie Pedagogicznej, wnioski

I opinie we wszystkich sprawach Szkoty w szczegolnosci dotyczacych realizacji

podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celami i stawianymi
wymaganiami;
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7.

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpoOw w nauce i zachowaniu oOraz
znajomosci zasad oceniania;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
mi¢dzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania | zaspokajania wilasnych
Zainteresowan;

4) prawo do organizowania dzialalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem;

5) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

6) prawo do podejmowania inicjatyw w rozwoju samorzadnosci i form spedzania wolnego
Czasu;

7) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu.

Organami Samorzadu Uczniowskiego sg samorzady klasowe w sktadzie: przewodniczacy

klasy, zastepca przewodniczacego, skarbnik, kronikarz (w przypadku prowadzenia kroniki

Klasy).

Do realizacji swych zadan Samorzad Uczniowski moze powolywa¢ stale lub dorazne

sekcje.

Samorzad Uczniowski jest organem przedstawicielskim uczniéow Szkoly, a podstawa jego

dziatalnosci jest Statut Szkoly i zgodny z nim Regulamin Samorzadu Uczniowskiego

uchwalony przez uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym, okreslajacy
m.in.:

1) strukture, liczebnos¢ i kadencje samorzadu;

2) kompetencje organow samorzadu;

3) zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu;

4) tryb wybierania samorzadu i sposob podejmowania uchwat.

(uchylony).

§ 21.
Rada Rodzicow.

1.
2.

3.

W Szkole dziata Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogodt rodzicow uczniow.

W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu oddziatowych rad rodzicow,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniow kazdego oddziatu.

W wyborach, o ktorych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

Rada Rodzicow moze wystepowac do Dyrektora i innych organéw Szkoty, organu
prowadzgcego oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach Szkoty.

. Rada Rodzicéw jest organem Szkoly majacym na celu:

1) zapewnienie wspotpracy rodzicow ze Szkota w doskonaleniu organizacji nauczania oraz
pracy wychowawczej i opiekunczej w Szkole i srodowisku;

2) przedstawianie nauczycielom i wladzom szkolnym opinii rodzicow we wszystkich
istotnych sprawach Szkoty;
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3) wspotdziatanie z Dyrektorem, jego zastepcami i Radg Pedagogiczng w zaznajamianiu
ogbéhu rodzicoéw ucznidéw z programem wychowawczo - profilaktycznym Szkoty,
organizacja nauczania oraz wynikajacymi z nich zadaniami dla Szkoty i rodzicow;

4) pozyskiwanie rodzicow do czynnego udzialu w realizacji programéw nauczania
i programu wychowawczo - profilaktycznego Szkoty.

. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo -
profilaktycznego;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania Szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora;

4) opiniowanie projektow eksperymentow pedagogicznych;

5) opiniowanie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktorych mowa w § 29 ust. 1 pkt 2
Statutu;

6) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno - wychowawczych;

7) opiniowanie zestawow podrecznikow, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli Dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku
w Szkole;

8) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora;

9) opiniowanie w ciggu 14 dni pracy nauczyciela, w przypadku przeprowadzania oceny
jego pracy przez Dyrektora;

10) pobudzanie i organizowanie réznych form aktywnosci rodzicow na rzecz

wspomagania realizacji celow i zadan Szkoty.

6a. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska

porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie Programu wychowawczo -
profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujacym
nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoly Rada Rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin.

. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci (Regulamin Rady Rodzicow),
ktory nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoly, w ktorym okresla w szczegodlnos$ci:
wewnetrzng strukture i tryb pracy Oraz szczegdtowy tryb przeprowadzania wyboréw do
rad oddziatlowych i Rady Rodzicow.

. (uchylony).

§ 21a.
1. W okresie czgsciowego lub catkowitego ograniczenia funkcjonowania Szkoty dziatalnosé¢

Rady Rodzicow oraz Samorzadu Uczniowskiego opiera si¢ na zasadach organizacji jej
pracy tj. pracy zdalnej.

2. Rada Rodzicow i Samorzad Uczniowski podejmujg swoje czynnosci przy uzyciu srodkow

komunikacji na odlegtos¢.
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§ 22.
Wspoldzialanie organdéw Szkoly i sposoby rozwiazywania spraw spornych.

1.
2.

©ooNe

10

11.

12.

Szkota zapewnia warunki dla wiasciwego wspotdziatania organow Szkoty.

Wszystkie organy Szkoty wspolpracujg ze sobg w duchu porozumienia, tolerancji

I wzajemnego szacunku, umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji

w granicach swoich kompetencji, okreslonych w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo

o$wiatowe, ustawie z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie oswiaty i Statucie Szkoty.

(uchylony).

W sprawach spornych pomiedzy organami Szkoty 0 rozstrzygnigciach decyduje Dyrektor,

ktory:

1) jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych;

2) w swej dziatalnosci kieruje si¢ zasadg partnerstwa i obiektywizmu;

3) wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego, w zwigzku
z tym wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom Szkoty, jezeli dziatalnos¢ tych
organdw narusza interesy Szkoty i nie stuzy rozwojowi jej uczniow;

4) przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczace nauczycieli | pracownikow
niepedagogicznych.

Rodzice i nauczyciele wspotpracujg ze sobg w sprawach wychowania i ksztalcenia dzieci,

wedtug zasad ujetych w § 55 Statutu Szkoty.

(uchylony).

(uchylony).

(uchylony).

Rodzice i uczniowie przedstawiaja wnioski i opinie organom Szkoly poprzez swoje

reprezentacje Rade Rodzicow i Samorzad Uczniowski.

.Rada Rodzicow i Samorzad Uczniowski przedstawiaja swoje wnioski i opinie

Dyrektorowi Szkoty lub Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas
protokotowanych posiedzen tych organdéw. Przedstawione wnioski sg rozpatrywane na
najblizszych posiedzeniach zainteresowanych organow, a w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach w terminie 7 dni od ich przedtozenia.

Wszystkie organy zobowigzane sa do wzajemnego informowania si¢ o podjetych lub
planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjecia.

Szkota zapewnia biezaca wymiang informacji pomigedzy organami Szkoty odno$nie
podejmowanych i planowanych dziatan lub decyzji poprzez:

1) wydawanie zarzadzen przez Dyrektora;

2) spotkania z Radg Pedagogiczna;

3) spotkania z Radg Rodzicow;

4) spotkania z Samorzgdem Uczniowskim.

12a. Za biezacag wymiang informacji 0 podejmowanych i planowanych dziataniach Iub

decyzjach pomiedzy organami Szkoty odpowiada Dyrektor.

12b. W przypadku sporu migdzy organami Szkoty nadrzgdnym celem postepowania kazdego

z nich jest dazenie do osiagnigcia polubownych rozwigzan, nienaruszajacych autonomii
kazdego organu w ramach swoich kompetenciji.
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13. Konflikt pomigdzy nauczycielem, a uczniem rozwiazu;ja:

1) wychowawca klasy — w przypadku konfliktu pomigdzy nauczycielami uczacymi
w danej klasie, a uczniami tej klasy;

2) pedagog szkolny — jezeli decyzja wychowawcy nie zakonczyta konfliktu lub konflikt
dotyczy wychowawcy klasy;

3) Dyrektor lub Wicedyrektor — jezeli decyzja pedagoga nie zakonczyta konfliktu.

14. Konflikt pomiedzy Dyrektorem, a nauczycielem rozpatruje na pisemny wniosek jednej ze
stron organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

15. Konflikt pomigdzy Dyrektorem, a rodzicem rozstrzygany jest na zebraniu zarzadu Rady
Rodzicow z udziatlem Dyrektora. W przypadku niezadowalajgcego rozstrzygniecia sporu
jedna ze stron moze zwr6cié si¢ 0 pomoc w rozwigzaniu do organu prowadzacego.

16. Konflikt pomiedzy Dyrektorem, a Samorzadem Uczniowskim rozstrzygany jest miedzy
wybranymi przez Samorzad Uczniowski przedstawicielami Samorzadu Uczniowskiego,
a Dyrektorem w obecnos$ci opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.
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Rozdzial 4
Organizacja Szkoly

§ 23.
Podstawe organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym stanowig:
1) arkusz organizacji Szkoty;
2) plan pracy Szkoty, obejmujacy priorytetowe zadania edukacyjne do realizacji w danym
roku szkolnym oraz kalendarz imprez i uroczystosci szkolnych;
3) tygodniowy rozktad zajgc.

§ 24.

1. Szczegodtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Szkoty opracowany przez Dyrektora.

2. W terminie do 21 kwietnia danego roku arkusz organizacji Szkotly zostaje przekazywany
(po zaopiniowaniu przez zaktadowe organizacje zwigzkowe) do zatwierdzenia przez organ
prowadzacy.

3. Arkusz organizacji Szkoty zatwierdza organ prowadzacy, po uzyskaniu opinii organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny, do dnia 29 maja danego roku.

4. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza si¢ w szczegolnosci:

1) liczbg nauczycieli ogotem, w tym zajmujacych stanowiska kierownicze;

2) imi¢, nazwisko oraz informacj¢ o stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach
poszczegolnych nauczycieli, rodzaj prowadzonych przez nich zajg¢é wraz z liczba
godzin;

3) liczbe  nauczycieli  przystepujacych do  postepowan  kwalifikacyjnych  lub
egzaminacyjnych;

4) liczbe¢ pracownikow administracji i obstugi, w tym pracownikow zajmujacych
stanowiska kierownicze oraz etatow przeliczeniowych;

5) liczb¢ pracownikéw ogotem, w tym pracownikoOw zajmujacych stanowiska
Kierownicze;

6) liczbe oddziatdow poszczegdlnych klas wraz z liczba uczniow w poszczegdlnych
oddziatach;

7) dla poszczegdlnych oddziatow:

a) tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych wraz z godzinami
zaje¢ prowadzonych w grupach,

b) tygodniowy wymiar godzin religii/ etyki, wychowania do zycia w rodzinie i innych
zaje¢ dodatkowych,

C) tygodniowy  wymiar  godzin  zaje¢  rewalidacyjnych  dla  uczniow
z niepelnosprawnoscia,

d) wymiar godzin zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

e) wymiar i przeznaczenie godzin przyznanych dodatkowo przez organ prowadzacy
w danym roku,

f) tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin bedacych do dyspozycji Dyrektora;

8) liczb¢ oddziatlow przedszkolnych wraz z liczba dzieci w poszczegolnych oddziatach
przedszkolnych;
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5.

9) czas pracy poszczeg6lnych oddziatow przedszkolnych;

10) ogolng liczbe godzin edukacyjnych finansowanych ze srodkow przydzielonych przez
organ prowadzacy, w tym liczb¢ godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych, zajec¢
rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz innych
zaje¢ wspomagajacych proces ksztatcenia, realizowanych w szczegdlnosci przez
pedagoga, psychologa, logopede i innych nauczycieli;

11) liczbe godzin zaje¢ $wietlicowych wraz z liczbg ucznidow korzystajacych z opieki
$wietlicowej oraz liczbe nauczycieli prowadzacych zajecia Swietlicowe;

12) liczbe godzin pracy biblioteki szkolnej.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty Dyrektor, z uwzglgdnieniem

zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢é, okreSlajacy

organizacj¢ zaj¢¢ edukacyjnych.

§ 25.

1.

Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy z dniem 31
sierpnia nastgpnego roku. Szczegdétowe terminy rozpoczgcia i zakonczenia zajeé
dydaktyczno - wychowawczych, przerw S$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich
okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizacji roku szkolnego.

. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza, a uczniowie sg klasyfikowani w ostatnim tygodniu

poprzedzajacym rozpoczecie ferii zimowych (klasyfikacja $rodroczna) i w czerwcu
(klasyfikacja roczna).

§ 26.

1.

Dyrektor, po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicow, Rady Pedagogicznej i Samorzadu
Uczniowskiego ustala dni wolne od zaje¢ dydaktycznych w wymiarze do 8 dni w roku
szkolnym, z przeznaczeniem na:

1) przeprowadzenie egzaminu 6smoklasisty;

2) obchody $wiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy,
okreslonych w przepisach o stosunku panstwa do poszczegolnych kosciotow lub
zwigzkow wyznaniowych;

3) inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy Szkoty lub potrzebami
spotecznosci lokalnej.

la. Dyrektor w terminie do dnia 30 wrze$nia, informuje nauczycieli, uczniow oraz ich

rodzicow 0 ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zaje¢
dydaktyczno - wychowawczych, o ktorych mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od
zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, Dyrektor moze ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od
zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania zajec¢ przypadajacych
w te dni w wyznaczone soboty. Dyrektor moze wyznaczy¢ dodatkowe dni wolne po
zasiggnieciu Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow 1 Samorzadu Uczniowskiego.
Wyznaczenie dodatkowego dnia wolnego moze nastgpic¢ za zgodg organu prowadzgcego.
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Realizacja zajec¢, o ktorych mowa w ustepie 2 powinna odby¢ si¢ w sobote poprzedzajaca
dzien, z ktorego zaje¢cia si¢ odbywaja. W uzasadnionych przypadkach realizacja zajeé
moze mie¢ miejsce w innym terminie.

W dniach wolnych, o ktérych mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, Szkota ma obowigzek
zorganizowania zaje¢ wychowawczo - opiekunczych. Dyrektor ma obowigzek
zawiadomi¢ rodzicéw o mozliwosci udziatu uczniéw w tych zajeciach.

§ 27.

1.

Dla realizacji celow statutowych Szkota posiada odpowiednio wyposazone pomieszczenia
zgodnie z zapewnieniem realizacji podstawy programowej, w szczego6lnosci:

1) sale lekcyjne, pracownie przedmiotowe wyposazone w sprzet i pomoce naukowe;

2) pracownia komputerowa;

3) sale oddziatow przedszkolnych;

4) biblioteka i czytelnia;

5) centrum multimedialne;

6) swietlica szkolna;

7) stolowka,;

8) gabinet pielegniarki szkolnej;

9) sale gimnastyczne i boiska szkolne (zespot urzadzen sportowych i rekreacyjnych);

10) szatnie;

11) pomieszczenia administracyjno — gospodarcze.

Uczniowie korzystaja z kazdego pomieszczenia pod nadzorem nauczyciela lub innego
pracownika Szkoty, przestrzegajac regulaminow przewidzianych dla danego miejsca.
Zasady zaopatrzenia Szkoty w pomoce naukowe i sprzgt reguluja obowigzujace przepisy
w tym zakresie.

§ 28.
Struktura organizacyjna Szkoty Podstawowej Nr 44 im Stanistawa Moniuszki w Bialymstoku
obejmuje

1) oddziaty przedszkolne realizujace program wychowania przedszkolnego;
2) klasy I — VI1II.

§ 29.
Organizacja zajec.

1.

Podstawowg formg pracy dydaktyczno - wychowawczej w Szkole sg:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia og6lnego;
2) dodatkowe zajgcia edukacyjne:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktorych mowa w pkt 1 niniejszego
ustepu,
b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostat wiaczony do szkolnego zestawu programéow nauczania;
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3) zajecia rewalidacyjne dla ucznidow z niepelnosprawnoscig, ktorych celem jest
wspomaganie  rozwoju  psychofizycznego ucznia z uwzglednieniem  jego
indywidualnych potrzeb;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

5) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

6) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznia;

7) zajecia prowadzone w ramach nauczania religii;

8) zajecia edukacyjne ,,wychowania do zycia w rodzinie” (dla uczniow klas V- VIII).

2. Podstawowg forma pracy Szkoly sa zajecia dydaktyczno — wychowawcze prowadzone

w systemie:

1) edukacji wczesnoszkolnej w  pierwszym  etapie edukacyjnym (ksztalcenie
zintegrowane);

2) klasowo - lekcyjnym w drugim etapie edukacyjny

z zastrzezeniem § 30 ust. 2 Statutu.

3. Zajgcia dodatkowe prowadzone sg z uwzglgdnieniem potrzeb rozwojowych uczniow.
4. Zajecia w Szkole prowadzone sa:

1) w systemie klaso — lekcyjnym;

2) w toku nauczania indywidualnego;

3) w ukladzie zaj¢¢ pozalekcyjnych;

4) w grupach tworzonych z poszczeg6lnych oddziatow, z zachowaniem zasad podziatu na
grupy, opisanych w § 36 ust. 3 Statutu;

5) w strukturach miedzyoddziatlowych, tworzonych z uczniow z tego samego etapu
edukacyjnego: zajecia z jezykow obcych, informatyki, religii/ etyki, zajecia WF-u;

6) w strukturach miedzyklasowych, tworzonych z uczniéw z réznych poziomoéw
edukacyjnych: zajecia z j. obcego, WF-u, plastyki, techniki;

7) w formie realizacji indywidualnego toku nauki lub programu nauki;

8) w formach realizacji obowigzku szkolnego poza Szkota;

9) w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddziatlowej i miedzyklasowe;j.

§ 30.

1. Organizacj¢  statych, obowiazkowych i dodatkowych zaje¢  dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny pracy.

2. Niektore zajecia, zwlaszcza dodatkowe, mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo -
lekcyjnym w grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych i migdzyklasowych, a takze
podczas wycieczek i wyjazdow.

§ 31.

1. W Szkole moze by¢ prowadzona dziatalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna w zakresie
programow edukacyjnych, organizacji oraz metod ksztatcenia, wychowania lub opieki.

2. Innowacje i eksperymenty pedagogiczne majg na celu poprawe jakosci pracy Szkoty lub
podniesienie skutecznos$ci ksztatcenia.

3. Innowacje lub eksperymenty moga obejmowac calg Szkote, oddziat lub grupe.
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4.

Szczegdtowe zasady organizacji dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej okreslaja
powszechnie obowigzujace przepisy w tym zakresie.

§ 32.
Zajecia dodatkowe.

1.

Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe ucznidow, Szkola organizuje zajecia dodatkowe,

stosownie do posiadanych $rodkoéw finansowych oraz mozliwosci organizacyjnych Szkoty.

Szkota umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniow przez:

1) tworzenie i prowadzenie kot przedmiotowych i zainteresowan zgodnie z potrzebami
uczniéw i mozliwosciami finansowymi Szkoty;

2) opracowywanie projektow 1 programoéw autorskich rozwijajacych zainteresowania
ucznidow np. muzyczne, wolontarystyczne, ekonomiczne i tym podobne;

3) tworzenie warunkéw do prowadzenia na terenie Szkoty dziatalnosci kulturalnej;

4) tworzenie na terenie Szkoty warunkéw do prezentacji osiggnie¢ UCzniow;

5) tworzenie warunkow do prowadzenia na terenie Szkoty dziatalnosci inspiracyjnej
w zakresie nauki, kultury, sztuki.

Zajecia dodatkowe prowadzone sg w grupach miedzyklasowych 1 migdzyoddzialowych

poza systemem klasowo — lekcyjnym, a takze w formie wycieczek.

. Wymiar zaj¢¢ dodatkowych zalezny jest od liczby godzin przyznanych Szkole przez organ

prowadzacy oraz godzin do dyspozycji Dyrektora na dany rok szkolny.

Godziny realizacji zaje¢ dodatkowych ujmuje si¢ w tygodniowym rozkladzie zajec
W Sposob umozliwiajacy uczestnictwo w nich wszystkich zainteresowanych ucznioéw.
Zajecia dodatkowe moga by¢ organizowane w celu przygotowania uczniéw do udziatu
w konkursach.

Dodatkowe zajecia sportowe majg na celu poprawe 0golnego stanu zdrowia, podnoszenie
sprawnosci fizycznej, rozwijanie zainteresowan lub uzdolnien sportowych uczniow.
Dodatkowe zajecia sportowe powinny by¢ dostosowane do wieku, ptci, stopnia sprawnosci
fizycznej, stanu zdrowia ucznidw oraz posiadanej przez Szkotg bazy sportowe;j.
Uczeszczanie na zaje¢cia dodatkowe jest dobrowolne - nauczyciel moze wskaza¢ ucznia do
uczestnictwa w tych zajgciach ale decyzje podejmuje uczen (w przypadku ucznia
niepetnoletniego - uczen wraz z rodzicem).

Opieke nad uczniami podczas zajg¢ dodatkowych sprawuje nauczyciel prowadzacy zajecia
zgodnie z zasadami bezpieczenstwa obowigzujacymi w Szkole.

10. W okresie ograniczenia lub zawieszenia funkcjonowania Szkoty zajecia dodatkowe

odbywajg si¢ zgodnie z obowigzujagcym prawem, wg wytycznych i zalecen w zakresie
bezpieczenstwa oraz decyzji Dyrektora.

§33.
Zajecia wychowania fizycznego.

1.

2.

Zajecia wychowania fizycznego dla uczniéw klas IV - VIII sg realizowane w formie zajgé
klasowo — lekcyjnych.

Obowigzkowy wymiar zaje¢ wychowania fizycznego dla uczniow klas IV - VIII wynosi 4
godziny lekcyjne.
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3.

4.

Zajecia do wyboru mogg by¢ prowadzone w grupach oddziatowych, mi¢dzyoddziatowych
i miedzy klasowych.

Zajecia wychowania fizycznego, w zaleznos$ci od realizowanej formy tych zaje¢, moga by¢
prowadzone Iacznie albo oddzielnie dla dziewczat i chtopcow.

§ 34.
Zajecia ,,wychowania do zycia w rodzinie”.

1.

Dla uczniéw Kklas IV - VIII organizuje si¢ zajecia edukacyjne ,,wychowania do zycia
w rodzinie” w wymiarze po 14 godzin, w tym po 5 godzin z podziatem na grupy dziewczat
i chtopcow w kazdym roku szkolnym, dla uczniéw poszczegolnych klas.

Zajecia organizuje Si¢ w oddziatach lub w mie¢dzyoddziatowych grupach liczacych nie
wiecej niz 28 uczniow.

W kazdym roku szkolnym, przed przystapieniem do realizacji zaj¢¢ nauczyciel
prowadzacy te zajecia wraz z wychowawca Kklasy przeprowadza co najmniej jedno
spotkanie informacyjne z rodzicami uczniéw niepetnoletnich/ pelnoletnimi uczniami, na
ktorym przedstawiona zostaje pelna informacja dotyczaca celéw i tre$ci realizowanego
programu nauczania, podrecznikow  szkolnych oraz $rodkow  dydaktycznych.
Za przeprowadzenie spotkania odpowiedzialny jest Dyrektor.

Uczen niepetnoletni nie bierze udziatu w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie jezeli
jego rodzice zglosza Dyrektorowi jego rezygnacje z udziatlu w tych zajeciach w formie
pisemnej.

Uczen pelnoletni nie bierze udzialu w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie jezeli
zgtosi Dyrektorowi pisemng rezygnacje z udziatu w tych zajeciach.

Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach
»Wychowania do zycia w rodzinie”, moga skorzysta¢ z zasad zwolnienia do domu
okreslonych w § 16d ust. 7 Statutu lub na czas trwania tych zaje¢ maja zapewniong opieke
w $wietlicy szkolne;.

Zajecia nie podlegaja ocenie i nie maja wptywu na promocje ucznia do kKlasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie Szkoty.

Zaje¢ edukacyjnych ,,wychowania do Zycia w rodzinie” nie organizuje si¢ dla uczniow
z niepelnosprawnos$cig intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym oraz dla
uczniéw z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, z ktorych jedng z niepelnosprawnosci jest
niepetnosprawno$¢ w stopniu umiarkowanym i znacznym.

§ 34a.
Zajecia religii/ etyki.

1.

Na zyczenie peholetniego ucznia lub rodzicow ucznia niepenoletniego (wyrazone
w formie pisemnego oswiadczenia) w Szkole organizuje si¢ nauke religii i/ lub etyki.
Uczniowie petnoletni lub rodzice uczniow niepetnoletnich sktadaja pisemne o§wiadczenia
jednorazowo w cyklu nauczania. O$wiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku
szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

Zajecia religii oraz etyki uwzglednione sg w tygodniowym rozktadzie zajec.
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4. Lekcje religii/ etyki organizowane sa dla grupy nie mniej niz 7 uczniéw, a w przypadku
mniejszej liczby ucznidéw lekcje moga by¢ organizowane w grupach taczonych
(miedzyoddziatlowych czy miedzy klasowych).

5. Jezeli w Szkole na nauke religii danego wyznania zglosi si¢ mniej niz 7 uczniéw organ
prowadzacy (w porozumieniu z wilasciwym kosciotem czy zwigzkiem wyznaniowym)
organizuje nauk¢ religii w grupic mig¢dzyszkolnej lub pozaszkolnym punkcie
katechetycznym.

6. Uczniowie nieobjeci naukg religii/ etyki, maja zapewniong opiek¢ na terenie Szkoty
(zajecia $wietlicowe), a jezeli zajecia te wypadaja na pierwszej lub ostatniej lekcji moga
zosta¢ zwolnieni do domu na zasadach okreslonych w § 16d ust. 7 Statutu.

7. Uczniowie, ktorzy uczgszczaja na lekcje religii maja prawo do zwolnienia z zajec
szkolnych w celu odbycia trzydniowych rekolekcji wielkopostnych, jezeli rekolekcje te
stanowig praktyke danego kosciota lub innego zwigzku wyznaniowego. W czasie trwania
rekolekcji Szkota nie jest zwolniona z realizowania funkcji opiekunczej i wychowawczej.

8. Nauczyciel religii wchodzi w sklad Rady Pedagogicznej, nie przyjmuje jednak
obowigzkow wychowawcy oddziatu.

9. Nauczyciel religii i etyki ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniow
po wczesniejszym ustaleniu z Dyrektorem terminu i miejsca planowanego spotkania.

10. Szczegoétowe zasady organizacji nauki religii okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji

Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunkéw i Sposobu organizowania
nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach.

§ 34b.

Doradztwo zawodowe.

1. W Szkole i oddziatach przedszkolnych doradztwo zawodowe realizowane jest przez
prowadzenie zaplanowanych i systematycznych dzialan majgcych na celu wspieranie
dzieci oraz wucznibw w procesie rozpoznawania zainteresowan i predysp0zycji
zawodowych, zdobywania informacji o zawodach i pogl¢biania wiedzy na temat
otaczajacej ich rzeczywistosci spotecznej oraz podejmowania $wiadomych decyzji
edukacyjnych i zawodowych, w tym przygotowania do wyboru Kkolejnego etapu
ksztatcenia i zawodu.

2. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w oddziatach przedszkolnych obejmuja
preorientacj¢ zawodowsa, ktéra ma na celu wstgpne zapoznanie dzieci z wybranymi
zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

3. Dzialania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach | — VI obejmujg orientacje
zawodowa, ktora ma na celu zapoznanie ucznidw z wybranymi zawodami, ksztattowanie
pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie
ich zainteresowan i uzdolnien.

4. Dzialania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII maja na celu wspieranie
ucznidéw w procesie przygotowania ich do swiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego
etapu ksztalcenia 1 zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien
i predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

5. Doradztwo zawodowe jest realizowane:

1) w oddziatach przedszkolnych:
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a) na zajeciach edukacyjnych wychowania przedszkolnego prowadzonych zgodnie
z przyjetym programem wychowania przedszkolnego - przez nauczycieli
prowadzacych te zajecia,

b) w ramach wizyt zawodoznawczych, ktore majg na celu poznanie przez dzieci
srodowiska pracy w wybranych zawodach;

2) w klasach I - VI na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
ogolnego;

3) w klasach VII i VIII na obowiazkowych zaj¢ciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia
ogo6lnego oraz na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

4) na zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych
w ramach pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

5) na zajeciach z nauczycielem wychowawca opiekujacym si¢ oddziatem;

6) w ramach wizyt zawodoznawczych, ktére maja na celu poznanie przez ucznidw
srodowiska pracy w wybranych zawodach, organizowanych u pracodawcow,
w szkotach prowadzacych ksztalcenie zawodowe lub w placowkach ksztalcenia
ustawicznego, placoOwkach ksztalcenia praktycznego oraz osrodkach doksztatcania
I doskonalenia.

. Doradztwo zawodowe na obowigzkowych zaj¢ciach edukacyjnych realizujg nauczyciele

prowadzacy te zajecia.

. Na kazdy rok szkolny doradca zawodowy opracowuje program realizacji

wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego, ktory okresla:

1) tematyke dziatan, z uwzglednieniem tresci programowych okreslonych w zataczniku do
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie
doradztwa zawodowego;

2) metody 1 formy realizacji dziatan, z uwzglgdnieniem udzialu rodzicow w tych
dzialaniach, w szczegdlnoS$ci przez organizacj¢ spotkan z rodzicami;

3) terminy realizacji dziatan;

4) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegdlnych dziatan;

5) podmioty, z ktorymi Szkota wspolpracuje przy realizacji dziatan.

. Dyrektor zatwierdza program, po zasi¢gnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w terminie do

dnia 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego.

. W okresie czeSciowego lub catkowitego ograniczenia funkcjonowania Szkoty nauczyciel

odpowiedzialny za realizacj¢ wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego,

realizujagcy prace zdalnie, w miar¢ mozliwosci prowadzi dziatania zaplanowane

W programie wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego przy uzyciu srodkow

komunikacji elektroniczne;.

. Jesli w trakcie roku szkolnego wystapia utrudnienia w realizacji przyjgtego programu

wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego ze wzgledu na ograniczenie lub zawieszenie

funkcjonowania Szkoty Dyrektor w porozumieniu z Rada Pedagogiczng mogg dokonac
modyfikacji programu dostosowujac jego tresci do aktualnych mozliwos$ci realizacji jego
zatozen.
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§ 35.

1. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ w klasach I - Il ustala nauczyciel prowadzacy te
zajgcia, zachowujac ogoélny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie
zajec. Szczegdlowy dzienny rozktad zaje¢ ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, przy czym w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

3. Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych dla ucznidw z niepelnosprawnoscig trwa 60 minut przy
czym w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie tych zaje¢ w krotszym
czasie, zachowujac ustalony dla ucznia taczny czas tych zaje¢ w okresie tygodniowym.

4. W czasie trwania zaje¢ dydaktycznych organizuje si¢ przerwy miedzylekcyjne:
dziesieciominutowe oraz dwie lub trzy dtuzsze przerwy po 4 i 5 lub 6 lekcji po 20 minut
kazda przeznaczona na spozywanie positku.

§ 36.

Oddzialy szkolne.

1. Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoly jest oddzial zlozony z ucznidow, ktorzy
w danym roku szkolnym ucza si¢ wszystkich przedmiotéw obowiazkowych, okreslonych
planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem
wybranym z zestawu programéw dla danej klasy dopuszczonych do uzytku szkolnego.

2. Liczba oddziatow i liczebnos$¢ uczniéw w oddziatach jest zgodna z ustaleniami przyjetymi
przez Prezydenta Miasta Biategostoku dotyczacymi projektowania organizacji szkot
w kazdym roku szkolnym.

1) oddziaty klasy I - 1l tworzy si¢ na poziomie 25 uczniow;

2) jesli w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zaje¢ dydaktycznych do oddziatow klas
I - 1l zostanie przyjety z urzedu nowy uczen, Dyrektor za zgoda organu prowadzacego
oraz po poinformowaniu rady oddzialowej moze podzieli¢ dany oddziat lub zwigksza
liczbe ucznidw nie wigcej jednak niz 0 2 osoby (liczba uczniow w oddziale moze
wynosi¢ maksymalnie 27 uczniow).

2a. Oddziat, w ktorym liczbe uczniow zwigkszono zgodnie z ust. 2 niniejszego paragrafu,
moze funkcjonowac ze zwigkszong liczbg uczniow w ciaggu catego etapu edukacyjnego.

2b. Jesli liczba uczniow w oddziale klas 1 — Il zwigkszy si¢ w trakcie roku szkolnego
o wigcej niz dwoch uczniéw Dyrektor informuje rade oddziatowa i dzieli oddziat.

2C. Liczebnos¢ uczniow w klasach 1V — VI okres$la organ prowadzacy.

3. W klasach IV- VIII podzial na grupy jest obowigzkowy:

1) na obowigzkowych zajeciach z informatyki w oddziatach liczacych wigcej niz 24
uczniow (zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddziatowej lub miedzyoddziatowe;j
liczacej nie wiecej niz 24 osoby oraz liczba ucznidéw w grupie nie moze przekraczac
liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej);

2) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykow obcych nowozytnych
w oddziatach liczacych wigcej niz 24 uczniow (zajecia moga by¢ prowadzone w grupie
oddziatowej, miedzyoddziatlowej liczacej nie wiecej niz 24 uczniow, a przy podziale na
grupy uwzglednia si¢ stopien zaawansowania znajomosci j¢zyka obcego nowozytnego);
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4.

5.

3) na nie wigcej niz polowie godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztalcenia ogdlnego, dla ktérych z tresci programu nauczania wynika konieczno$¢
prowadzenia ¢wiczen (w tym laboratoryjnych) - w oddziatach liczacych wigcej niz 30
uczniow;

4) na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego w oddziatach liczacych wigcej
niz 26 wucznidow (zajecia mogg by¢ prowadzone w grupie oddziatowe;j,
mi¢dzyoddziatlowej lub miedzy klasowej liczacej nie wiecej niz 26 uczniow).

Za zgoda organu prowadzacego tworzone sg oddziaty — klasy sportowe, z rozszerzonym

programem zaj¢¢ wychowania fizycznego (10 godzin tygodniowo).

W przypadku oddziatéow liczacych mniej uczniow niz wskazano w ust. 3 niniejszego

paragrafu, podziatu na grupy mozna dokonywac¢ za zgoda organu prowadzacego.

§ 37.
Organizacja oddzialéw przedszkolnych.

1
2
3

4

5.

6

~

9.

Podstawowa jednostka organizacyjng jest oddziat.

Liczba dzieci w jednym oddziale przedszkolnym nie moze przekracza¢ 25 dzieci.

Oddziaty przedszkolne funkcjonujg przez caly rok szkolny od poniedziatku do piatku

z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ prowadzacy.

Oddziat przedszkolny obejmuje dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb,

zainteresowan, uzdolnien oraz rodzaju niepelnosprawnosci.

W Szkole Podstawowej Nr 44 im. Stanistawa Moniuszki w Biatymstoku prowadzone sa

oddziaty przedszkolne dla dzieci 3, 4 i 5 - letnich oraz dla dzieci 6 - letnich realizujacych

obowiazek rocznego przygotowania przedszkolnego.

W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej

niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.

Podstawowymi formami dziatalnos$ci oddziatu przedszkolnego sa:

1) zajecia edukacyjne prowadzone z catg grupg;

2) zajecia stymulujace organizowane w matych zespotach;

3) zajecia w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

4) zajecia dodatkowe;

5) spontaniczna dziatalno$¢ dzieci;

6) prace porzadkowe i samoobstugowe;

7) wspotpraca z rodzicami, placowkami kulturalno - os$wiatowymi, Szkotami
podstawowymi, instytucjami dziatajacymi na rzecz dziecka, rodziny.

W oddziatach przedszkolnych mogg by¢ organizowane za pelng odptatnoscig zajecia

dodatkowe rozwijajagce uzdolnienia i zainteresowania dzieci, prowadzone poza czasem

przeznaczonym na realizacje podstawy programowej. Decyzje 0 uczestnictwie dziecka

w tych zajeciach podejmujg rodzice.

Na zyczenie rodzicow w oddziatach przedszkolnych moze by¢ organizowana nauka religii,

zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r.

w sprawie warunkow i sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach

I szkotach.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Dzieci uczestniczace w nauce religii lub zajeciach dodatkowych organizowanych
w oddziale pozostaja pod opieka osoby odpowiedzialnej za prowadzenie tych zajgc.
Dzieci nieuczestniczace w nauce religii lub zajeciach dodatkowych pozostaja pod opieka
nauczyciela oddziatu.

W oddziatach przedszkolnych realizowane sg dziatania w zakresie doradztwa
zawodowego na zasadach okreslonych w § 34b Statutu

Dzieciom ucz¢szczajagcym do oddziatow przedszkolnych, ich rodzicom i nauczycielom
Szkota udziela pomocy psychologiczno - pedagogicznej w formach okreslonych w § 58a
Statutu.

Szczegotowe zasady organizacji i1 udzielania dzieciom pomocy psychologiczno -
pedagogicznej okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia
2017 r.

Szczegotowe warunki organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci
niepelnosprawnych okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9
sierpnia 2017 r.

Zasady organizacji indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego okresla § 78 Statutu.

Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

Czas trwania zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych jest dostosowany do potrzeb
I mozliwosci psychofizycznych i rozwojowych dzieci, z tym, ze czas prowadzonych
w oddziale przedszkolnym zaje¢ dodatkowych, rewalidacyjnych oraz zaje¢ religii,
powinien wynosic:

1) z dzie¢mi w wieku 3 - 4 lat- okoto 15 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5 - 6 lat- okoto 30 minut.

Organizacje pracy oddziatu przedszkolnego okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
Dyrektora z uwzglgdnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania
i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci, rodzaju niepelnosprawnos$ci dzieci
oraz oczekiwan rodzicow.

Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel oddzialu przedszkolnego ustala dla
tego oddziatu szczegotowy rozktad dnia z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.
Sposdb prowadzenia przez nauczyciela oddziatu przedszkolnego dokumentacji reguluja
przepisy w sprawie prowadzenia przez publiczne przedszkola, Szkoty i placowki
dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz
rodzajow tej dokumentac;ji.

Oddzialy przedszkolne realizuja bezptatne nauczanie, wychowanie i opicke przez 5
godzin dziennie.

Zasady odptatnosci za pobyt dzieci w oddziatach przedszkolnych i odptatnosci za
korzystanie z wyzywienia sg ustalane przez organ prowadzacy.

Czas pobytu dziecka w oddziale przedszkolnym, zasady korzystania z opieki
przedszkolnej, zakres §wiadczen udzielonych przez oddziat przedszkolny oraz sposob
pobierania optat za $wiadczone ustugi reguluje umowa cywilno - prawna zawarta
pomiedzy rodzicami, a Dyrektorem Szkoty Podstawowej nr 44 im. Stanistawa Moniuszki
w Biatymstoku.
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25. Praca wychowawczo - dydaktyczna i opiekuncza w oddziale prowadzona jest w oparciu
0 program wychowania przedszkolnego zgodny z obowigzujacg podstawa programowa
wychowania przedszkolnego.

§ 37a.
1. Organami oddziatow przedszkolnych s3:
1) Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 44 im. Stanistawa Moniuszki w Biatymstoku;
2) Rada Pedagogiczna Szkoty Podstawowej nr 44 im. Stanistawa Moniuszki
w Bialymstoku;
3) Rada Rodzicéw Szkoty Podstawowej nr 44 im. Stanistawa Moniuszki w Bialymstoku.
2. Szczegotowe kompetencje organdw oraz zasady ich wspotpracy i sposoby rozwigzywania
sporow migdzy nimi okresla rozdziat 3 Statutu.

§ 37b.

Bezpieczenstwo dzieci.

1. Oddziaty przedszkolne zapewniaja dzieciom bezpieczenstwo, w szczegolnosci poprzez:

1) zapewnianie bezposredniej i stalej opieki nad dzie¢mi w czasie ich pobytu w oddziale,
dajac im poczucie bezpieczenstwa zaréwno pod wzglgdem fizycznym jak
I psychicznym;

2) przyjecie odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dziecka od momentu oddania go przez
rodzicéw pod opieke nauczycieli,

3) stosowanie w swoich dziataniach obowigzujacych przepisow BHP i p/poz.;

4) wspoétprace z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczna, zapewniajac w miar¢ potrzeb
konsultacje i pomoc specjalistyczna.

2. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w oddziale przedszkolnym, odpowiedniej
opieki, odzywiania oraz metod opiekunczo - wychowawczych rodzic dziecka przekazuje
Dyrektorowi uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie
I rozwoju psychofizycznym dziecka.

3. Dla dzieci przedszkolnych Szkota moze organizowaé roéznorodne formy krajoznawstwa
i turystyki. Organizacje¢, program wycieczek dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan
i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizycznej.

4. Opieke nad dzie¢mi podczas zaje¢ poza terenem Szkoly, w trakcie organizowanych
wycieczek, sprawuja nauczyciele, ktorych opiece powierzono oddziaty uczestniczace
W wycieczce.

5. Wszystkie wyjscia 1 wycieczki oddziatlu przedszkolnego organizowane sa zgodnie
z funkcjonujacym w Szkole Regulaminem wycieczek.

§ 37c.

1. Dzieciom uczeszczajagcym do oddziatow przedszkolnych nie sg podawane zadne leki.

2. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach (choroby przewlekte) podawanie dziecku leku
w oddziale przedszkolnym odbywa si¢ wytacznie na pisemny wniosek rodzicow.

3. W przypadku zaistnienia sytuacji, o ktorej mowa w ust. 2 rodzice zobowigzani sg do
przedstawienia zaswiadczenia lekarskiego okreslajacego nazwe leku, dawke, czgstotliwosé
podawania oraz okres leczenia.

48



4. W oddziatach przedszkolnych nie mogg by¢ wykonywane zadne zabiegi lekarskie, poza
udzieleniem pomocy w nagtych wypadkach.

5. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach (zagrozenie zycia dziecka) Szkota powiadamia
rodzicoOw 1 wzywa pogotowie ratunkowe.

6. Dziecko zostaje powierzone opiece lekarskiej lekarza pogotowia ratunkowego, a do czasu
przybycia rodzicoOw przebywa z nim pracownicy Szkoty nauczyciel lub Dyrektor.

7. Dziecka chorego lub ktorego stan uzasadnia podejrzenic o chorobe nie nalezy
przyprowadza¢ do oddziatu. Rodzice majg obowigzek zglaszania wszelkich powaznych
dolegliwosci dziecka i udzielania wyczerpujacych informacji na ten temat. Nauczyciel ma
prawo nie przyjac¢ chorego dziecka.

8. W przypadku choroby zakaznej dziecka rodzice zobowigzani s3 do powiadomienia
o tym nauczyciela lub Dyrektora.

9. Rodzice zobowigzani sg do przyprowadzania tylko zdrowego dziecka, a w przypadku
otrzymania informacji o chorobie dziecka w trakcie jego pobytu w oddziale
przedszkolnym do jego niezwtocznego odebrania.

§37d.

Przyprowadzanie i odbieranie dziecka z oddzialow przedszkolnych.

1. Dzieci sa przyprowadzane do oddzialow przedszkolnych i odbierane z oddzialow
przedszkolnych przez rodzicow, z zastrzezeniem ust. 2 niniejszego paragrafu.

2. Dzieci moga by¢ rowniez odbierane przez inne pelnoletnie osoby zapewniajace
bezpieczenstwo dziecku upowaznione pisemnie przez rodzicOw.

3. Upowaznienie moze by¢ state lub jednorazowe i moze zosta¢ w kazdej chwili odwotane
lub zmienione przez rodzicow.

4. Rodzice obowigzani sg przekaza¢ dziecko pod opieke nauczycielce - wyklucza sie¢
pozostawienie samych dzieci przed budynkiem lub w szatni.

5. Nauczyciel odbierajacy dziecko od rodzica ma obowigzek zwrdcenia uwagi, CzZy wnoszone
przez dziecko zabawki lub inne przedmioty nie majg cech niebezpiecznych mogacych
stworzy¢ zagrozenie dla niego lub innych dzieci.

6. Nauczyciel oddzialu przedszkolnego bierze pelna odpowiedzialno$¢ za dziecko od
momentu jego przejecia od rodzica do momentu odbioru przez rodzica lub osobg
upowazniona.

7. Fakt odbioru dziecka nalezy zgtosi¢ nauczycielowi.

8. Zyczenie rodzicéw dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi by¢
poswiadczone przez orzeczenie sadowe.

9. Wydanie dziecka nastepuje po okazaniu dokumentu potwierdzajagcego tozsamosé osoby
wskazanej w treSci upowaznienia.

10. Rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego

z oddziatu przez upowazniong przez nich osobg.

11. Dzieci nie wydaje si¢ osobom bedacym pod wptywem alkoholu lub innych $rodkéw
odurzajacych. W takich przypadkach nalezy wezwaé drugiego rodzica lub upowazniona
do odbioru inna osobe. Jezeli jest to niemozliwe nauczyciel informuje Dyrektora
o0 zaistnialej sytuacji i na prawo wezwac policje.
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12.

13.

14.

15.

16.

W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy oddziatu
przedszkolnego, nauczyciel kontaktuje si¢ telefonicznie z rodzicem lub osoba
upowazniong do jego odbioru.

W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami w dokumentacji Szkoty nie mozna
uzyska¢ informacji 0 miejscu pobytu rodzicow czy osoby upowaznionej, nauczyciel
powiadamia Wicedyrektora lub Dyrektora Szkoty.

Wicedyrektor lub Dyrektor organizujg opieke dziecku do czasu pracy $wietlicy szkolne;j.

Po uptywie %2 godz. od czasu zakonczenia pracy $wietlicy Dyrektor lub nauczyciel
powiadamia stuzby porzadkowe.

Za wlasciwe przestrzeganie zasad przyprowadzania i odbierania dzieci z oddziatow
przedszkolnych odpowiedzialni s3 rodzice oraz nauczyciel danego oddziatu
przedszkolnego.

§ 37e.

1.

W sytuacji, kiedy na terenie Szkoty obowiazuja wprowadzone przez Dyrektora dodatkowe,
szczegotowe zasady dotyczace przyprowadzania i odbioru dzieci z oddziatow
przedszkolnych zwigzane z bezpieczenstwem, rodzice zobowigzani sg do ich
bezwzglednego stosowania.

. W sytuacji, gdy zgodnie z przepisami prawa, zaleceniami oraz wytycznymi w zakresie

bezpieczenstwa podczas zaje¢ odbywajacych si¢ w oddziatach przedszkolnych, w trybie
stacjonarnym istnieje obowigzek wprowadzenia i przestrzegania okreslonych zasad
w zakresie bezpieczenstwa i higieny, zasady te Dyrektor wprowadza zarzadzeniami
w formie odregbnych procedur i upowszechnia wsrod dzieci, rodzicow oraz nauczycieli
(poprzez umieszczenie ich na stronie internetowej Szkoty), zobowiazujac jednoczesnie do
ich przestrzegania.

Nauczyciele oddziatow przedszkolnych maja obowigzek poinformowac rodzicow dzieci
przedszkolnych o wprowadzonych zasadach (procedurach) dotyczacych zasad
bezpieczenstwa.

§ 38.
Nauczyciel oddzialu przedszkolnego.

1.

Dyrektor powierza kazdy oddziat przedszkolny opiece jednego lub dwu nauczycieli
w zaleznos$ci od czasu pracy oddziatu i realizowanych w nim zadan, uwzgledniajac
propozycje rodzicow w tym zakresie.

Dla zapewnienia ciaglosci i skutecznosci pracy dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej wskazany nauczyciel opiekuje si¢ danym oddziatem do czasu zakonczenia
korzystania z wychowania przedszkolnego przez dzieci z danego oddziatu.

. Do podstawowych zadan 1 obowigzkéw nauczyciela oddziatu przedszkolnego

W szczegdlnosci nalezy:

1) troska i odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece dzieci w czasie zaje¢ organizowanych prze oddziat przedszkolny;

2) otaczanie indywidualng opiekg kazdego dziecka i dostosowywanie metod i form pracy
do jego mozliwosci;
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3) systematyczne kontrolowanie miejsc przebywania dzieci, celem wyeliminowania
ewentualnych uszkodzen sprzgtu oraz zapobiezenia wypadkom;

4) kontrolowanie obecnosci dzieci na zajeciach;

5) prawidtowe planowanie i organizacja procesu opiekunczego, wychowawczego
1 dydaktycznego zgodnie =z podstawg wychowania przedszkolnego oraz
odpowiedzialnos¢ za jej jakosc;

6) dbanic o dobrg organizacje zaje¢ i zdyscyplinowanie dzieci;

7) dostosowanie wymagan i form zaje¢ do mozliwos$ci dzieci;

8) pomoc dzieciom w trakcie ubierania si¢, oraz podczas spozywania positkow;

9) utrzymywanie Scistych kontaktow z rodzicami celem stworzenia jak najlepszych
warunkéw do rozwoju dziecka;

10) wspotpraca z pedagogiem, logopedg oraz innymi specjalistami stuzgcymi pomocg
w stymulowaniu rozwoju dziecka | wspomaganiu rodziny w procesie
wychowawczym;

11) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci
i potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;

12) dazenie do pobudzania aktywno$ci dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju
spotecznej, emocjonalnej, ruchowej i umystowej;

13) stosowanie nowoczesnych, aktywizujacych metod pracy;

14) indywidualizacja procesu wychowawczo - edukacyjnego: wyrownywanie szans oraz
wspomaganie w rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien;

15) opracowanie indywidualnego programu wspomagania i korygowanie rozwoju dziecka;

16) przeprowadzanie, z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko
nauki w klasie pierwszej szkoty podstawowej, obserwacji pedagogicznej zakonczonej
analizg 1 oceng gotowos$ci dziecka do podjecia nauki w Szkole oraz zapoznanie
rodzicow ze stanem gotowosci ich dziecka;

17) czynny udziat w  posiedzeniach Rady Pedagogicznej i  zespotach
samoksztatceniowych;

18) aktywny udziat w zyciu oddziatu i Szkoty.

4. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego ma prawo do:

1) wyboru programu wychowania przedszkolnego sposrdd zestawu programoéw
dopuszczonych do uzytku;

2) wyboru pomocy dydaktycznych;

3) opracowania wtasnego programu wychowania przedszkolnego;

4) zdobywania dodatkowych kwalifikacji przydatnych do pracy w oddziale
przedszkolnym;

5) aktywnego udzialu w formach doskonalenia nauczycieli (w tym formach
zewngtrznych);

6) pomocy merytorycznej ze strony Dyrektora, pedagoga szkolnego, nauczycieli
specjalistow;

7) wymiany doswiadczen z innymi nauczycielami.
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§ 39.

Zasady przyje¢ do oddzialéw przedszkolnych.

1. Do oddziatéw przedszkolnych przyjmuje si¢ dzieci zamieszkale na obszarze Miasta
Biatystok.

2. Do oddziatu przedszkolnego ,,0” przyjmowane sa dzieCi, ktore majg ustawowy obowigzek
odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego zgodnie z ustawag z dnia 14 grudnia
2016 r. Prawo oswiatowe.

2a. Rekrutacje dzieci do oddzialow przedszkolnych odbywa si¢ na zasadach okreslonych

w § 80 Statutu, z zastrzezeniem ust. 3 niniejszego paragrafu.

3. Szczegétowe zasady przeprowadzania rekrutacji dzieci do Szkoty, w tym do oddziatow

przedszkolnych okresla Regulamin rekrutaciji.

§ 40.

Cele i zadania oddzialow przedszkolnych.

1. W oddziatach przedszkolnych realizowane sg cele i zadania okreslone w ustawie z dnia 14
grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe, uwzgledniajace podstawg programowsg wychowania
przedszkolnego.

2. Celem oddziatlu przedszkolnego jest objecie opieki nad dzie¢mi, w szczegdlnosci:

1) zapewnienie bezposredniej i statej opieki nad dzie¢mi w czasie ich pobytu w oddziale;

2) zapewnienie optymalnych warunkow do opieki i harmonijnego, psychoruchowego
rozwoju, wychowania i edukacji dziecka, poszanowania jego godnosci osobistej oraz
zyczliwego i podmiotowego traktowania;

3) wspomaganie i ukierunkowanie rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym
potencjatem 1 mozliwo$ciami rozwojowymi w relacjach ze srodowiskiem kulturowym
I przyrodniczym;

4) stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspolnej zabawie i nauce dzieci o zroznicowanych
mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

5) stymulowanie rozwoju i wspomaganie rozwoju i edukacji dzieci obj¢tych obowigzkiem
rocznego przygotowania przedszkolnego tak, aby przygotowac je do podjgcia edukacji
w szkole podstawowej;

6) ksztaltowanie i rozwijanie aktywnosci dzieci wobec siebie, innych ludzi i otaczajgcego
Swiata;

7) przestrzeganie obowiazujacych przepisow BHP i p/poz.;

8) wspotpraca z poradnig psychologiczno - pedagogiczng, zapewnieniec w miar¢ potrzeb
konsultacji i pomocy specjalistycznej;

9) wspotdziatanie z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych;

10) przygotowanie dzieci do podjecia nauki szkolne;.

3. Do glownych zadan oddziatu przedszkolnego nalezy:

1) wspomaganie indywidualnego rozwoju kazdego dziecka;

2) sprawowanie opieki nad dzieémi oraz tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom
swobodny rozwdj, zabawe 1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) rozwijanie w ramach istniejacych mozliwosci zainteresowan, uzdolnien i talentow
dzieci;
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4) wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju;

5) tworzenie warunkow pozwalajagcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajgcej dziecko przyrody, stymulujagcych rozwoj wrazliwosci i umozliwiajgcych
poznanie Wwarto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

6) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w Szkole;

7) wzmacnianie poczucia warto$ci, indywidualno$ci, oryginalnosci dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

8) wspotdziatanie z rodzicami dzieci w zakresie niezbednym dla ich rozwoju;

9) prowadzenie dziatalnos$ci diagnostycznej dotyczacej rozwoju dziecka;

10) organizowanie i udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

11) zapewnienie opieki dzieciom o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

12) wspotdziatanie z rodzicami, roznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajgcych rozwdj tozsamosci dziecka;

13) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg i bezpieczenstwo;

14) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
o0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

15) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur;

16) umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej i religijnej
poprzez:

a) przekazywanie dzieciom warto$ci ogélnoludzkich,

b) wprowadzanie w $wiat warto$ci uniwersalnych,

C) rozwijanie wrazliwo$ci moralnej,

d) dbanie o kulturg jezyka polskiego,

e) wychowanie w duchu tolerancji i poszanowania godnosci cztowieka,

f) rozwijanie poczucia przynaleznosci narodowej i mitosci do Ojczyzny,

g) organizowanie nauki religii na zyczenie rodzicow,

h) organizacj¢ imprez i uroczystosci w oddziale przedszkolnym o charakterze
patriotycznym,

1) udziat w uroczystosciach $wiat panstwowych i religijnych,

J) ksztattowanie postaw tolerancji dla odmiennos$ci kulturowej i narodowosciowej,

k) kultywowanie tradycji i obyczajow,

I) zapoznanie z historig i symbolami narodowymi,

m)przyblizanie tradycji i kultury regionu,

n) stwarzanie sytuacji edukacyjnych i wychowawczych sprzyjajacych rozumieniu
1 przezywaniu wartosci uniwersalnych.

53



§ 40a.

Wspoldzialanie Szkoly z rodzicami dzieci przedszkolnych.

1. Rodzice i1 nauczyciele zobowigzani sg wspoétdziata¢ ze sobg w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego
rozwoju.

2. Nauczyciel oddzialu przedszkolnego wspotpracuje z rodzicami w sprawach wychowania
1 nauczania poprzez mi¢dzy innymi:

1) systematyczne informowanie rodzicéw o realizowanych zadaniach;

2) zapoznawanie rodzicow (na poczatku kazdego roku szkolnego), z podstawg
programowa wychowania przedszkolnego i wiaczanie ich do ksztaltowania u dziecka
okreslonych tam wiadomosci i umiejetnosci;

3) informowanie rodzicow o sukcesach i ktopotach ich dzieci, a takze wiaczanie ich do
wspierania osiggnig¢ rozwojowych dzieci i fagodzenia trudnosci, na jakie natrafiaja;

4) zachecanie rodzicéw do wspotdecydowania w sprawach oddziatu przedszkolnego;

5) ustalanie z rodzicami wspolnych kierunkéw dziatah wspomagajacych rozwoj
i wychowanie ich dzieci.

3. Do podstawowych obowigzkow rodzicow nalezy:

1) przestrzeganie niniejszego Statutu;

2) zgloszenia dziecka objetego obowigzkowym przygotowanie przedszkolnym do oddziatu
przedszkolnego (mieszkajacego w obwodzie Szkoty);

3) zaopatrzenie dziecka w niezb¢dne przedmioty, przybory i pomoce;

4) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej;

5) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z oddziatu zgodnie z postanowieniami § 37d
Statutu;

6) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w oddziale przedszkolnym;

7) poinformowanie, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku, Dyrektora o realizacji
obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego poprzez uczeszczanie dziecka
mieszkajacego w obwodzie Szkoty, do przedszkola/ oddzialu przedszkolnego za

granicg;

8) powiadomienie 0 terminie nieobecnosci dziecka najpozniej w drugim dniu tej
nieobecnosci;

9) zawiadomienia 0 zatruciach pokarmowych 1 chorobach zakaznych w tym
pasozytniczych;

10) poinformowanie wychowawcy grupy w formie pisemnej o uczuleniach skoérnych
lub/ i alergiach pokarmowych dziecka;

11) przestrzeganie higieny dzieci (wloséw, paznokci, ubran).

4. Rodzice majg prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem wychowania przedszkolnego oraz zadaniami
wynikajacymi z rocznego planu pracy oddziatu przedszkolnego;

2) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;

3) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli, pedagoga, pedagoga specjalnego
1 innych specjalistow;

4) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi wnioskow z obserwacji
pracy oddzialu przedszkolnego;
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5) reprezentowania oddzialu przedszkolnego poprzez swoje przedstawicielstwo w Radzie

Rodzicow.
5. Formy wspoélpracy Szkoty z rodzicami dzieci przedszkolnych:

1) kontakty z rodzicami, zebrania ogdlne oraz w spotkania indywidualne;

2) konsultacje i rozmowy indywidualne z Dyrektorem, nauczycielem, pedagogiem
szkolnym/ pedagogiem specjalnym, godziny dostepno$ci nauczycieli;

3) zajgcia otwarte;

4) wspoélne wyjazdy 1 wycieczki;

5) imprezy okolicznoéciowe, srodowiskowe z udziatem rodzicow.

6. W oddziale przedszkolnym organizowane sg zebrania z rodzicami zgodnie z corocznie
ustalanym harmonogramem. Prowadzone s3 konsultacje i rozmowy indywidualne
z nauczycielem prowadzacym oddzial, innymi nauczycielami, specjalistami lub
Dyrektorem w celu uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka; jego zachowania
| rozwoju.

7. Rodzice dzieci uczeszczajacych do oddziatéw przedszkolnych zapraszani sg na otwarte
zajecia dydaktyczno - wychowawcze 1 biora czynny udziatu w Zyciu oddzialu
przedszkolnego ich dziecka i zyciu Szkoty.

8. State spotkania z rodzicami w roku szkolnym odbywaja si¢ zgodnie z harmonogramem
ustalonym na poczatku roku szkolnego przez Rade Pedagogiczng. Harmonogram spotkan
umieszczony jest na stronie internetowej Szkoty. O ewentualnych zmianach rodzice
informowani sg pisemnie przez nauczyciela prowadzacego dany oddziat.

9. W okresie czgsciowego lub catkowitego ograniczenia funkcjonowania Szkoty spotkania
I konsultacje z rodzicami dzieci przedszkolnych moga odbywaé si¢ z wykorzystaniem
technik komunikowania si¢ na odlegtos¢.

§41.
Prawa i obowiazki dzieci przedszkolnych.
1. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma prawa wynikajagce z Konwencji Praw Dziecka,
przepisow o$wiatowych oraz Statutu Szkoty, w szczego6lnosci ma prawo do:
1) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczego, wychowawczego i dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;
la) pelnego bezpieczenstwa podczas pobytu w oddziale przedszkolnym 1 zajec
organizowanych poza nim;
2) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej;
3) poszanowania jego godnoS$ci osobistej oraz jego wlasnosci;
4) zyczliwego i podmiotowego traktowania;
5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;
6) uzyskania pomocy w przezwyciezeniu trudnosci i niepowodzen, w tym pomocy
specjalistycznej;
7) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, podmiotowego i zyczliwego traktowania,
spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;
8) wiasnego tempa rozwoju,
9) kontaktow z rowiesnikami i dorostymi;
10) zabawy i wyboru towarzysza zabaw;
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11) doswiadczania konsekwencji wlasnego zachowania;
12) akceptacji ze strony innych, takim jakie jest.
2. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma obowiazek:

1) szanowa¢ prawo do zabawy wszystkich kolegow;

2) po zakonczonej zabawie posprzata¢ miejsce zabawy;

3) zachowywac¢ zasady bezpieczenstwa podczas zaje¢, na wycieczce, na spacerze, podczas
wspolnej zabawy, itp.;

3a) stosowac si¢ do przyjetych zasad ustalanych przez nauczyciela, a obowigzujacych calg
grupg);

4) nie przeszkadzac¢ innym dzieciom w zabawie i odpoczynku;

5) by¢ postusznym poleceniom wychowawcy;

6) nie oddala¢ si¢ od grupy podczas wyjs¢ i wycieczek;

7) poszanowania nietykalnosci cielesnej innych dzieci i dorostych;

8) poszanowania godnosci osobistej innych dzieci i dorostych;

9) zgtaszania niedyspozycji zdrowotnych;

10) dzielenia si¢ z rowieSnikami zabawkami;

11) przestrzegania zasad higieny osobistej.

§ 41a.

Oddziaty przedszkolne mogg realizowa¢ programy autorskie, wprowadza¢ innowacje
pedagogiczne, eksperymenty z uwzglednieniem w szczegdlnosci potrzeb i mozliwosci
rozwojowych dzieci.

§42.

Organizacja pracy Swietlicy.

1. W Szkole zorganizowana jest swietlica szkolna.

2. Czas pracy $wietlicy okresla Dyrektor, majac na uwadze tygodniowy rozktad zaje¢ oraz
potrzeby rodzicow.

1) $wietlica prowadzi zajecia od godziny 7% do 17%;
2) swietlica prowadzi zajecia przez caly rok szkolny od poniedziatku do pigtku.

2a. Podstawowym zadaniem $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki oraz
rozwoju zainteresowan, uzdolnien i umiejetnosci.

3. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w Szczegdlnosci zajecia
rozwijajace zainteresowania ucznidw, zajecia zapewniajace prawidtowy rozwdj fizyczny
oraz odrabianie lekcji.

4. Swietlica jest pozalekcyjna forma wychowawczo - opiekunczej dziatalnosci Szkoty.

5. Opieka swietlicowa jest bezptatna:

1) zaleca si¢ rodzicom jednorazowa optate wyprawki szkolnej.

6. Na zajeciach swietlicowych pod opieka jednego nauczyciela moze pozostawac nie wigcej
niz 25 ucznioéw.

7. Zajecia $wietlicowe odbywajg si¢ w lokalu sktadajgcym sie z dwoch sal.

1) zajecia $wietlicowe mogg odbywac si¢ rowniez w innych pomieszczeniach Szkoty, na
placu szkolnym, w sali gimnastycznej i poza terenem Szkoty;
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8.

2) zajecia $wietlicowe odbywaja si¢ z zachowaniem ogolnych przepisow bezpieczenstwa
I higieny.
Zasady odbierania uczniéw ze $wietlicy okresla § 16h Statutu.

§ 43.
Zasady przyje¢ do Swietlicy.

1.

Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci (na wniosek rodzicow), ktore musza dtuzej przebywac

w Szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow organizacj¢ dojazdu do Szkoty lub inne

okoliczno$ci wymagajace zapewnienia uczniowi opieki w Szkole, z zastrzezeniem ust. 2

niniejszego paragrafu.

Opieka wychowawczg na $wietlicy objeCi sa rowniez:

1)uczniowie nieuczgszczajacy na zajecia edukacyjne z religii/ etyki, wychowania do zycia
W rodzinie oraz uczniowie zwolnieni z zaj¢¢ informatyki czy wychowania fizycznego;

2)uczniowie klas, dla ktorych nie mozna zorganizowac zastepstwa W przypadku naglej
nieobecnosci nauczyciela prowadzacego z nimi zajgcia.

(uchylony).

Kwalifikowanie 1 przyjmowanie uczniow do $wietlicy dokonuje si¢ na podstawie

pisemnego wniosku rodzicow dziecka.

(uchylony).

§ 44.
Cele i zadania $wietlicy.

1.

Celem $wietlicy jest objecie opieki nad dzie¢mi, w szczegdlnosci:

1) zapewnienie bezposrednie;j i stalej opieki nad dzie¢mi w czasie pobytu w SzKkole;

2) stymulowanie rozwoju ucznioéw;

3) ksztaltowanie i rozwijanie aktywnosci dzieci wobec siebie, innych ludzi i otaczajgcego
$wiata, przestrzeganie obowigzujacych przepisow BHP i p/poz.;

4) wspotpraca z poradnig psychologiczno - pedagogiczng, zapewnienie w miare potrzeb
konsultacji i pomocy specjalistycznej;

5) wspotdziatanie z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych.

Do zadan §wietlicy nalezy:

1) wspomaganie procesu dydaktycznego Szkoty;

2) zapewnienie dzieciom zorganizowanej opieki wychowawczej oraz bezpieczenstwa
przed lekcjami, po lekcjach oraz w czasie lekcji — w przypadkach, o ktorych mowa
w § 43 ust. 2 Statutu;

3) rozwijanie indywidualnych uzdolnien, zainteresowan i umiej¢tnosci uczniow;

4) organizowanie pomocy W nauce, tworzenie warunkow do nauki wlasnej,
przyzwyczajanie do samodzielnej pracy umystowej;

5) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form Kkultury fizycznej
W pomieszczeniach i na powietrzu majacych na celu prawidtowy rozwoj fizyczny;

6) stwarzanie warunkéw do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej rozrywki
oraz ksztaltowanie nawykow kultury zycia codziennego;

7) przygotowanie uczniéw do udziatu w zyciu spotecznym;

8) wyrabianie u dzieci umiejetno$ci porozumiewania si¢ w grupie;
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9) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie nawykoéw higieny osobistej
oraz dbatosci o zdrowie;
10) rozwijanie samodzielnosci i samorzadnosci oraz aktywnosci uczniow;
11) nabywanie umiegjetnosci kolezenskiego wspétzycia i kierowania si¢ waznymi dla
zbiorowos$ci normami post¢powania;
12) przeciwdziatanie niedostosowaniu spotecznemu i demoralizacji;
13) wspotdziatanie z rodzicami, nauczycielami i specjalnym.
3. Organizacje pracy w ciggu dnia okresla ramowy rozklad dnia ustalany przez
wychowawcow $wietlicy.
4. Swietlica realizuje swoje zadania wedlig rocznego planu pracy wychowawczo -
opiekunczej $wietlicy opracowanego w oparciu o plan pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej Szkoty, stosujac réznorodne formy pracy, a w szczegolnosci:
1) zajecia plastyczno — techniczne;
2) zaj¢cia umuzykalniajace;
3) zajecia literacko — teatralne;
4) zajgcia rekreacyjno — Sportowe.

§ 45.
(uchylony).

§ 46.
Wychowawca Swietlicy.
1. Opieke nad dzie¢mi w $wietlicy petni nauczyciel wychowawca swietlicy.
2. Do podstawowych zadan 1 obowigzkow nauczyciela - wychowawcy Swietlicy
W szczegblnosci nalezy:
1) planowanie i organizowanie pracy opiekunczo - wychowawczej w $wietlicy szkolnej
w oparciu o plan pracy Szkoty oraz zgodnie z potrzebami uczniéw i Srodowiska;
2) prowadzenie zaje¢ zgodnie z rocznym planem i tygodniowym rozktadem zajec;
3) odpowiedzialnos¢ za zycie zdrowie i bezpieczenstwo uczniow oddanych jego opiece;
4) sprawowanie opieki nad uczniami przed ich zajeciami i po ich zajeciach szkolnych;
43) systematyczne sprawdzanie obecnosci ucznidow zobowigzanych do przebywania
w Swietlicy 1 egzekwowanie przestrzegania przez nich regulaminu $wietlicy;
5) pomoc w odrabianiu lekcji;
6) zapewnienie odpowiednich warunkow do nauki i rekreaciji;
6a) organizowanie pomocy kolezenskiej dla uczniow majacych problemy z nauka;
7) pomoc w rozwigzywaniu trudnych sytuacji zyciowych uczniow;
7a) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien dzieci;
7b) upowszechnianie kultury zdrowotnej i ksztalttowanie nawykow higieny, czystosci oraz
dbalosci o zachowanie zdrowia;
8) dbatos¢ o sprzet swietlicy i Szkoty;
9) dbatos¢ o estetyczny wyglad sali;
10) wdrazanie uczniéw do poszanowania wyposazenia $wietlicy i zachowania czystos$ci;
11) utrzymywanie kontaktow z wychowawcami klas i rodzicami;
12) prowadzenie dokumentacji;
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13) doskonalenie umiejetnosci opiekunczo - wychowawczych i podnoszenie wiedzy
merytorycznej;

14) informowanie ~wychowawcow klasy i rodzicow o rdéznych problemach
wychowawczych z uczniem podczas jego pobytu w swietlicy;

15) przestrzeganie dyscypliny pracy;

16) wykonywanie polecen przetozonego zwigzanych 2z pracg dydaktyczno -
wychowawcza.

3. Bezposredni nadzor nad nauczycielem $wietlicy petni Dyrektor.

§ 47.
(uchylony).

§ 48.

Zachowanie ucznidow w S$wietlicy, ich prawa i1 obowiazki oraz szczegétowe zasady
korzystania ze $wietlicy okre$la wewngtrzny regulamin. Regulamin $wietlicy nie moze by¢
sprzeczny ze Statutem Szkoty.

§ 49.

Stolowka szkolna.

1. Szkota zapewnia zadeklarowanym uczniom jeden gorgcy positek w ciggu dnia oraz

stwarza mozliwo$¢ jego spozycia W higienicznych warunkach — w stotowce szkolnej,

w czasie pobytu ucznia w Szkole.

Obiady przygotowane sg przez pracownikoéw kuchni.

Wszyscy uczniowie moga korzysta¢ z odplatnych positkow wydawanych w stotowce.

Podczas spozywania positkow w stoldwce obowigzujg dyzury wyznaczonych nauczycieli.

. Korzystanie z positkow w stotowce szkolnej jest dobrowolne i odptatne.

5a. Zasady korzystania ze stotowki, w tym wysokos$¢ optat, ustala Dyrektor w porozumieniu
z organem prowadzacym.

5b. Z odptatnosci za obiady moga by¢ zwolnieni uczniowie zyjacy w trudnych warunkach
materialnych, jezeli koszt ich obiadow pokrywaja instytucje spoteczne lub sponsorzy.

6. Obowigzkiem wychowawcy jest zapoznanie uczniéw z regulaminem bezpiecznego
I higienicznego korzystania i zachowania si¢ w stotowce szkolnej.

7. Szczegotowe zasady funkcjonowania stotdwki oraz sposob ustalania odptatnosci za obiady
okresla obowigzujacy w Szkole Regulamin stotowki szkolnej.

o s W

§ 50.
Biblioteka.
1. Biblioteka szkolna jest:

1) interdyscyplinarng pracownig ogdlnoszkolng, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniéw, zadan dydaktyczno — wychowawczych Szkoty, doskonaleniu warsztatu
nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow;

2) miejscem, w ktorym uczniowie uczestniczg w zajeciach prowadzonych przez
nauczycieli bibliotekarzy, opiekuna ICIM i innych nauczycieli oraz indywidualnie
pracuja nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy;
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3) osrodkiem informacji dla ucznidow, nauczycieli i rodzicow;

4) osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej;

5) miejscem, w ktorym uczniowie prezentuja swoje umiejetnosci, spotykaja si¢
z ciekawymi ludZzmi itp.

2. W bibliotece dziata Szkolne Centrum Informacyjne, ktére tworza: wypozyczalnia,
czytelnia oraz ,,Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej”.

2a. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja gromadzenie i opracowywanie zbiorow,
korzystanie ze zbiorow w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke oraz prowadzenie
przysposobienia czytelniczo - informacyjnego uczniow.

2b. W bibliotece szkolnej gromadzone sg podrgczniki, materiaty edukacyjne, materiaty
¢wiczeniowe oraz inne materiaty biblioteczne.

2c. Czynnosci zwiazane z zakupem do biblioteki szkolnej podrgcznikoéw oraz materiatow,
o ktorych mowa w ust. 2b niniejszego paragrafu oraz czynnoSci zwigzane
z gospodarowaniem tymi podrecznikami i materiatami wykonuje Dyrektor.

3. Do gtownych zadan biblioteki nalezy:

1) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji uczniom, nauczycielom, rodzicom
oraz prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej;

2) rozbudzanie i1 rozwijanie potrzeb i zainteresowan czytelniczych i informacyjnych
ucznioéw, ksztattowanie ich kultury czytelniczej;

3) wyrabianie i poglebianie u uczniow nawyku czytania i uczenia si¢;

4) wspétuczestnictwo w  realizacji tresci  programowych wszystkich przedmiotow
nauczanych w Szkole oraz edukacji czytelniczej i medialnej;

4a) przysposabianie uczniow do samoksztalcenia, dziatanie na rzecz przygotowania
ucznidéw do korzystania z réznych mediow, zrodet informac;ji i bibliotek;

5) tworzenie warunkéw do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno -
komunikacyjnymi przy wyszukiwaniu, porzadkowaniu, opracowywaniu informacji
z roznych 7zrodel, przygotowywaniu materialtdw konkursowych promujacych
czytelnictwo z wykorzystaniem mozliwosci, jakie daje dostgp do rdznorodnych
aplikacji;

6) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos$é kulturowa i Spoteczng
uczniéw np. poprzez cykliczne i okazjonalne spotkania, imprezy tematyczne np.
spotkania z autorami ksigzek, pasowanie na czytelnika, mini spektakle teatralne;

7) prowadzenie specjalistycznych zaje¢ edukacyjnych (biblioteczne, czytelnicze);

8) gromadzenie, opracowywanie, ewidencjonowanie, przechowywanie materiatdow
bibliotecznych;

9) gromadzenie podrecznikéw, materiatdéw edukacyjnych, materiatdow c¢wiczeniowych
i innych materialow bibliotecznych z uwzglgdnieniem koniecznosci zapewnienia co
najmniej trzyletniego okresu uzywania tych podrecznikéw lub materiatow;

10) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym,

w doksztatcaniu si¢ i pracy tworczej;
11) organizowanie dziatan w zakresie podtrzymania tozsamosci narodowej, jezykowej
i etnicznej uczniow nalezacych do mniejszosci narodowych;

12) wdrazanie uczniow do poszanowania ksigzki, czasopism i innych materialow

bibliotecznych.
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§ 51.

1.

w

S

8.

Z biblioteki — Szkolnego Centrum Informacyjnego moga korzystac:

1) uczniowie;

2) nauczyciele i inni pracownicy Szkoty;

3) rodzice;

4) inne osoby — za zgodg Dyrektora;

5) inne biblioteki.

Korzystanie z biblioteki jest bezptatne.

Wszystkie wypozyczone materialy powinny by¢ zwrdcone przed koncem roku szkolnego.

Uczniom wykazujacym si¢ aktywna praca w bibliotece moga by¢ przyznane nagrody na

koniec roku szkolnego.

Ksiegozbior podreczny oraz czasopisma udostepniane sg wytacznie w czytelni.

Czytelnicy zobowigzani sg do przestrzegania regulaminu biblioteki.

Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje Dyrektor, ktory:

1) zapewnia pomieszczenie i jego wyposazenie, warunkujace prawidtowa prace biblioteki,
bezpieczenstwo i nienaruszalnos¢ mienia;

2) zatrudnia nauczycieli bibliotekarzy zgodnie z obowigzujacymi normami i standardami,
zapewnia im warunki do doskonalenia zawodowego; zatwierdza ich przydziaty
czynnosci;

3) zapewnia realizacj¢ zadan dydaktyczno — wychowawczych;

4) zapewnia zastepstwa za nieobecnego w pracy bibliotekarza;

5) zapewnia $rodki finansowe na dziatalno$¢ biblioteki w sposdb umozliwiajacy
prowadzenie planowego, rocznego, racjonalnego systemu zakupow ksigzek, zbioréw
specjalnych oraz materiatow bibliotecznych 1 koniecznego sprzetu;

6) kontroluje stan ewidencji i opracowanie zbiorow;

7) zapewnia nauczycielom bibliotekarzom godziny do prowadzenia lekcji;

8) zatwierdza tygodniowy rozktad zaj¢é, regulamin biblioteki (czytelni, wypozyczalni,
korzystania ze zbiorow audiowizualnych, medialnych);

9) zarzadza przeprowadzenie skontrum zbiorow bibliotecznych oraz odpowiada za
protokdlarne przekazanie biblioteki, jezeli nastepuje zmiana pracownika;

10) obserwuje i ocenia prace biblioteki;

11) inspiruje wspotprace grona pedagogicznego z biblioteka w celu wykorzystania
zbiorow bibliotecznych w pracy dydaktyczno - wychowawczej, w przygotowaniu
uczniéw do samoksztatcenia i rozwijania kultury czytelniczej.

Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor, dostosowujac je do tygodniowego rozktadu

zaje¢ w sposOb umozliwiajacy dostep do jej zbiorow podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich

zakonczeniu.

§ 52.
Nauczyciel bibliotekarz, opiekun ICIM.

1.

2.

Pracownikiem biblioteki jest nauczyciel - bibliotekarz oraz opiekun ICIM, ktory jest
cztonkiem Rady Pedagogicznej.
Nauczyciel bibliotekarz prowadzi dziatalno$¢ pedagogiczno - dydaktyczng oraz
organizacyjno - administracyjna.
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3. Do podstawowych zadan i obowigzkow nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegolnosci:
1) praca pedagogiczna:

a) udostepniania zbiorow - zgodnie z regulaminem biblioteki,

b) prowadzenia dziatalnosci informacyjnej i poradniczej,

¢) prowadzenia roznych form upowszechniania czytelnictwa,

ca) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych
zainteresowan 1 potrzeb,

d) udzialu w realizacji programu edukacji czytelniczej i medialnej - zgodnie z
obowigzujacymi w Szkole programami i planami nauczania,

e) udzial w realizacji zadan dydaktyczno - wychowawczych Szkotly poprzez wspotprace
z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotéw, rodzicami ucznidw,
bibliotekami i innymi instytucjami pozaszkolnymi,

f) informowanie wychowawcoéw o czytelnictwie uczniow i przekazywanie wnioskoéw
zwigzanych z analizg czytelnictwa,

g) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjna,

h) otaczanie szczegodlng opieka ucznidw majacych trudno$ci w nauce oraz ucznidow
zdolnych, w ich poszukiwaniach czytelniczych,

1) prezentowanie uczniom nowych pozycji ksiagzkowych dostgpnych w bibliotece;

J) zachgcanie uczniéw klasy I do korzystania z biblioteki,

K) aktywizowanie czytelnictwa i rozwijanie kultury czytelniczej uczniow,

I) dostosowanie form i tresci pracy do wieku i poziomu intelektualnego ucznidéw,

m)dobra znajomos¢ zbioréw i potrzeb czytelniczych;

2) prace organizacyjno — techniczne:

a) gromadzenie zbioréw oraz ich ewidencja — zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

b) ewidencja i opracowanie zbioroéw,

ba) wypozyczanie i udostgpnianie zbioréw bibliotecznych,

bb) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja zbiorow,

c) prowadzenie warsztatu informacyjnego (ksiggozbiér podrgczny, katalogi, kartoteki,
teczki tematyczne),

d) prowadzenie okreslonej przepisami dokumentacji pracy biblioteki,

e) sporzadzanie projektow budzetu biblioteki,

f) sporzadzanie projektow rocznych planéw pracy biblioteki oraz termindéw
wazniejszych imprez,

g) uzgadnianie stanu majatkowego z ksiggowoscia,

h) projektowanie wydatkéw na rok kalendarzowy,

1) sprawozdania z pracy biblioteki zawierajace oceny czytelnictwa,

J) dbatos¢ o wlasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki,

K) wspotpraca z rodzicami i instytucjami.

4. Szczegbdtowe zadania poszczegoélnych nauczycieli bibliotekarzy sa ujete w przydziatach
czynnos$ci i w planie pracy biblioteki.
5. Nauczyciel - bibliotekarz odpowiada za stan majatkowy i dokumentacje biblioteki.
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6. Jednostka zaj¢¢ bibliotecznych nauczyciela bibliotekarza oraz opiekuna ICIM wynosi 60
minut.
7. (uchylony).
8. Do podstawowych zadan i obowigzkow nauczyciela ICIM nalezy w szczegolnosci:
1) wspomaganie uczniow i nauczycieli w zakresie wyszukiwania informacji;
2) pomoc uczniom w wyszukiwaniu potrzebnych materiatow;
3) umozliwienie gromadzenia wyszukanych informacji (z poszanowaniem praw
autorskich);
4) umozliwienie zarchiwizowania pracy (nagrania na ptytce CD lub pendrive);
5) umozliwienie wydruku dokumentow.

§ 53.
Biblioteka, czytelnia i centrum informatyczne realizuja Swoje zadania zgodnie
z obowigzujacym Regulaminem biblioteki, czytelni, centrum.

§ 53a.
Biblioteka w ramach swoich zadan wspotpracuje z:
1) uczniami, poprzez:

a) zakup lub sprowadzanie szczeg6lnie poszukiwanych ksigzek,

b) tworzenie aktywu bibliotecznego,

c) informowanie o aktywnosci czytelniczej,

d) informowanie o biezacych zakupach, posiadanych zasobach bibliotecznych
i multimedialnych,

e) udzielanie pomocy w korzystaniu z réznych zrodet informacji, a takze w doborze
literatury 1 ksztaltowaniu nawykow czytelniczych,

f) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych;

2) nauczycielami i innymi pracownikami Szkoty, poprzez:

a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikéw metodycznych
i czasopism pedagogicznych,

b) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,

c) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,

d) umozliwianie prowadzenia w bibliotece zaj¢¢ przez nauczycieli innych przedmiotow,
przy wykorzystaniu zgromadzonych w bibliotece zbioréw uzupetniajacych programy
nauczania i wychowania,

e) informowanie Dyrektora i Rady Pedagogicznej o efektach pracy biblioteki szkolnej,

f) udostepnianie czasopism pedagogicznych i zbiorow gromadzonych w bibliotece,

g) biezace informowanie wychowawcy o stanie czytelnictwa uczniow w jego oddziale,

h) dziatania majace na celu poprawg czytelnictwa,

I) wspolne organizowanie akcji promocyjnych, projektow, wystaw, imprez
czytelniczych oraz konkursow,

J) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programéw multimedialnych,

k) umozliwianie prowadzenia w bibliotece zaj¢¢ przez nauczycieli innych przedmiotow,
przy wykorzystaniu zgromadzonych w bibliotece zbioréw uzupetniajgcych programy
nauczania i wychowania,
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I) wspieranie doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela;
3) rodzicami, poprzez:

a) udostepnianie zbiordw gromadzonych w bibliotece,

b) dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,

C) wspdlne organizowaniec akcji promocyjnych, projektoéw, wystaw, imprez
czytelniczych oraz konkurséw,

d) popularyzowanie wiedzy pedagogicznej,

e) udostepnianie Statutu Szkoly, programu wychowawczo - profilaktycznego oraz
innych dokumentow prawa wewnatrzszkolnego;

4) innymi bibliotekami oraz instytucjami kulturalnymi poprzez:

a) wspolne organizowanie akcji promocyjnych, projektow, wystaw, imprez
czytelniczych oraz konkursow poetyckich, artystycznych i plastycznych stuzacych
rozwijaniu  kompetencji  czytelniczych uczniow, umozliwiajagcych osigganie
sukcesow szkolnych,

b) wypozyczanie migdzybiblioteczne zbiorow,

C) organizacj¢ wspolnych spotkan, wieczorkéw poetyckich, akcji czytelniczych oraz
udzial w ogolnopolskich akcjach narodowego czytania.

§ 53b.

W okresie czgéciowego lub catkowitego ograniczenia funkcjonowania Szkoty biblioteka,
Swietlica 1 stotdwka szkolna, dziataja na zasadach okreslonych w komunikatach/
zarzadzeniach  Dyrektora oraz  wewngtrznych  regulaminach  okreslajacych  ich
funkcjonowanie.

§ 54.

Gospodarowanie podrecznikami, materialami edukacyjnymi oraz materialami

¢wiczeniowymi w Szkole.

1. (uchylony).

2. (uchylony).

3. Szkota W sposob nieodptatny wypozycza uczniom podregczniki lub materiaty edukacyjne
majace posta¢ papierowa lub zapewnia uczniom dostep do podrgcznikdw lub materiatow
edukacyjnych majacych posta¢ elektroniczng albo tez udostepnia lub przekazuje uczniom
materiaty ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu.

3a. Podreczniki, materialy edukacyjne oraz ¢wiczeniowe zakupione z dotacji celowej ministra
Whasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania stanowig wtasnos¢ organu prowadzacego.

3b. Uczen odchodzacy ze Szkoly jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych
podrecznikow do biblioteki najpézniej w dniu przerwania nauki.

4. W przypadku, gdy uczen z niepelnosprawnoscig przechodzi z jednej szkoty do innej,
w trakcie roku szkolnego, podrgczniki lub materialy edukacyjne dostosowane do jego
potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych, z ktérych korzysta stajg si¢
wlasnoscia organu prowadzacego szkoly, do ktérej uczen przechodzi. Uczen nie zwraca
otrzymanych materiatow ale na ich podstawie kontynuuje nauk¢ w nowe;j szkole.
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5. Szczegotowe warunki korzystania przez uczniow z podrgcznikow lub materiatow
edukacyjnych okresla Dyrektor przy uwzglednieniu co najmniej 3 letniego czasu ich
uzywania.

6. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznika lub materiatu
edukacyjnego Szkota moze zazada¢ od rodzicow ucznia zwrotu kwoty nieprzekraczajgcej
kosztu ich zakupu.

7. W przypadku gdy Szkota dysponuje wolnymi podrecznikami lub materiatami
edukacyjnymi (w tym dostosowanymi do potrzeb edukacyjnych i mozliwosci
psychofizycznych uczniow 2z niepelnosprawnoscig) Dyrektor za zgoda organu
prowadzacego moze przekazac te podreczniki czy materiaty edukacyjne dyrektorowi, ktory
wystapi z wnioskiem o ich przekazanie (przekazane podreczniki czy materialy stajg si¢
wlasnos$cig organu prowadzacego Szkoty, ktorej zostaty przekazane).

8. W sytuacji, gdy Szkota dysponuje wolnymi podrecznikami lub materiatami edukacyjnymi
dostosowanymi do potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych uczniow
z niepelnosprawnos$cig, Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego, moze wypozyczy¢ te
podrgezniki czy materiaty edukacyjne dyrektorowi Szkoty, ktory wystapit o ich
wypozyczenie.

9. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdocenia podrgcznika lub materiatu
edukacyjnego wypozyczonego innej szkole przystuguje zwrot kwoty nieprzekraczajace;j
kosztu ich zakupu.

§ 55.

Wspéldzialanie Szkoly z rodzicami.

1. Rodzice uczniow, wychowawcy, nauczyciele i specjaliSci wspotdziataja ze soba
w sprawach wychowania, ksztatcenia i profilaktyki dzieci.

2. Szkota wspotpracuje z rodzicami ucznia w celu tworzenia warunkow do przezwycigzenia
jego klopotow.

2a. Szkota traktuje rodzicéw jako peloprawnych partneréw w procesie edukacyjnym,

wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do ich aktywizowania.
2b. Wspolpraca migdzy Szkota, a rodzicami opiera si¢ na wzajemnym szacunku, partnerstwie
i porozumieniu.

2c. Rodzice i1 nauczyciele zobowigzani sg wspotdziataC ze sobg w celu skutecznego
oddzialywania wychowawczego na ucznia i okreslenia drogi jego indywidualnego
rozwoju.

3. Wymiana informacji o wynikach i problemach w zakresie ksztalcenia i wychowania,
wlaczanie rodzicow w programowe i organizacyjne sprawy klasy i Szkoty, doradztwo
pedagogiczne oraz wspotpraca z rodzicami odbywa si¢ poprzez:

1) zebrania ogétu rodzicow;

2) spotkania wychowawcoéw i innych nauczycieli z rodzicami uczniow — konsultacje
okreslone w harmonogramie spotkan z rodzicami (godziny dostgpnosci nauczyciela);

3) kontakty indywidualne wychowawcow, nauczycieli i specjalistow z rodzicami;

4) kontakt biezacy za posrednictwem dziennika elektronicznego.

4. Czestotliwos¢ organizowania statych spotkan (zebran) z rodzicami w celu wymiany
informacji nie moze by¢ mniejsza niz 2 razy w potroczu.
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5.

10

11.

12.

13.

14

W przypadku, gdy rodzic nie moze wzia¢ udzialu w zebraniu z przyczyn od niego

niezaleznych powinien skontaktowac si¢ z wychowawca klasy w innym terminie, celem

uzyskania informacji na temat postgpéw ucCznia W nauce i zachowaniu oraz spraw

poruszanych podczas spotkania z rodzicami.

Na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym, wychowawca zaznajamia rodzicow

z celami i zadaniami opiekunczo — dydaktyczno - wychowawczymi, Statutem Szkoty oraz

Z przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz zasadach

przeprowadzania  egzamindw  poprawkowych,  klasyfikacyjnych,  sprawdzianow

wiadomosci 1 umiejetnosci.

Wychowawcy klas organizujac spotkania dla rodzicow ucznidéw, rzetelnie informuja

rodzica o sytuacji szkolnej dziecka, jego =zachowaniu, postgpach, przyczynach

i trudnosciach w nauce, informujg i udzielaja porad w sprawach wychowania i ksztalcenia

dzieci.

Dla rodzicow uczniow rozpoczynajacych cykl ksztatcenia w Szkole organizuje si¢ wstepne

spotkanie w celu ich zaznajomienia z podstawowymi zadaniami obowigzujacymi

w Szkole, a przede wszystkim:

1) edukacyjno — wychowawczymi zadaniami i wymaganiami Szkoty zwigzanymi
z okreslonym cyklem ksztatcenia,

2) zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.

Oprocz statych spotkan Szkota w kazdym czasie zapewnia kazdemu rodzicowi mozliwo$é

uzyskania:

1) rzetelnej informacji na temat zachowania i postepow lub trudnosci w nauce jego dziecka
(uzyskiwanie informacji ma miejsce na biezaco poprzez dziennik elektroniczny,
w czasie zebran rodzicow, indywidualnego spotkania si¢ z nauczycielem po uprzednim
okresleniu terminu i miejsca spotkania, godzin dostgpnosci nauczyciela, telefonicznie
lub pisemnie o frekwencji ucznia);

2) informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia jego dziecka

. W niecierpigcych zwloki sprawach edukacyjno — wychowawczych Szkota podejmuje

dziatania w celu skontaktowania si¢ z rodzicami okreslonego ucznia.

W celu zapewnienia warunkéw osiggania jak najlepszych wynikow ksztalcenia
i wychowania uczniow niezbgdna jest stata wspoétpraca rodzicow z nauczycielami
poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych.

W okresie catkowitego lub czesciowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty zebrania
z rodzicami oraz indywidualne konsultacje moga by¢ organizowane w formie online, za
posrednictwem wskazanej przez wychowawce platformy umozliwiajacej komunikacje na
odlegtos¢ lub w inny okreslony przez Dyrektora sposob.

Wychowawca zobowigzany jest do regularnego odczytywania wiadomos$ci wysytanych
przez rodzicoéw poprzez dziennik elektroniczny lub w inny ustalony przez wychowawce
sposoéb i udzielania odpowiedzi.

. Rodzice mogg zglasza¢ do Rady Rodzicow wnioski dotyczace problemow dydaktyczno -

wychowawczych ich dzieci oraz nauczycieli i innych pracownikow Szkoty.
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§ 56.
(uchylony).

§ 57.
Prawa rodzicow uczniow.
Formy wspotdziatania ze Szkolg uwzgledniajg prawo rodzicéw do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych w danym oddziale
I w Szkole oraz zapoznania si¢ z zatozeniami i celami Programu wychowawczo -
profilaktycznego;

2) znajomos$ci  Statutu, regulamindw 1 przepisow dotyczacych zasad oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow oraz przeprowadzania egzaminow;

3) rzetelnej informac;ji o realizowanych programach nauczania;

4) wspétudzialu w pracy wychowawczej oraz wsparcia ze strony Szkolty w razie
problemow wychowawczych;

5) znajomosci organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym;

6) wgladu do sprawdzonych i ocenionych prac pisemnych ucznia oraz innej dokumentacji
dotyczacej oceniania oraz uzyskania uzasadnienia ustalonej przez nauczyciela oceny
zgodnie z warunkami okreslonymi w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania;

7) dostgpu do wszelkich informacji dotyczacych ksztatcenia i wychowania ich dzieci;

8) uzyskania rzetelnej informacji od wychowawcy oddzialu, nauczyciela przedmiotu,
pedagoga szkolnego na temat postepOw w nauce i zachowaniu ich dziecka oraz
przyczyn ewentualnych niepowodzen i trudnosci w nauce (na biezaco poprzez dziennik
elektroniczny, zebrania oraz konsultacje z nauczycielami);

9) uzyskania informacji i porad od wychowawcy, pedagoga szkolnego i Dyrektora
w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swojego dziecka;

10) informacji o grozacej uczniowi klasyfikacyjnej ocenie niedostatecznej na miesigc

przed $rédrocznym lub rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej;

11) wsparcia ze strony Szkoty w razie probleméw wychowawczych;

12) korzystania z pomocy psychologiczno - pedagogicznej, wsparcia i porad udzielanych
przez pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, wychowawce, nauczycieli oraz
innych specjalistow;

13) partnerskiego wspoldziatania i aktywnego wptywania, poprzez swoich przedstawicieli
na sprawy Szkoty;

14) informacji o przyznanych dziecku nagrodach i wyrdznieniach oraz wymierzonych
karach;

15) wnioskowania o indywidualny tok nauki;

16) wiaczanie si¢ w sprawy zycia klasy i Szkoty;

17) udzialu w wycieczkach, imprezach kulturalnych i dziataniach gospodarczych;

18) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny oOraz
organowi prowadzgcemu opinii na temat pracy Szkoty.
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§ 58.
Obowiazki rodzicéw uczniéow.
Rodzice majg obowigzek:

1) zapewnienia regularnego uczeszczania swojego dziecka do Szkoty w celu realizacji
obowiazku szkolnego;

2) poinformowania, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku, Dyrektora o realizacji
obowigzku obowigzku szkolnego poprzez uczeszczanie dziecka mieszkajagcego
w obwodzie Szkoty, do Szkoty za granica;

3) pisemnego usprawiedliwienia nicobecno$ci dziecka w Szkole (lub ustnego po
uzgodnieniu z wychowawcag klasy) w terminie 7 dni od dnia powrotu ucznia do Szkoty;

4) uczestnictwa w zebraniach klasowych organizowanych przez wychowawce oraz
kontaktowania si¢ w sytuacjach problemowych na wezwanie Szkoty;

43) systematycznego odczytywania informacji o postepach dziecka, wiadomosci, ogtoszen,
terminarza i wszystkich innych dostepnych wpisow w dzienniku elektronicznym;

4b) informowania wychowawcy 0 nieobecnosci dziecka na zajgciach online lub
przekazywania informacji o usterce w sprzgcie elektronicznym, z ktorego korzysta
dziecko uniemozliwiajacej uczestnictwo w zaje¢ciach onling;

5) ponoszenia materialnej odpowiedzialnosci za szkody spowodowane w Szkole przez
swoje dzieci;

6) zgloszenia dziecka objetego obowigzkiem szkolnym do Szkoty;

6a) do zapewnienia dziecku realizujacemu obowigzek szkolny poza Szkotg warunkoéw
nauki okreslonych w zezwoleniu na realizacj¢ obowigzku szkolnego w tej formie;

7) zapewnienie dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec¢ szkolnych
i odrabianie zadan domowych;

8) systematyczne kontrolowanie postepéw dziecka w nauce (sprawdzanie zeszytOw
przedmiotowych, kontrolowanie dzienniczka ucznia, systematyczny kontakt
z nauczycielami i wychowawca);

8a) interesowania si¢ postepami w nauce oraz frekwencjg swojego dziecka, informowania
wychowawcy o przyczynach nieobecnosci ucznia na zajgciach, usprawiedliwiania
nieobecno$¢ dziecka na pismie lub przez dziennik elektroniczny, w terminie 7 dni od
powrotu dziecka do Szkoty;

9) wspotpracy z nauczycielami oraz pedagogiem szkolnym w celu przezwyci¢zania
trudnosci w nauce dziecka, trudnosci wychowawczych oraz rozwijania jego
umiejetnosci i zdolnosci;

10) dbatos¢ o zaspokojenie podstawowych potrzeb dziecka;

11) zaopatrzenia dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce szkolne;

12) dbania o schludny wyglad swojego dziecka i higieng osobistg;

13) zapewnienia dziecku do 7 roku zycia opieki w drodze do Szkoty i w czasie jego

powrotu;

14) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania

dziecka ze Szkoty;

15) wychowywania swojego dziecka w poszanowaniu i akceptowaniu innych ludzi i ich

przekonan;
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16) poswigcania czasu I uwagi swojemu dziecku tak, aby wzmocni¢ wysitki Szkoty
skierowane na osiggni¢cie okreslonych celow nauczania i wychowania,

17) informowania wychowawcy o sprawach mogacych mie¢ wplyw na nauke
i zachowanie ich dziecka (stan zdrowia ucznia, szczego6lne sytuacje rodzinne, itp.);

18) zgtaszania wszystkich problemow zdrowotnych wychowawcy, ktore mogg wplynaé
na pogorszenie stanu zdrowia dziecka w zwigzku z jego funkcjonowaniem w Szkole
(np. przeciwskazania do wykonywania okreslonych ¢wiczen na zaj¢ciach wychowania
fizycznego);

19) wspotdziatania z organami Szkolty w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacja i innymi przejawami patologii spotecznej;

20) przestrzegania niniejszego Statutu.

§ 58a.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna.

1. Szkota organizuje i udziela dzieciom, uczniom, ich rodzicom i nauczycielom pomocy
psychologiczno — pedagogicznej, w szczegdlnosci poprzez:

1) diagnozowanie srodowiska dzieci i uczniow;

2) rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dzieci

I uczniéw oraz umozliwienie ich zaspokajania;

3) rozpoznawanie przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych;

4) wspieranie dzieci i uczniéw wybitnie uzdolnionych;

5) badanie dojrzatosci szkolnej dziecka;

6) organizowanie r6znych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

7) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu

wychowawczo — profilaktycznego Szkoty oraz wspieranie nauczycieli w tym zakresie;

8) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wérod dzieci, ucznidw,

nauczycieli i rodzicow;

9) wspieranie nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa

i doskonalenia;

10) wspieranie nauczycieli i specjalistbw w udzielaniu pomocy psychologiczno —
pedagogicznej;

11) wspieranie nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyrownujacych szanse edukacyjne
dzieci i uczniow;

12) udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu
si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;

13) wspieranie rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

14) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

2. Zadania, o ktérych mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu sg realizowane we wspolpracy z:

1) rodzicami;

2) nauczycielami i innymi pracownikami Szkoty;

3) poradniami psychologiczno - pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

4) placowkami doskonalenia;
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5) innymi szkotami;
6) podmiotami i organizacjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
. Korzystanie z pomocy psychologiczno - pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.
. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana dziecku lub uczniowi polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz rozpoznawaniu jego mozliwosci psychofizycznych i czynnikéw Srodowiskowych
wplywajacych na jego funkcjonowanie w Szkole (oddziale przedszkolnym), w celu
wspierania potencjalu rozwojowego dziecka lub ucznia i stwarzania warunkéw do jego
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa w zyciu Szkoty (oddziatu przedszkolnego) oraz
w srodowisku spotecznym.
. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy: ucznia, rodzicow,
Dyrektora, nauczyciela lub specjalisty prowadzacych zaj¢cia z uczniem, pielegniarki,
poradni, pomocy nauczyciela, pracownika socjalnego, asystenta rodziny, Kkuratora
sadowego, oOrganizacji pozarzadowej czy instytucji dzialajacej na rzecz rodziny, dzieci
1 mtodziezy.
. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z dzieckiem
lub uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow:
1) psychologa;
2) pedagoga;
3) pedagoga specjalnego;
4) logopedy;
5) doradcy zawodowego.
. W ramach posiadanych mozliwo$ci pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana jest:
1) dzieciom uczg¢szczajacym do oddziatow przedszkolnych w formie:
a) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,
b) zaje¢ specjalistycznych:
— korekcyjno - kompensacyjnych,
— logopedycznych,
— rozwijajacych kompetencje emocjonalno - spoteczne,
— innych zaje¢¢ o charakterze terapeutycznym,
¢) zindywidualizowanej S$ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego,
d) porad i konsultacji;
2) uczniom Szkoty w formie:
a) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia dzieci i uczniow;,
b) zaje¢ rozwijajacych umiejgtnos¢ uczenia sig;
C) zaje¢ dydaktyczno - wyréwnawczych;
d) zaje¢ specjalistycznych:
— korekcyjno - kompensacyjnych,
— logopedycznych,
— rozwijajacych kompetencje emocjonalno - spoteczne,
— innych zaje¢¢ o charakterze terapeutycznym;
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10

11.

12.

3) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu (uzupelniajgce dziatania
Szkoty w zakresie doradztwa zawodowego);

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;

7) warsztatow;

8) porad i konsultacji.

Liczb¢ ucznidw uczeszczajacych na dane =zajecia oraz czas ich trwania okreSla

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad

organizacji i udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej w publicznych

przedszkolach, szkotach i placoéwkach.

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana rodzicom dzieci i ucznidéw oraz

nauczycielom polega na ich wspieraniu w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych

i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwickszania

efektywnosci pomocy psychologiczno - pedagogicznej udzielanej dzieciom i uczniom.

Pomoc ta ma form¢ konsultacji, warsztatow i Szkolen prowadzonych przez nauczycieli

1 specjalistow.

. Szkota wspiera rodzicow w podejmowaniu decyzji dotyczacych diagnozowania dzieci

i uczniow w poradni psychologiczno — pedagogicznej lub innej poradni specjalistyczne;.
Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajagcych pomocy
psychologiczno - pedagogicznej w Szkole na wniosek Dyrektora zapewniaja poradnie
oraz placowki doskonalenia nauczycieli.

Szczegotowe zasady organizowania i udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej
okresla obowigzujaca w Szkole Procedura udzielenia i organizacji pomocy
psychologiczno — pedagogicznej.

§ 58b.

1.

W razie stwierdzenia, ze dziecko lub uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub

edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno -

pedagogiczng, nauczyciel lub specjalista niezwtocznie udzielajg mu tej pomocy w trakcie

biezacej pracy oraz informuje o tym wychowawce oddzialu (w przypadku uczniow

Szkoty) lub Dyrektora (w przypadku dzieci uczgszczajacych do oddziatow

przedszkolnych).

Wychowawca klasy w ramach udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej:

1) koordynuje udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej dziecku lub uczniowi;

2) informuje innych nauczycieli lub specjalistow o potrzebie objecia dziecka lub ucznia
pomoca psychologiczno - pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy - jesli stwierdzi
taka potrzebe;

3) informuje Dyrektora o koniecznosci objecia ucznia pomocg psychologiczno -
pedagogiczna;

4) wnioskuje do Dyrektora co do form udzielania pomocy, okresu ich udzielania oraz
wymiaru godzin;

5) planujac udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej, wspotpracuje z rodzicami
ucznia oraz w zalezno$ci od potrzeb z nauczycielami, specjalistami prowadzgcymi
zajecia z uczniem, oraz poradnia psychologiczno - pedagogiczna;
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6) informuje rodzicow ucznia o potrzebie objgcia go pomocg psychologiczno -
pedagogiczng w trakcie indywidualnej rozmowy.

3. Dyrektor moze wyznaczy¢ inng niz wychowawca osobe, ktorej zadaniem bedzie
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej uczniom.

4. W przypadku objecia pomoca psychologiczno - pedagogiczng dziecka uczeszczajacego do
oddziatu przedszkolnego zadania wymienione w ust. 2 wykonuje Dyrektor za wyjatkiem
ust. 2 pkt 3 i 4 niniejszego paragrafu.

5. Dyrektor ustala i informuje na pi$mie rodzicow dziecka/ ucznia, ktory bedzie objety
pomoca psychologiczno - pedagogiczng o formach udzielania tej pomocy, okresie ich
udzielania oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane.

6. Wychowawca ma prawo zwota¢ zebranie wszystkich uczacych nauczycieli w oddziale
w celu: skoordynowania dziatan w pracy z uczniem, zasiegnigcia opinii nauczycieli,
wypracowania wspdlnych zasad postepowania wobec ucznia, ustalenia form pracy
z uczniem, dostosowania metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci ucznia.

7. Rodzic ma prawo do odmowy s$wiadczenia pomocy psychologiczno - pedagogicznej
swojemu dziecku.

8. W przypadku, gdy w wyniku udzielania uczniowi czy dziecku pomocy psychologiczno -
pedagogicznej nie nastepuje poprawa jego funkcjonowania w Szkole (w tym w oddziale
przedszkolnym), Dyrektor, za zgoda rodzicow wystepuje do publicznej poradni
psychologiczno - pedagogicznej z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy problemu,
w celu jego rozwigzania.

9. Przepisy niniejszego paragrafu stosuje si¢ odpowiednio do ucznidow i dzieci posiadajacych
orzeczenie o potrzebie indywidualnego obowiazkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego, orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni.
Przy planowaniu udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej dla tych uczniow/
dzieci uwzglednia si¢ rowniez zalecenia zawarte w tych orzeczeniach czy opiniach.

§ 58c.

Ksztalcenie specjalne.

1. Szkota obejmuje ksztatceniem specjalnym dzieci i uczniow z niepetnosprawnoscia oraz
uczniow niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,
wymagajacych zastosowania specjalnej organizacji nauki i metod pracy.

2. Szkota, w tym oddziaty przedszkolne, organizujac ksztatcenie specjalne zapewniaja:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
dzieci/ uczniow;

3) zajgcia specjalistyczne, o ktorych mowa w § 58a Statutu;

4) inne zajgcia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci/ uczniow, w szczegdlnosci zajecia
rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne (Dyrektor powierza prowadzenie
tych zaje¢ nauczycielom 1 specjalistom posiadajacym kwalifikacje odpowiednie do
rodzaju niepetnosprawnosci dziecka czy ucznia);
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10

11.

12.

5) integracj¢ dzieci/ uczniow ze $rodowiskiem roéwiesniczym, w tym z dzieémi/ uczniami
petnosprawnymi;
6) przygotowanie uczniow do samodzielnosci w zyciu dorostym.
W zaleznosci od rodzaju niepelnosprawnosci (stopnia niepetnosprawnosci intelektualnej)
dziecka/ ucznia organizuje si¢ ksztalcenie i wychowanie, ktore umozliwia mu nauke
w dostepnym dla niego zakresie, usprawnianie zaburzonych funkcji, rewalidacje,
resocjalizacje¢ oraz zapewnia mu specjalistyczng pomoc i opieke.
Planowanie i koordynowanie udzielania dziecku z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia
specjalnego pomocy psychologiczno - pedagogicznej nalezy do zespotu sktadajacego si¢
z nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z dzieckiem. Prace zespotu koordynuje
wychowawca oddzialu, do ktorego uczeszcza uczen badz nauczyciel lub specjalista
prowadzacy zajecia z dzieckiem/ uczniem, wyznaczony przez Dyrektora.
ZespoOt, o ktorym mowa w ust. 4 niniejszego paragrafu ustala dla ucznia formy udzielania
pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin w ktérych formy te beda realizowane.
Spotkania zespotu odbywaja si¢ co najmniej jeden raz w potroczu, przy czym o terminie
spotkania kazdorazowo informowani sg pisemnie rodzice dziecka/ ucznia niepetnoletniego
oraz uczniowie petnoletni, ktérym udzielana jest pomoc, gdyz majg oni prawo
uczestniczy¢ w tym spotkaniu.

. W spotkaniach zespotu mogg takze uczestniczy¢:

1) na wniosek Dyrektora przedstawiciel poradni psychologiczno - pedagogicznej lub
pomoc nauczyciela;

2) na wniosek lub za zgoda pelnoletniego ucznia lub rodzicow dziecka/ ucznia
niepelnoletniego inne osoby w szczegdlnosci lekarz, psycholog, pedagog, pedagog
specjalny, logopeda lub inny specjalista.

Osoby biorgce udzial w spotkaniu obowigzane sg do nieujawniania poruszanych tam

spraw, ktore mogg narusza¢ dobra oOsobiste ucznia, jego rodzicow, nauczycieli,

specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem, a takze innych osob uczestniczacych w tym
spotkaniu.

W przypadku nieobecnosci rodzicow na posiedzeniu Zespotu, o ktérym mowa w ust. 4

niniejszego paragrafu, rodzice sg niezwlocznie zawiadamiani w formie pisemne;j

o ustalonych dla ucznia/ dziecka formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno -

pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérych poszczegolne formy beda realizowane.

. Zespol, o ktorym mowa w ust. 4, opracowuje dla dziecka/ ucznia objetego ksztatceniem

specjalnym indywidualny program edukacyjno - terapeutyczny (IPET) zwany dalej
,programem”, w ktorym sg uwzgledniane formy i okres udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno - pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy
pomocy beda realizowane.

W programie moze by¢ wskazana potrzeba realizacji wybranych zaje¢ wychowania
przedszkolnego lub zaje¢ edukacyjnych indywidualnie z dzieckiem/ uczniem lub w grupie
liczacej do 5 dzieci/ uczniow.

Indywidualny program edukacyjno - terapeutyczny opracowywany jest na okres na jaki
zostalo wydane orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego nie dtuzszy jednak niz etap
edukacyjny.

73



13. Uczniowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ (program wychowania
przedszkolnego) program nauczania do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych oraz jego mozliwos$ci psychofizycznych. Dostosowanie to nastgpuje na
podstawie opracowanego indywidualnego programu edukacyjno - terapeutycznego
uwzgle¢dniajgcego zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

14. Zespol, o ktorym mowa w ust. 4, co najmniej dwa razy w roku szkolnym dokonuje
okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka/ ucznia,
uwzgledniajac ocene efektywnos$ci programu oraz w miar¢ potrzeb, dokonuje modyfikacji
programu.

15. Uczniowi z niepelnosprawnos$cig mozna przedtuzy¢ okres nauki:

1) o jeden rok - na | etapie edukacyjnym;
2) o dwa lata - na Il etapie edukacyjnym.

16. Z wnioskiem o wydtuzenie okresu nauki dla ucznia mogg wystapi¢: rodzic ucznia,
wychowawca klasy, nauczyciele lub specjali$ci prowadzacy zajgcia z uczniem.

17. Whiosek o wydhluzenie etapu edukacyjnego sktadany jest do zespotu, o ktorym mowa
w ust. 4 niniejszego paragrafu.

18. Decyzj¢ o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi, o ktéorym mowa w ust. 11 niniejszego
paragrafu podejmuje Rada Pedagogiczna po uzyskaniu:

1) opinii  zespotu planujacego 1 koordynujacego udzielanie uczniowi pomocy
psychologiczno - pedagogicznej, z ktorej wynika potrzeba przedluzenia uczniowi
okresu nauki, w szczegdlnosci z powodu znacznych trudnos$ci w opanowaniu wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz

2) zgody rodzicow ucznia niepetnoletniego;

3) zgody petnoletniego ucznia.

19. Ksztatcenie uczniéw z niepetnosprawnoscia, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym moze by¢ prowadzone do konca roku szkolnego w tym
roku kalendarzowym, w ktorym uczen konczy 20 rok zycia.

20. Dzieciom i uczniom z niepelnosprawnoscia Szkota organizuje zaj¢cia rewalidacyjne,
zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno - pedagogicznej.

21. Szczegdtowe warunki organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci
i mlodziezy niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 9 sierpnia 2017 r.

§ 58d.
W celu udzielania jak najskuteczniejszej pomocy uczniom, rodzicom i nauczycielom Szkota
wspotpracuje z poradniami psychologiczno - pedagogiczng oraz innymi placowkami poprzez:
1) organizowanie zaj¢¢ warsztatowych dla uczniow i/ lub rodzicow;
2) poradnictwo psychologiczne;
3) mozliwos¢ uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli 1 specjalistow
udzielajacych uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno - pedagogicznej w Szkole;
4) mozliwos¢ udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno -
pedagogicznej zwigzanej z wychowywaniem i ksztalceniem dzieci i mtodziezy;
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5) organizowanie dla nauczycieli zaje¢ doskonalacych warsztat pracy dydaktyczno -
wychowawczej;
6) szkolenia Rady Pedagogicznej.

§ 58e.

Indywidualny program lub tok nauki.

1. W celu umozliwienia uczniowi rozwijania szczegdlnych uzdolnien i zainteresowan
Dyrektor moze, na wniosek lub za zgoda rodzicow oraz po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej i poradni psychologiczno - pedagogicznej, zezwoli¢ uczniowi na
indywidualny program lub tok nauki oraz wyznaczy¢ nauczyciela - opiekuna.

2. Uczen moze realizowa¢ indywidualny program lub tok nauki na kazdym etapie
edukacyjnym.

3. Zezwolenie, o ktorym mowa w ust. 1 moze by¢ udzielone po uptywie co najmniej jednego
roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach po $roédrocznej klasyfikacji ucznia.

4. Z wnioskiem o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moga wystapic:

1) uczen niepetnoletni (za zgoda rodzicow);

2) rodzice ucznia (niepetnoletniego);

3) uczen peholetni;

4) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia, ktorych dotyczy wniosek
(za zgoda rodzicow/ pelnoletniego ucznia).

5. Klasyfikowanie i promowanie ucznia, ktéremu ustalono indywidualny program nauki
odbywa si¢ zgodnie z przepisami w sprawie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznia, natomiast uczen realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na
podstawie egzaminu klasyfikacyjnego, organizowanego zgodnie z w/w przepisami.

6. Realizacja indywidualnego programu lub toku nauki odbywa si¢ na zasadach okreslonych
W Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkéw 1 trybu udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok nauki oraz
organizacji indywidualnego programu lub toku nauki.

§ 59.

Organizacja praktyk pedagogicznych.

Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomigdzy Dyrektorem lub za
jego zgoda z poszczegdlnymi nauczycielami, a szkotg wyzsza.

§ 59a.

W Szkole moga dziata¢ stowarzyszenia i inne organizacje, a w szczegolnosci organizacje
harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie
I wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjne;j
Szkoty.

§ 59b.
Szkota prowadzi dziatania w zakresie wolontariatu w oparciu i na zasadach szczegotowo
okres$lonych w Programie dziatan wolontariatu.
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Rozdzial 4a
Organizacja pracy i nauki, w okresie czesciowego lub calkowitego ograniczenia
funkcjonowania Szkoty

§ 59¢.
Organizacja ksztalcenia na odleglosé.
1. W przypadku wystgpienia czeSciowego lub catkowitego ograniczenia funkcjonowania

Szkoly, w zwigzku z sytuacja uniemozliwiajaca realizacj¢ zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych (o ktorej mowa w § 16f Statutu) Dyrektor organizuje
realizacj¢ celow i zadan Szkoly z wykorzystaniem metod i technik komunikacji na
odleglto$¢ (tzw. nauczanie zdalne).

. Podstawowymi kanatami kontaktu w tym okresie pomi¢dzy nauczycielami, rodzicami oraz
uczniami jest dziennik elektroniczny oraz inne, okreslone przez Dyrektora formy
porozumiewania si¢ na odlegtos¢.

. Informacj¢ o sposobie i trybie realizacji zadan Szkoty w okresie czesciowego lub
calkowitego ograniczenia jej funkcjonowania, Dyrektor podaje w formie komunikatow
zamieszczanych na stronie internetowej, wewngtrznych zarzadzen oraz przekazuje poprzez
dziennik elektroniczny rodzicom, uczniom oraz nauczycielom.

. Nauczyciele sg zobowigzani do regularnego odbierania za poSrednictwem dziennika
elektronicznego lub za pomoca innych, uzgodnionych z Dyrektorem, dostepnych form
porozumiewania si¢ na odleglos¢ wszelkich informacji od Dyrektora. Odczytanie
informacji potwierdza zapoznanie si¢ z trescig komunikatu.

. W okresie czesciowego lub catkowitego ograniczenia funkcjonowania Szkoty nauczyciele
oraz specjalisCi prowadzacy zajecia z zakresu ksztalcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno —  pedagogicznej, indywidualnego nauczania, indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego oraz zajecia rewalidacyjno -
wychowawcze obowigzani sg dostosowaé zakres i formy realizacji tych zaje¢ do
aktualnych warunkéw funkcjonowania Szkoty oraz mozliwosci rodzicow, dzieci
i uczniow uczestniczacych w zajeciach (z uwzglednieniem mozliwosci ich realizacji
w formie zdalnej).

. Pedagog, psycholog oraz inni specjaliSci pozostaja do dyspozycji on — line lub
telefonicznie w sprawach wychowawczych dla ucznidow i rodzicow w godzinach swoje;j
pracy.

. W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej 2 dni Dyrektor organizuje dla dzieci
1 ucznidw zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglos¢ (nie pdzniej
niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec).

. Szczegdtowe warunki pracy Szkoly w okresie nauczania zdalnego lub hybrydowego
uregulowane s3 odpowiednimi procedurami. Tryb pracy zdalnej lub hybrydowej
wprowadza Dyrektor na podstawie stosownego zarzadzenia.

. Nauczanie zdalne polega na kontaktowaniu si¢ i pracy nauczyciela z danym oddziatem
poprzez urzadzenia takie jak: komputer, tablet, telefon, przy uzyciu platform
komunikacyjnych, komunikatoréw spotecznych, dziennika elektronicznego czy poczty
elektronicznej.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ organizowane sa

z uwzglednieniem:

1) rbwnomiernego obcigzenia ucznidow w poszczegdlnych dniach tygodnia;

2) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci  psychofizycznych uczniow podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;

4) tgczenia przemiennego ksztalcenia z uzyciem, monitorow ekranowych i bez ich
uzycia;

5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zaje¢;

6) konieczno$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ prowadzone

w oddziatach przedszkolnych moga by¢ realizowane w szczegdlnosci przez

informowanie rodzicow o dostgpnych materiatach i mozliwych formach ich realizacji

przez dziecko w domu.

Ksztalcenie na odleglo§¢ realizowane jest 2z uwzglednieniem mozliwosci

psychofizycznych uczniéw, ich wieku oraz zasad bezpiecznego i higienicznego

korzystania przez ucznidow z urzadzen umozliwiajacych komunikacje elektroniczng.

Dzienny rozktad zajec¢ uczniow oraz dobor narzedzi pracy zdalnej uwzgledniajg zalecenia

medyczne odno$nie czasu korzystania z urzadzen umozliwiajacych prace zdalng.

Wykorzystujac narzgdzia shuzgce ksztalceniu na odleglo$¢ nauczyciele uwzgledniaja

kwesti¢ ochrony danych osobowych i wizerunku uzytkownikow.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢ sa realizowane:

1) z wykorzystaniem narzedzia informatycznego, o ktorym mowa w art. 44a ust. 1
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe;

2) z wykorzystaniem dziennika elektronicznego oraz innych s$rodkéw komunikacji
elektronicznej zapewniajgcych wymiang informacji miedzy nauczycielem, uczniem
lub rodzicem (e - mail, czat);

3) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem lub wykonanie
okreslonych dziatan. lub;

4) w inny sposOb niz okreslone w pkt 1 — 3 niniejszego ustgpu, umozliwiajacy
kontynuowanie procesu ksztatcenia i wychowania.

O sposobie/ sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegltos¢, o ktorych mowa w ust. 15 Dyrektor informuje organ prowadzacy oraz organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego
I po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzér pedagogiczny, moze
odstapi¢ od organizowania dla uczniéw zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglosé, o ktorych mowa w ust. 15 niniejszego paragrafu. W tym
przypadku nauczyciele moga w okresie zawieszenia zaje¢ przekazywac lub informowaé
rodzicow oraz ucznidw o dostepnych materiatach i mozliwych sposobach utrwalania
wiedzy i rozwijania zainteresowan przez ucznia w domu.
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

Na wniosek rodzicoéw ucznia, ktéry z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci nie moze
realizowa¢ w domu zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosc,
Dyrektor organizuje zajecia na terenie Szkoty w bezposrednim kontakcie z nauczycielem
lub inng osobg prowadzaca zajecia lub z wykorzystaniem metod i technik ksztalceni a na
odlegtos¢ (jesli nie wystepuja zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub
zdrowiu ucznia oraz przy zapewnieniu bezpiecznych i higienicznych warunkdéw nauki).
Na wniosek rodzicow ucznia, ktory z uwagi na trudng sytuacj¢ rodzinng nie moze
realizowaé zaje¢ zdalnych, Dyrektor moze zorganizowaé zajgcia na terenie Szkoly
w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osoba prowadzaca zajecia lub
z wykorzystaniem metod i technik ksztalceni a na odleglos¢ (jesli nie wystepuja
zdarzenia, ktére mogg =zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia oraz przy
zapewnieniu bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki).

W uzasadnionych przypadkach, w szczegoélnos$ci gdy nie jest mozliwe zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie Szkoly, Dyrektor
W porozumieniu z organem prowadzacym moze zorganizowa¢ dla ucznia, o ktorym
mowa w ust. 18 1 19 zajecia na terenie innej Szkoty, wskazanej przez organ prowadzacy.
Zajecia organizuje si¢ w sposob okreslony w ust. 18 i 19 niniejszego paragrafu.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ organizowane sa
w oddziatach, grupie oddziatowej, grupie migdzyoddziatowej, grupie migdzyklasowej lub
grupie wychowawczej.

Godzina zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odleglos¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach
Dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie tych zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60
minut.

Godzina zaj¢¢ z dzie¢mi przedszkolnymi prowadzona z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ trwa od 15 do 45 minut.

W okresie prowadzenia zdalnej nauki, przez okres powyzej 30 dni, uczen oraz jego
rodzic ma zapewniong mozliwo$¢ konsultacji (w miar¢ ich potrzeb i mozliwosci
organizacyjnych Szkoty) z nauczycielem prowadzacym zajecia w formie indywidualnej
lub grupowej. W miar¢ mozliwosci konsultacje odbywaja si¢ w bezposrednim kontakcie
z nauczycielem. Nauczyciel prowadzacy dane zajgcia przekazuje uczniom i rodzicom
informacje o ustalonych przez Dyrektora formach i terminach tych konsultacji.

Zapewnia si¢ rodzicom dzieci przedszkolnych mozliwos¢ konsultacji z wychowawca
grupy oraz wymian¢ informacji na temat dziecka z wykorzystaniem $rodkow
komunikacji na odlegtosc.

Dyrektor stale koordynuje wspotprace nauczycieli z rodzicami uczniow 1 dzieci
przedszkolnych.

Nauczyciele sa zobowigzani do prowadzenia na biezagco dokumentacji dziatan
edukacyjnych.

Szczegblowa organizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢, w tym technologie informacyjno — komunikacyjne wykorzystywane przez
nauczycieli do realizacji tych zaje¢, sposob przekazywania uczniom materialow
niezbednych do realizacji tych zaje¢, warunki bezpiecznego uczestnictwa uczniéw w tych
zajeciach w odniesieniu do ustalonych w Szkole technologii informacyjno -
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komunikacyjnych oraz sposob potwierdzania uczestnictwa ucznidw w zajeciach
realizowanych z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ okresla
wewnetrzny regulamin.
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Rozdzial 5
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly

§ 60.

Zasady zatrudniania.

1. W Szkole zatrudnia sie nauczycieli, specjalistow (pedagoga, pedagoga specjalnego,
psychologa, logopede, doradce zawodowego) oraz pracownikow niepedagogicznych
(samorzadowych — administracji i obstugi), zgodnie z ich kwalifikacjami zawodowymi.

2. Zasady zatrudniania pracownikow pedagogicznych reguluje ustawa z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela, a pracownikow niepedagogicznych Szkoty ustawa z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych oraz ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy.

3. (uchylony).

4. Wszystkich pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, zatrudnia
i zwalnia Dyrektor, kierujac sie¢:

1) odpowiednimi zasadami okreslonymi obowigzujacymi przepisami w tym zakresie;
2) realnymi potrzebami i mozliwosciami finansowymi Szkoty;
3) biezaca oceng ich pracy i postawg etyczno — moralna.

5. Dyrektor sporzadza zakres czynno$ci dla pracownika zatrudnionego na okreslonym
stanowisku i zakres ten stanowi zatacznik do odpowiedniej umowy o pracg.

6. Wszyscy pracownicy Szkoty realizujagc powierzone im obowigzki zobowigzani sg do
przestrzegania prawa oswiatowego, Statutu Szkoty oraz procedur, regulaminéw szkolnych
i zasad bezpieczenstwa, w tym takze tych, ktore sa zwigzane z przepisami prawa,
zaleceniami oraz wytycznymi w zakresie bezpieczenstwa podczas zaje¢ odbywajacych sig
w Szkole, w przypadku wystapienia sytuacji kryzysowej.

§ 61.

Wicedyrektor.

1. W Szkole, liczacej co najmniej 12 oddziatow, Dyrektor powotuje, po zasiegnieciu opinii
Rady Pedagogicznej oraz organu prowadzacego, stanowisko Wicedyrektora:

1) zasady tworzenia stanowiska Wicedyrektora okresla ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo oswiatowe lub organ prowadzacy;

2) dla utworzonego stanowiska Wicedyrektora Dyrektor sporzadza zakres obowigzkow
I kompetencji i zapoznaje z nim Rad¢ Pedagogiczna;

3) obsada stanowiska nalezy do wytgcznej kompetencji Dyrektora.

2. Wicedyrektor peni funkcje zastepcy Dyrektora w przypadku jego nieobecnosci w Szkole
i odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem, Radg Pedagogiczng i organem prowadzacym za
realizacje zadan przydzielonych przez Dyrektora.

3. Do podstawowych zadan i obowigzkow Wicedyrektora nalezy w szczegélnosci:

1) nadzo6r nad biezaca dziatalnos$cia dydaktyczno - wychowawczg Szkoty, a takze na
polecenie Dyrektora lub pod jego nieobecnos¢ reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego przez aktywne dziatania prozdrowotne;
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3) nadzor pedagogiczny — obserwacja zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych nauczycieli,
kontrola dokumentacji pedagogicznej, organizacja uroczystosci panstwowych,
szkolnych oraz apeli, przygotowanie i organizacja konkursow szkolnych;

4) sporzadzanie projektu tygodniowego rozkladu zaj¢é, harmonogram dyzuréw
nauczycielskich;

5) przygotowanie projektow dokumentacji szkolnej min. szkolny zestaw programéow
nauczania i szkolny zestaw podrecznikow, kalendarz imprez szkolnych;

6) koordynacja organizacji pracy Szkoty;

7) koordynacja pracy zespotow przedmiotowych i zadaniowych;

8) organizowanie zastepstw i kontrola dyzurow nauczycieli;

9) nadzor nad pracg organizacji uczniowskich;

10) sprawnos¢ organizacyjna i poziom wynikow dydaktyczno — wychowawczych;

11) (uchylony);

12) organizacja badania osiaggni¢¢ edukacyjnych uczniow.

4. Uprawnienia Wicedyrektora:

1) z upowaznienia Dyrektora jest przelozonym stuzbowym wszystkich pracownikéw
Szkoty podczas petnienia biezacego nadzoru;

2) decyduje w biezgcych sprawach procesu pedagogicznego Szkoty;

3) kontroluje dokumentacje¢ prowadzona przez nauczycieli i wychowawcow;

4) ma prawo formutowania projektu oceny podlegtych mu bezposrednio nauczycieli;

5) ma prawo uzywania pieczgci osobistej z tytutem ,,Wicedyrektor” oraz podpisywania
pism, ktorych tres¢ jest zgodna z zakresem jego zadan i kompetencji.

§ 61a.

1. W celu sprawnego kierowania Szkota Dyrektor, za zgoda organu prowadzgcego, moze
tworzy¢ inne stanowiska kierownicze w Szkole.

2. Zakres obowigzkoéw stanowisk kierowniczych ustala Dyrektor oraz bezposrednio
nadzoruje wykonywanie przez nich zadan.

§ 62.
(uchylony).

§ 63.

Nauczyciel.

1. Nauczyciel w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, postawe moralng
i obywatelskg, a takze poszanowania godnosci osobistej ucznia w oparciu 0 zasady
solidarnos$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.

la. Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami Szkoty: dydaktyczna, wychowawcza
I opiekuncza.

2. Obowigzkiem kazdego nauczyciela jest bezstronne i obiektywne ocenianie zgodne
z przyjetymi zasadami oceniania, klasyfikowania 1 promowania ucznidéw oraz
sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniow.
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3. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkow stuzbowych korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny.

4. Organ prowadzacy i Dyrektor Szkoty sa obowigzani z urzedu wystepowaé w obronie
nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.

5. Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego opracowuje i przedktada Dyrektorowi
Szkoty:

1) wymagania edukacyjne przewidziane programem nauczania;
2) rozktad materialu nauczania, z uwzglgdnieniem potrzeb i mozliwosci uczniow;
3) przedmiotowy zasady oceniania.

6. Nauczyciel podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci zawodu
nauczyciela lub obowigzkom, o ktorych mowa w ustawie z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela.

§ 64.
(uchylony).

§ 65.
1. Nauczyciel ma prawo:

1) decydowaé¢ w sprawie doboru programu, metod, form organizacyjnych, podrecznikow
i $srodkow dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu;

2) decydowac o tresci programu kota lub zespotu, prowadzonego w danym roku szkolnym;

3) decydowac o ocenie zachowania swoich ucznidéw;

4) decydowac o ocenie biezacej, okresowej i rocznej postepow uczniow danego oddziatu,
Z nauczanego przedmiotu/ zaje¢;

4a) pomagania przy wystawieniu oceny zachowania - konsultuje si¢ z wychowawcag
oddziatu ktéry decyduje o ocenie ostatecznej;

5) wnioskowaé w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla uczniow;

6) wyposazenia stanowiska pracy umozliwiajacego realizacje programu dydaktyczno —
wychowawczego;

6a) szacunku ze strony wszystkich osob, zarowno dorostych jak i dzieci;

7) zachowania wolnos$ci sumienia i wyznania oraz poszanowania godnosci osobistej;

7a) wolnosci gloszenia wlasnych pogladow, nienaruszajacych godnosci innych ludzi;

8) podnoszenia na wyzszy poziom swojej wiedzy zawodowej i naukowej przez mozliwosé
korzystania z dostgpnych form doksztalcania w ramach posiadanych przez Szkote
srodkow, prowadzenia dziatalno$ci innowacyjnej i  eksperymentalnej wg
obowiazujacych przepisow;

9) jawnej i umotywowanej oceny wilasnej pracy;

10) zgtaszania wnioskow dotyczacych funkcjonowania Szkoty, jej kierownictwa
I zwracania si¢ z opiniami i wnioskami dotyczacymi pracy Szkoty do organu
prowadzacego z zachowaniem drogi stuzbowe;j;

11) pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Dyrektora, Rady Pedagogicznej,
starszych kolegow i instytucji o§wiatowych.
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la. Nauczyciel (lub zesp6t nauczycieli) przedstawia Dyrektorowi Szkoty program

wychowania przedszkolnego oraz program nauczania do danych zaje¢ edukacyjnych.
Dyrektor, po zasiggnig¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza wybrany program do
uzytku w Szkole (oddziale przedszkolnym).

1b. Nauczyciel moze decydowaé o realizacji programu nauczania z lub bez podrg¢cznika,

2.

materiatu edukacyjnego czy ¢wiczeniowego.

Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed Wicedyrektorem, Dyrektorem i organem

prowadzacym za:

1) jako$¢ 1 wyniki pracy dydaktyczno - wychowawczej i opiekunczej oraz prawidtowy
przebieg procesu dydaktycznego;

2) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow powierzonych jego opiece;

3) stan warsztatu pracy, Sprz¢tow 1 urzadzen oraz $rodkéw dydaktycznych mu
przydzielonych;

4) skutki wynikte z braku 0sobistego nadzoru nad bezpieczenstwem uczniow na wszelkich
zajeciach szkolnych, pozaszkolnych, w czasie petnionych przez nauczyciela dyzurow;

5) nieprzestrzeganie procedury postgpowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego lub
na wypadek pozaru, zniszczenie lub strate elementow majatku i wyposazenia;

6) przydzielonego mu przez kierownictwo Szkoty, a wynikajace z nieporzadku, braku
nadzoru i zabezpieczenia;

7) prawidtowo prowadzong dokumentacj¢ przebiegu nauczania, wychowania i opieki;

8) wyniki jakosci pracy Szkoty.

2a. Nauczyciel nie odpowiada za bezpieczenstwo uczniow, ktorzy przebywaja na terenach

3.

przylegtych do Szkoty przed rozpoczgciem zaje¢ lekcyjnych, jak i po ich zakonczeniu.

Nauczyciel moze by¢ wyrdzniany i nagradzany:

1) wzorowe wykonywanie obowigzkow;

2) kreatywnos¢ w pracy dydaktyczno — wychowawczej;

3) zaangazowanie w realizacje zajg¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

4) wybitne osiggniecia w pracy dydaktyczno — wychowawczej i opiekunczej;

5) wykonywanie prac wykraczajacych poza jego obowigzki.

Nagroda moze by¢ przyznana w formie:

1) ustnego podzigkowania Dyrektora na forum Rady Pedagogicznej;

2) pisemnego podzigkowania Dyrektora dotaczonego do akt osobowych;

3) nagrody pieni¢znej Dyrektora;

4) wystapienia z wnioskiem o nagrode pieni¢zng do organow nadrzgdnych;

5) wnioskowanie o tytuly honorowe i odznaczenia panstwowe;

6) nagrody jubileuszowe =z zakladowego funduszu nagrod wedlug edrebnyeh
obowigzujacych przepisow w tym zakresie.

§ 66.
Do podstawowych zadan i obowigzkéw nauczyciela w szczegélnosci nalezy:

1) zapewnianie bezpieczenstwa uczniom w czasie wszelkich form dziatalnosci
dydaktyczno - wychowawczej, przerw miedzylekcyjnych, zaje¢ bibliotecznych,
W czasie oczekiwania uczniéw na rozpoczecie lekcji oraz po ich zakonczeniu, w czasie
réznorodnych imprez i wycieczek organizowanych przez Szkote;
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2) przestrzeganie przepisow BHP i zarzadzen Dyrektora w tym zakresie;
3) wdrazanie wewnatrzszkolnych procedur postgpowania i zachowania zapewniajacych
bezpieczenstwo zgodnie z aktualnymi przepisami prawa, zaleceniami oraz wytycznymi
w zakresie bezpieczenstwa (w tym bezpieczenstwa sanitarneg0) podczas zajec
odbywajacych si¢ w Szkole, w trybie stacjonarnym;
4) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy;
5) prawidlowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu
nauczania danego przedmiotu, wybor optymalnych form organizacyjnych i metod
nauczania w celu maksymalnego utatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych
zagadnien, zastosowanie adekwatnych do potrzeb uczniow srodkow dydaktycznych,
motywowanie uczniow do aktywnego udziatu w lekcji, formutowania wiasnych opinii
1 sadéw, wybor odpowiedniego podrecznika i poinformowanie o nim uczniéw;
6) prawidtowy przebieg prowadzonego przez niego procesu dydaktycznego,
wychowawczego i opiekunczego w powierzonych klasach i zespotach, osiggajac
w stopniu optymalnym cele Szkoty ustalone w programach i w planie pracy Szkoty,
W szczegolnosci:
a) efektywna realizacja podstawy programowej i obowigzujacych programow
nauczania,
b) opracowanie odpowiednich wymagan edukacyjnych,
C) stosowanie whasciwych metod nauczania,
d) systematyczne przygotowanie si¢ do zajec,
e) petne wykorzystanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zajec,
f) prowadzenie zgodnie z harmonogramem dodatkowych zajg¢¢ pozalekcyjnych,
g) wlasciwe prowadzenie pozostalej w jego gestii dokumentacji dziatalnoSci
pedagogicznej;
7) realizowanie Programu wychowawczo - profilaktycznego Szkoty;
8) wspieranie swoja postawg i dziataniami pedagogicznymi rozwoju intelektualnego
I psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan;
9) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniéw, okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
uczniéw 1 ich uczestnictwo w zyciu Szkoty;
10) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sig;

11) dbatos¢ o ksztattowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju 1 przyjazni miedzy Iudzmi roéznych narodow, ras
I Swiatopogladow;

12) bezstronne, rzetelne, systematyczne, obiektywne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy
I umiejetno$ci  uczniow zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania,
z zachowaniem wspierajacej i motywujacej funkcji oceny;
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13) rytmiczne ocenianie postepéOw ucznidow, przy zastosowaniu roéznorodnych form
oceniania oraz informowanie na biezaco o postepach edukacyjnych i zachowaniu,
ucznia i jego rodzicow;

14) uzasadnianie wystawianych ocen, zachowanie ich jawnosci dla ucznia i rodzica,
udostepnianie pisemnych prac uczniow oraz informowanie uczniow i rodzicow
0 przewidywanych rocznych ocenach Kklasyfikacyjnych, w sposob okre$lony
w wewnatrzszkolnych zasadach oceniania;

15) kontrolowanie obecnos$ci ucznidéw na wszystkich zajgciach (w tym na zajeciach
prowadzonych w trybie zdalnym, w sposob okreslony przez Dyrektora);

16) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem;

17) respektowanie praw ucznia oraz traktowanie wszystkich uczniéw z szacunkiem
1 zyczliwoscia;

18) tworzenie warunkow do rozwijania kreatywnosci i aktywnosci uczniow;

19) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu, podejmowanie
dziatan w celu osiggania sukcesOw szkolnych na miar¢ mozliwos$ci ucznia;

20) wnioskowanie do wychowawcy o objecie pomoca psychologiczno - pedagogiczng
ucznia, w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty
oczekiwanych zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowal wybitne uzdolnienia;

21) dostosowywanie wymagan edukacyjnych z prowadzonych zaje¢ do indywidualnych
potrzeb  psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci
psychofizycznych;

22) udzielanie uczniom pomocy w przezwyci¢zaniu ich ewentualnych niepowodzen
szkolnych i zyciowych w oparciu o rozpoznanie potrzeb uczniow;

23) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzgt Szkolny oraz estetyke pracowni;

24) informowanie rodzicow uczniow oraz wychowawce klasy i Dyrektora, a takze Rade
Pedagogiczna 0 wynikach dydaktyczno - wychowawczych swoich ucznidéw;

25) czynny udzial w réznych formach doskonalenia zawodowego organizowanego
w Szkole i przez instytucje wspomagajace Szkole;

26) prowadzenie prawidlowo dokumentacji pedagogicznej przedmiotu lub kot
zainteresowan;

27) wspoélpraca z innymi nauczycielami, wychowawcami, pedagogiem, pedagogiem
specjalnym i Dyrektorem w sprawach wychowania i nauczania w celu podnoszenia
jakosci oraz efektywnosci pracy Szkoty;

28) Scista wspolpraca z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczo -
edukacyjnych;

29) wspotpraca z wychowawcg 1 samorzagdem klasowym oraz utrzymywanie
indywidualnych kontaktow z rodzicami uczniéw (podczas zebran oraz godzin
dostepnosci nauczyciela przeznaczonych na konsultacje);

30) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow stanowiace
zagrozenie ich bezpieczenstwa;

31) niezwloczne zawiadamianie Dyrektora o wszelkich zdarzeniach noszacych znamiona
przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia osob przebywajacych
na terenie Szkoty;
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32) doskonalenie umiej¢tnosci  dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej, w szczegdlnosci poprzez:
a) prace wlasna,
b) udziat w pracach zespotu przedmiotowego,
c) korzystanie z wewngtrznych i pozaszkolnych form doskonalenia i wspierania

dziatalnosci pedagogicznej;

33) przestrzeganie dyscypliny pracy;

34) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrony danych osobowych uczniéw i rodzicow;

35) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze;

36) stuzenie pomoca nauczycielom rozpoczynajagcym prace pedagogiczng oraz studentom
odbywajacym praktyki;

37) aktywne uczestnictwo w zebraniach Rady Pedagogicznej, realizowanie jej
postanowien i Uchwat;

38) aktywne uczestnictwo w zyciu Szkoty;

39) przestrzeganie niniejszego Statutu oraz systematyczne zapoznawanie si¢ z aktualnym
stanem prawnym w o$wiacie;

40) realizowanie zadan i obowigzkow w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom,
o ktérych mowa w § 16 - § 16¢ Statutu.

§ 67.
1. W ramach obowigzujacego czasu pracy i ustalonego wynagrodzenia nauczyciel realizuje:
1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze z uczniami w wymiarze okreslonym
dla danego stanowiska;
2) dodatkowe pozalekcyjne zajecia zgodnie z potrzebami Szkoty;
3) inne czynnosci wynikajace z zadan statutowych Szkoty, m.in.:
a) planowanie pracy dydaktyczno — wychowawczej,
b) uczestniczenie w posiedzeniach Rady Pedagogicznej,
c) sprawdzanie prac pisemnych uczniow,
d) prowadzenie spotkan z rodzicami,
e) udziat w spotkaniach zespotow,
f) prowadzenie indywidualnych konsultacji (w tym tzw. godzin dostepnos$ci);
4) czynnoS$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaj¢¢, samoksztatceniem i doskonaleniem
zawodowym.
2. (uchylony).

§ 67a.
Nauczyciele wykonujacy prace zdalnie (prowadzacy nauczanie zdalne) zobowigzani sg do:
1) prowadzenia zaj¢¢ z uczniami i na ich rzecz z wykorzystaniem ustalonych metod
I technik ksztalcenia na odleglos¢ lub w inny przyjety w Szkole sposob zgodnie
z planem nauczania opracowanym dla danego oddziatu, chyba ze Dyrektor ustali inng
organizacje¢ pracy hauczyciela;
2) monitorowania postgpow uczniow oraz weryfikacji ich wiedzy i1 informowania uczniow
oraz rodzicow o postgpach w nauce i uzyskanych ocenach w sposéb ustalony przez
Dyrektora (we wspolpracy z nauczycielami);
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3) sprawdzania obecnosci ucznidéw na zaje¢ciach zdalnych w uzgodniony i przyjety sposob;

4) dostgpnosci w trakcie ustalonych z Dyrektorem godzin na konsultacje z uczniami
I rodzicami, odbywajacych si¢ przy uzyciu srodkéw komunikacji na odlegtos¢;

5) doboru uczniom niezbednych zrddet i tresci do realizacji zajeé;

6) dokumentowania wykonywanej pracy;

7) archiwizowania prac domowych poszczegdlnych uczniow i przechowywania ich do
wgladu (do konca roku szkolnego);

8) niezwlocznego informowania Dyrektora lub wskazanej przez niego o0soby
0 problemach z przeprowadzeniem zaplanowanych zaje¢ 1 usterkach sprzetu
uzyczonego przez organ prowadzacy do prowadzenia zajg¢ w Szkole;

9) wspotpracy z rodzicami i uczniami przy uzyciu srodkow komunikacji na odleglos¢;

10) utrzymywania stalego kontaktu z wychowawcami klas celem biezacego
przekazywania im informacji o nieobecnosci ucznidow na zajeciach online,
nieoddawaniu prac przez uczniow czy niedziatajacym sprzecie (mikrofon, kamerka);

11) zapewnienia bezpieczenstwa danych osobowych, ktore nauczyciel bedzie przetwarzat
wykonujac prace zdalnie — w tym nieudostepniania ich osobom trzecim;

12) wspierania rodzicow w organizacji ksztalcenia uczniow ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, w tym z niepelnosprawno$cia, poprzez:

a) opracowanie materiatow i pomocy dydaktycznych,
b) kontakt z uczniami/ rodzicami o charakterze dydaktycznym,
C) rozmowy wspierajace prowadzone przez specjalistow i nauczycieli;
13) modyfikacji szkolnego zestawu programow nauczania jesli zajdzie taka potrzeba.

§ 67b.

1. W celu wspoélorganizowania ksztalcenia uczniow z niepetnosprawnoscig (posiadajacych
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na autyzm w tym
zespot Aspergera, lub niepetnosprawnosci sprzezone) zatrudnia si¢ W Szkole specjalistow
lub nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej lub pomoc
nauczyciela.

2. W celu wspoétorganizowania ksztalcenia uczniow z niepelnosprawnoscia (posiadajacy
orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzglgdu na inne niz
wymienione w ust. 1 niepetnosprawnosci), niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym w Szkole mozna zatrudniaé, za zgoda organu
prowadzacego, nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej
lub pomoc nauczyciela.

3. Do kompetencji nauczyciela wspotorganizujacego ksztatcenie w szczegodlnosci nalezy:

1) prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami zaj¢¢ edukacyjnych oraz wspoélnie
z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami realizowanie zintegrowanych
dziatan i zaje¢ okreslonych w programie edukacyjno — terapeutycznym;

2) prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami pracy
wychowawczej z uczniami z niepelnosprawnoscia, niedostosowanymi spotecznie oraz
zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;
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3) uczestniczenie, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajgciach, okreslonych w programie
edukacyjno — terapeutycznym, realizowanych przez nauczycieli, specjalistow
1 wychowawcow;

4) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom,
specjalistom i wychowawcom_realizujagcym zintegrowane dzialania i zajecia, okreslone
w programie edukacyjno — terapeutycznym, w doborze form i metod pracy z uczniami
z  niepelnosprawnos$cig, niedostosowanymi  spotecznie  oraz  zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym,;

5) prowadzenie zaj¢¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
I edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidow, w szczegdlnosci zajeé
rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych (jesli posiada odpowiednie
kwalifikacje do rodzaju niepetnosprawnosci ucznia).

§ 68.
Zespoly przedmiotowe i zadaniowe.
1. Nauczyciel danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych tworza
zespoly przedmiotowe lub inne zespoty problemowo - zadaniowe.
2. Pracg kazdego zespotu kieruje przewodniczacy zespotu — lider, powotany przez Dyrektora
na wniosek zespotu.
3. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:
1) organizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow min. realizacji
programow nauczania w tym programu wychowania przedszkolnego;
2) dokonanie analizy programu wychowania przedszkolnego, programdéw nhauczania
i podrecznikéw oraz opracowanie propozycji szkolnego zestawu programow nauczania
1 szkolnego zestawu podrecznikow;
3) modyfikowanie programoéw nauczania W tym programu wychowania przedszkolnego
w zaleznosci od potrzeb;
4) wspolne opracowanie szczegétowych kryteriow ocen z poszczegdlnych przedmiotow
i ich ewaluacja;
5) opracowanie testow do badania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow;
6) opiniowanie programow autorskich, innowacji pedagogicznych i eksperymentow;
7) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli dotyczacych spraw
dydaktycznych;
8) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w uzupetnianiu ich
Wyposazenia;
9) organizacja szkolnych konkurséw przedmiotowych;
10) przeprowadzanie sprawdzianow porownawczych i testow, wynikajacych z planu
nadzoru,
11) praca z uczniem zdolnym i uczniem wykazujacym trudnosci w uczeniu sig;
12) opracowanie planu pracy na kazdy rok szkolny;
13) podsumowanie podczas ostatniego w danym roku zebrania Rady Pedagogicznej,
realizacji planu pracy i opracowanie wnioskow i rekomendacji na przyszty rok
szkolny;
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14) wspotdziatanie przy opracowywaniu projektow pracy dydaktyczno - wychowawczej
1 opiekunczej.

4. Zespot nauczycieli przedstawia Dyrektorowi Szkoty propozycje:

1) jednego podrecznika do zaje¢ z zakresu edukacji polonistycznej, matematycznej
przyrodniczej i spotecznej oraz jednego podrecznika do zaje¢ z zakresu danego jezyka
obcego nowozytnego lub ,materiatu edukacyjnego dla uczniéw danej klasy I — IlI;

2) jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych dla
ucznidéw klas IV- VIII;

3) materiatow ¢wiczeniowych.

4a. Przy wyborze podrgcznikow, materiatow edukacyjnych i materialow ¢wiczeniowych dla
ucznidéw z niepelnosprawno$cig objetych ksztalceniem specjalnym zespot nauczycieli
uwzglednia potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne tych uczniow.

4b. Zespoly nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 4 niniejszego paragrafu, moga przedstawié¢
Dyrektorowi propozycje wigcej niz jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego:

1) do danego jezyka obcego nowozytnego w danej klasie, bioragc pod uwage poziomy
nauczania jezykow obcych nowozytnych —w przypadku klas 1V — VIII;

2) w przypadku uczniow z niepetnosprawnoscig objetych ksztatceniem specjalnym;

3) w przypadku uczniow objetych ksztalceniem w zakresie niezbgdnym do
podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej 1 jezykowej.

5. Dyrektor, na podstawie propozycji zespotéw nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 4
niniejszego paragrafu, oraz w przypadku braku porozumienia w zespole nauczycieli
W sprawie przedstawienia propozycji podrecznikow lub materiatdéw edukacyjnych, ustala:
1) zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych obowiazujacy we wszystkich

oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;

2) materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegdlnych oddziatach w danym roku
szkolnym — po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

6. Dyrektor na wniosek zespotu nauczycieli, moze:

1) dokona¢ zmian w zestawie podrgcznikéw lub materiatéw edukacyjnych oraz zmiany
materiatéw ¢wiczeniowych, jezeli nie ma mozliwosci zakupu danego podrgcznika,
materiatu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego;

2) uzupeli¢ zestaw podrgcznikow lub materiatdow edukacyjnych, a takze materiaty
¢wiczeniowe.

7. Wychowawcy klas rownoleglych tworza zespoty wychowawcze. Do zadan zespotéw
wychowawczych nalezy szeroko rozumiana koordynacja pracy wychowawczej w klasach
rownolegtych, w szczegolnosci:

1) wspotdziatanie w realizacji programu wychowawczo — profilaktycznego;

2) opracowanie kryteriow oceniania zachowania i ich ewaluacja;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli dotyczacego spraw
wychowawczych;

4) wspotdziatanie z pedagogiem, Dyrektorem, rodzicami;

4a) wspotdziatanie w zakresie koordynacji dziatan wychowawczych wobec uczniow oraz
tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia, jego talentow i zainteresowan
artystycznych, spotecznych i sportowych;
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11.

12.

13.

14.

5) podejmowanie dziatan zaradczych w stosunku do uczniéw sprawiajacych trudnosci
wychowawcze oraz majacych trudnosci w uczeniu sig;

6) podsumowanie realizacji planu pracy wychowawczo — profilaktycznej za rok szkolny.

Zespoty problemowo - zadaniowe powotuje Dyrektor i przydziela im zadania dotyczace

biezacej dziatalnosci Szkoty, (np. zespot do spraw statutowych, oceniania, socjalnych,

bezpieczenstwa, regulaminowych, innych).

W okresie cze$ciowego lub calkowitego ograniczenia funkcjonowania Szkoty zespoty

nauczycieli powotane przez Dyrektora pracujg w niezmienionym sktadzie.

. Pracg zespotu kieruje powotany przez Dyrektora przewodniczacy zespotu uwzgledniajac

ustalong przez Dyrektora organizacj¢ pracy wynikajaca z czasowego ograniczenia lub
zawieszenia funkcjonowania Szkoty.

Cztonkowie zespotu, ktorzy wykonuja swoja prace zdalnie, kontaktujg si¢ z pozostatymi
cztonkami przy pomocy $rodkow komunikacji na odlegtos$é. Za organizacje komunikacji
zespotu odpowiada przewodniczacy

Nauczyciele wchodzacy w sktad zespotéw przedmiotowych ustalajg tresci ksztatcenia,
ktore beda realizowane w poszczegdlnych klasach i rekomendowany sposob ich realizacji
(narzedzia, metody i formy).

Jesli zaistnieje taka potrzeba nauczyciele rekomendujg Dyrektorowi Szkoty koniecznosé
modyfikacji szkolnego zestawu programow nauczania.

W zakresie metodyki nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglto$¢ nauczyciele sg ze sobg w statym kontakcie przy uzyciu srodkow komunikacji
na odlegtos¢, dzielg si¢ doswiadczeniami, spostrzezeniami, wspotpracuja przy tworzeniu
materiatéw edukacyjnych do pracy zdalnej, dziela si¢ nimi i wspdlnie pracuja nad
zadaniami domowymi dla ucznidéw.

§ 69.
Wychowawca klasy.

1.
2.

Oddziatem szkolnym opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

Dyrektor powierza kazdy oddziat/klase opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli

uczacych w tym oddziale zwanemu dalej ,,wychowawca”, ktory ma obowigzek szczegodlnie

troskliwie opiekowac si¢ swoimi uczniami oraz $cisle wspotpracowaé z ich rodzicami

z tym zakresie:

1) dla zapewnienia cigglosci wychowawcze] i1 jej skutecznosci pozadane jest, by
wychowawca opiekowal si¢ tymi samymi uczniami przez caly etap edukacyjny,
szczegoblnie w klasach I — 111;

2) obowigzki wychowawcy danej klasy powierza Dyrektor po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej;

3) wychowawca pelni swa funkcje w stosunku do powierzonej klasy do chwili ukonczenia
przez uczniow nauki w ostatniej klasie danego etapu edukacyjnego, zmiana taka moze
nastapic¢ tylko w uzasadnionych przypadkach.

(uchylony).

Dyrektor moze dokona¢ zmiany nauczyciela pelnigcego obowigzki wychowawcy

w przypadku:

1) przeniesienia nauczyciela;
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2) dtugotrwatej choroby;

3) niewywigzywania si¢ z zadan wychowawcy, okreslonych Statutem Szkoty;

4) na wniosek samego nauczyciela.

5. Rodzice poprzez swoich przedstawicieli w radach oddzialowych, mogg zlozy¢ pisemny
wniosek z uzasadnieniem do Dyrektora o zmiane wychowawcy klasy, w przypadku
razgcych zaniedban spraw opiekunczo - wychowawczych ze strony wychowawcy:

1) aby wniosek rodzicow mogt by¢ rozpatrzony przez Dyrektora, powinien by¢
potwierdzony przynajmniej przez 80% rodzicéw danego oddziatu;

2) wniosek ztozony przez rodzicow rozpatruje Dyrektor, w ciggu 21 dni od daty jego
zlozenia;

3) tryb rozpatrywania wniosku obejmuje: przeprowadzenie rozmowy z wnioskodawca,
przeprowadzenie rozmowy z wychowawca, przeprowadzenie negocjacji prowadzacych
do pojednania, wydanie decyzji na pi$mie z uzasadnieniem stanowiska.

6. Ostateczng decyzje dotyczaca zmiany nauczyciela pelnigcego obowiazki wychowawcy
podejmuje Dyrektor. Od decyzji Dyrektora odwotanie nie przystuguje.

§ 70.
1. Do podstawowych zadan i obowigzkow nauczyciela wychowawcy nalezy w szczego6lnosci:
1) otaczanie indywidualng opieka kazdego ucznia dbajac o jego bezpieczenstwo;
2) inicjowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznidw;
3) planowanie i organizacja réznych form rozwijajacych 1 integrujacych zesp6t
uczniowski;
3a) tworzenie s$rodowiska zapewniajacego uczniom prawidlowy rozwdj fizyczny
| psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosferg bezpieczenstwa i zaufania;
4) ustalanie tresci i form zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy
wynikajacych z programu wychowawczo - profilaktycznego Szkoty;
5) wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w Klasie, uzgadniajac z nimi i koordynujac
dziatania wychowawcze wobec wszystkich uczniow;
6) wspotdziatanie z bibliotekarzem szkolnym, i rodzicami w organizowaniu czytelnictwa
uczniow;
7) organizowanie indywidualnej opieki nad uczniami z trudno$ciami;
8) wspotdziatanie z pedagogiem szkolnym, pedagogiem specjalnym, logopeda,
psychologiem oraz innym specjalistami $wiadczacym kwalifikowang pomoc
W rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych, oraz zainteresowan
1 szczegolnych uzdolnien ucznia;
9) wnioskowanie 0 objecie ucznia pomocg psychologiczno - pedagogiczna;
9a) organizowanie odpowiednich form pomocy psychologiczno — pedagogicznej, o ktorych
mowa w § 58a Statutu;
10) pobudzanie uczniow do aktywnego udzialu w pracach pozalekcyjnych
I pozaszkolnych i interesowaniu si¢ ich udziatem w roznych formach tych prac;
11) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
uczniéw oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;
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12)

13)

sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami:

a) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

aa) ksztaltowanie postaw spolecznych, budowanie relacji spotecznych, wdrazanie
wartosci, norm, wzorcow pozadanych zachowan,

ab) ksztaltowanie wilasciwych stosunkéw pomiedzy uczniami, opierajgc si¢ na
tolerancji i poszanowaniu godnosci ludzkiej, w oparciu o Program wychowawczo —
profilaktyczny,

b) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole
ucznidow oraz pomi¢dzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej,

C) ksztaltowanie wzajemnych stosunkow migdzy uczniami na zasadach zyczliwosci
1 wspotdziatania,

d) rozwijanie spotecznej aktywno$ci ucznidow na terenie klasy, Szkoly i szerszego
srodowiska miedzy innymi przez przyzwyczajanie uczniow do wspolnego
gospodarowania na  terenie  klasy, wyrabianie w nich  poczucia
wspotodpowiedzialnosci za tad, czysto$¢ 1 estetyke klasy oraz ogolnych
pomieszczen i terenu Szkoty,

e) rozwijanie samorzadnych form spolecznego zycia klasy,

f) interesowanie si¢ udzialem uczniow w pracach organizacji uczniowskich,
utrzymywanie kontaktu z opiekunami tych organizacji,

fa) rozwijanie kreatywnosci, innowacyjnosci i przedsigbiorczosci uczniow,

g) budzenie zainteresowania uczniow zyciem i potrzebami $rodowiska, inspirowanie
ich do udziatu w pracach na rzecz srodowiska,

ga) wprowadzanie ucznidéw w $wiat wartosci: ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, wdrazanie do samorzadnosci, wolontariatu,

gb) rozwijanie $wiadomosci ekologicznej,

gc) ksztattowanie poczucia godnosci wiasnej osoby i budowanie szacunku dla
godnosci innych ludzi,

h) wywieranie wptywu na ksztaltowanie warunkow zycia uczniow w Szkole i poza
Szkota,

i) ulatwianie uczniom wilasciwego organizowania i wykorzystania wolnego czasu,
pobudzanie ucznidow do réznorodnej dziatalnosci i1 aktywnosSci sprzyjajacej
wzbogacaniu ich osobowos$ci 1 kierowanie tg aktywno$cig, rozwijanie
zainteresowan i zamitowan, interesowanie si¢ udzialem ucznidéw w zyciu Szkoty,
konkursach, zawodach, ich dziatalno$cig w kotach i organizacjach,

J) wywieranie wptywu na zachowanie si¢ ucznidéw w Szkole i poza nia,

k) badanie przyczyn niewtasciwego zachowania si¢ uczniow, podejmowanie Srodkoéw
zaradczych wspolnie z zespotem uczniowskim, rodzicami i nauczycielami;

troska o wlasciwy stosunek uczniow do nauki i 0 jak najlepsze wyniki nauczania:

a) wspotdziatanie w kierunku wyrabiania u uczniow nawykow rzetelnej nauki i pracy,

b) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami powierzonej mu klasy
dla ustalenia jednolitych wymagan wobec uczniow i sposobow udzielania im
pomocy W hauce,

C) interesowanie si¢ postepami uczniow w nauce,
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ca) wdrazanie uczniow do wysiltku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania
trudnoséci, odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do
prawidlowego i efektywnego organizowania sobie pracy,

d) analizowanie wspdlnie z zespotem uczniowskim i nauczycielami przyczyn
niepowodzen ucznidéw w nauce i podejmowanie srodkdéw zaradczych,

e) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu witasnych predyspozycji i wyborze $ciezki
dalszego ksztatcenia;

14) nadzorowanie obowiagzku szkolnego uczniow:

a) dbanie o regularne ucz¢szczanie uczniow do Szkoty,

b) badanie przyczyn opuszczania przez nich zajeé szkolnych,

C) udzielanie wskazowek i podejmowanie inicjatywy w sprawie udzielania pomocy
dla tych, ktérzy opuscili zajecia szkolne 1 maja trudnosci w uzupelnianiu materiatu
nauczania;

15) opicka nad zdrowiem uczniow:

a) wdrazanie uczniow do dbania o higieng osobista i o stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy w zyciu szkolnym i poza
Szkota,

aa) ochrona przed niebezpieczenstwem uzaleznien, podejmowaniem zachowan

ryzykownych,

ab) promowanie zdrowego trybu zycia i aktywnosci fizycznej,

b) interesowanie si¢ stanem zdrowia uczniow i porozumiewanie si¢ z pielegniarka
szkolng oraz z rodzicami w sprawach ich zdrowia;

16) organizowanie opieki i pomocy (w tym pomocy materialnej) dla uczniow:

a) udzielanie pomocy, rad i wskazowek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych
sytuacjach zyciowych (w sytuacjach kryzysowych),

b) pomoc w rozwigzywaniu napi¢¢ powstalych na tle konfliktéw rodzinnych,
niepowodzen szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce,

C) organizowanie niezbednej opieki i pomocy materialnej dla uczniow wspolnie
z Dyrektorem, Rada Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim jak réwniez przy
pomocy powotanych do tego instytucji i organizacji;

17) wspotdziatanie z rodzicami uczniow w sprawach opieki wychowawczej nad uczniami:

a) poznanie i ustalenie potrzeb opiekunczo — wychowawczych dzieci,

b) utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami w sprawach postgpow w nauce
I zachowaniu uczniow poprzez dziennik elektroniczny, w formie indywidualnych
rozméw z rodzicami np. podczas godzin dostgpnosci (w szczegolnosci w okresie
nauki zdalnej poprzez uzgodnione z rodzicami, dostepne formy porozumiewania si¢
na odlegtos¢ - np. dziennik elektroniczny, kontakt mailowy lub telefoniczny),

c) omawianie probleméow wychowawczych na zebraniach stacjonarnych z rodzicami
(a w przypadku czasowego ograniczenia/ zawieszenia funkcjonowania Szkoty
rowniez zdalnych),

d) wlaczanie rodzicow w sprawy programowe i organizacyjne klasy i Szkoty,

e) doradztwo tematyczne.

2. Formy spehiania zdan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
ucznidéw, ich potrzeb oraz warunkoéw srodowiskowych Szkoty.
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§71.
1. Wychowawca ma prawo:

1) wspotdecydowac z samorzadem klasy (grupy) z rodzicami uczniow o programie i planie
dziatan wychowawczych na rok szkolny lub dtuzsze okresy;

2) uzyskania wsparcia oraz pomocy merytorycznej, metodycznej i psychologiczno -
pedagogicznej w swej pracy wychowawczej od Dyrektora oraz Rady Pedagogicznej,
a takze ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek, instytucji oswiatowych
I naukowych oraz innych instytucji wspomagajacych Szkote;

3) ustanawiaé (przy wspotpracy z klasowa Rada Rodzicow) wilasne formy nagradzania
I motywowania uczniow;

4) wnioskowaé o rozwigzanie problemow zdrowotnych, psychospotecznych i materialnych
swoich uczniéw do specjalistycznych komorek Szkoty, stuzby zdrowia i Dyrektora
Szkoty.

la. Wychowawca ustala $rodroczng, roczng oraz koncowg oceng klasyfikacyjng zachowania
uczniow swojego oddzialu zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania oraz
whnioskuje w sprawie przyznawania nagrod i udzielania kar.

2. Wychowawca odpowiada:

1) stuzbowo przed Dyrektorem za osigganie celow wychowania w swojej grupie — klasie;

2) za integrowanie wysitkow nauczycieli i rodzicow wokét programu wychowawczo —
profilaktycznego Szkoty oraz planow pracy wychowawczo — profilaktycznej oddziatow;

3) za poziom opieki i pomocy indywidualnej dla swoich uczniéw begdacych w trudnej
sytuacji szkolnej lub spoteczno — wychowawczej;

4) za prawidtowos¢ dokumentacji uczniowskiej swojej klasy (grupy).

§ 72.

1. Wychowawca wykonuje czynnos$ci administracyjne dotyczace jego klasy oraz prowadzi
I odpowiada za jej dokumentacje (plan pracy wychowawczo - profilaktycznej, dziennik
elektroniczny, arkusze ocen, protokoty klasyfikacyjne, sprawozdania pracy wychowawczo
— profilaktycznej, $wiadectwa).

2. (uchylony).

§ 72a.
Wychowawca, ktorego zajgcia zostaty zawieszone do realizacji w Szkole:
1) odpowiada za komunikacje z uczniami i ich rodzicami informujac o sposobie realizacji
zaje¢ przewidzianych dla klasy w danym tygodniu nauki;
2) koordynuje plan pracy swojej klasy na kazdy dzien kontrolujac ilo$¢ zadawanych prac,
forme ich wykonania 1 obcigzenie uczniow danego dnia; jesli uzna, ze ilo§¢ materiatu
1 zaje¢ jest zbyt duzym obcigzeniem dla ucznidw, to wypracowuje z nauczycielami
sposob realizacji materiatu, ktory umozliwi uczniom jego opanowanie i wykonanie;
3) koordynuje realizacje zaje¢ klasy ze szczegdlnym uwzglgdnieniem ilosci czasu
spedzanego przez ucznidow przed ekranem;
4) analizuje zestawienia obecno$ci uczniow na zajeciach i w razie potrzeby kontaktuje si¢
z rodzicami ucznia celem ustalenia przyczyny niskiej frekwencji na zajeciach
prowadzonych zdalnie;
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5) informuje Dyrektora o braku mozliwosci skontaktowania si¢ z uczniem i jego
rodzicami;

6) realizuje tresci zgodnie z planem pracy wychowawczej, dostosowanym do aktualnych
zapisow Programu wychowawczo - profilaktycznego.

§ 72b.
Pedagog i psycholog szkolny.
1. Do podstawowych zadan i obowigzkow pedagoga i psychologa szkolnego nalezy,

w szczegblnoscei:

1) pomoc wychowawcza w podejmowaniu dziatan ograniczajacych przyczyny trudnosci
wychowawczych i dydaktycznych;

2) wspottworzenie szkolnego programu wychowawczo - profilaktycznego oraz
priorytetowych zadan w tych obszarach na dany rok szkolny;

3) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci i uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz  mozliwosci
psychofizycznych dzieci i uczniéw w celu okreslenia ich mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
dziecka lub ucznia i ich uczestnictwo w zyciu Szkoty;

4) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barierg i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo
ucznia w zyciu Szkoty;

5) wspolpraca z poradnig psychologiczno — pedagogiczng oraz z innymi placowkami
i instytucjami wspomagajacymi prace Szkoty, w tym policja, prokuraturg i sadem ds.
rodzinnych i nieletnich;

6) wspotpraca z pielggniarkg w zakresie profilaktyki zdrowotnej;

7) podejmowanie dziatan profilaktyczno - wychowawczych wynikajagcych z programu
wychowawczo - profilaktycznego Szkoty w stosunku do uczniéw, z udziatem rodzicéw

I nauczycieli;
8) wspieranie wychowawcOw w organizowaniu wspotpracy z rodzicami;
9) wspieranie dziatan opiekunczo - wychowawczych nauczycieli, wynikajacych

z programu wychowawczo — profilaktycznego;

10) wspieranie nauczycieli i specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci i uczniow,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

11) pomoc w organizacji i nadzorowanie zaje¢ nauczycieli — specjalistow lub innych
zaproszonych o0sob prowadzacych zajecia z dzieémi np. przedstawiciele policji,
prokuratury;

12) indywidualna praca z dzieckiem sprawiajacym problemy wychowawcze oraz
wspotpraca z domem rodzinnym tych dzieci;

13) okreslanie form i sposoboéw udzielania dzieciom i uczniom, w tym dzieciom i uczniom
z wybitnymi uzdolnieniami, pomocy psychologiczno - pedagogicznej, odpowiednio do
rozpoznanych potrzeb;
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14) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno - pedagogicznej
dla dzieci, ucznidéw, ich rodzicow i nauczycieli;

15) podejmowanie dziatan na rzecz organizowania pomocy materialnej uczniom, ktérych
rodzice znajdujg si¢ w trudnej sytuacji materialnej;

16) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
1 mtodziezy;

17) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w s$rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym uczniéw;

18) inicjowanie i prowadzenie dziatlan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

19) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci i uczniow;

20) wspotpraca z rodzicami;

21) pomoc w egzekwowaniu obowigzku szkolnego.

2. Pedagog szkolny ma obowigzek zwracaé szczegdlna uwage na przestrzeganie przez Szkote
Konwencji o Prawach Dziecka.

§ 72c.
Pedagog specjalny.
1. Szkota zatrudnia pedagoga specjalnego, do ktdrego zadan nalezy w szczegolnosci:
1) wspotpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi

I uczniami w:

a) rekomendowaniu Dyrektorowi do realizacji dzialan w zakresie zapewnienia
aktywnego i pelnego uczestnictwa dzieci i miodziezy w zyciu Szkoty oraz
dostepnosci architektonicznej, cyfrowej oraz informacyjno - komunikacyjnej osobom
ze szczegOlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci i uczniow w celu okreslenia ich mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka lub ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

C) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych dzieci i uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno -
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci i uczniow lub trudnos$ci
w ich funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych ich funkcjonowanie
1 uczestnictwo w zyciu Szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno - pedagogicznej w bezposredniej pracy
z dzieckiem i uczniem,
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) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych dzieci i ucznia oraz ich mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i $rodkow dydaktycznych do potrzeb dzieci
I uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej dzieciom oraz uczniom, ich
rodzicom i nauczycielom;

4) wspotpraca z zespotem nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z dzieckiem/
uczniem, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno -
terapeutycznego dziecka/ ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

5) wspotpraca, w zalezno$ci od potrzeb, z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi,
w tym poradniami specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi
szkotami, organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi inStytucjami i podmiotami
dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

6) przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli Szkoty w zakresie zadan okreslonych w pkt 1 — 5 niniejszego ustepu.

2. Pedagog specjalny w ramach tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z dzie¢mi
oraz uczniami albo na ich rzecz, realizuje zajecia w ramach zadan zwigzanych z:

1) wykonywaniem dziatan, o ktorych mowa w ust. 5 pkt 1, 3 i 4 niniejszego paragrafu;

2) dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i uczniéw
objetych ksztalceniem specjalnym;

3) prowadzeniem zaje¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych.

§ 72d.
Logopeda.
Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy dzieci i uczniow oraz ich poziomu jezykowego;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla dzieci i ucznidow;

3) udzielanie porad i konsultacji dla rodzicow i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju
mowy dzieci i uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami;

5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci i ucznidw,
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w ich funkcjonowaniu oraz
udzielaniu pomocy psychologiczno - pedagogicznej.

§ 72e.
Doradca zawodowy.
Do podstawowych zadan i obowigzkéw doradcy zawodowego nalezy, w szczegolnosci:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia 1 kariery zawodowej;
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2) prowadzenie zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

3) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

4) opracowywanie programu doradztwa zawodowego we wspdlpracy z innymi
nauczycielami, wychowawcami i specjalistami;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw i specjalistow, w zakresie realizacji dziatan
okre$lonych w programie;

6) przygotowanie mtodziezy do trafnego wyboru zawodu i drogi dalszego ksztalcenia oraz
opracowania indywidualnego planu kariery edukacyjnej i zawodowej;

7) koordynowanie dziatalnosci informacyjno - doradczej prowadzonej przez Szkotg;

8) prowadzenie =zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien uczniow;

9) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggloéci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu ;

10) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno -

pedagogiczne;j.

§ 72f.

1. Zadania nauczycieli prowadzacych zajgcia w oddziatach przedszkolnych okresla § 38
Statutu.

2. Zadania nauczyciela swietlicy okresla § 52 Statutu.

3. Zadania nauczyciela bibliotekarza okresla § 43 Statutu.

§ 72g.
W okresie catkowitego lub czgsciowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty do obowigzkow
specjalistow zatrudnionych w Szkole - pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego,
psychologa i innych - nalezy w szczegdlnosci:
1) dostosowywanie zakresu, form i metod pracy do aktualnych warunkéw funkcjonowania
Szkoty oraz mozliwosci rodzicéw 1 ucznidéw uczestniczacych w zajeciach;
2) prowadzenia porad i konsultacji, grup wsparcia zwigzanych ze zglaszanymi przez
rodzicow i uczniéw problemami;
3) organizowanie pomocy W rozwigzywaniu sytuacji kryzysowych wynikajacych
z ograniczenia lub zawieszenia nauki stacjonarnej (podejmowanie dziatan
zmniejszajacych dolegliwosci, skutki spowodowane zamknieciem szkol, brakiem
kontaktu z rowiesnikami i nauczycielami);
4) udostepnianie materialdow psychoedukacyjnych dotyczacych motywowania ucznidw
przez rodzicow do zdalnej nauki, sposobow radzenia sobie ze stresem, bezpieczenstwa
I higieny pracy przy komputerze, dziatan o charakterze profilaktycznym,
cyberprzemocy, radzenia sobie z trudnymi emocjami;
5) wyszukiwanie miejsc wsparcia dla rodzicow i przekazywanie im informacji o pomocy
psychologicznej i dydaktycznej.
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§73.
Inni pracownicy.

1.

Pracownicy niepedagogiczni zatrudnieni w Szkole sa pracownikami samorzadowymi

(pracownicy administracji i obstugi) i podlegajg regulacjom ustawy z dnia 21 listopada

2008 r. o pracownikach samorzadowych, z ktorej wynikaja ich podstawowe obowigzki.

Pracownicy samorzadowi zobowigzani sg do wspoOlpracy z Dyrektorem i Radg

Pedagogiczng w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom, w szczegdlnosci:

1) informowania o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach noszacych znamiona
przestepstwa lub stanowiagcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia Uczniow;

2) wspomagania nauczycieli w wykonywaniu ich zadan zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa,

3) udzielaniu pomocy na prosbe nauczycieli w sytuacjach szczegdlnie uzasadnionych.

Dyrektor sporzadza na pismie zakres czynno$ci dla pracownika zatrudnionego na

okreslonym stanowisku i zakres ten stanowi zalacznik do odpowiedniej umowy o prace.

Zadaniem pracownikéw administracji i obslugi jest zapewnienie sprawnego dzialania

Szkoty, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

Zakresy zadan na poszczegolnych stanowiskach pracy okresla obowigzujacy Regulamin

organizacyjny Szkoly.

Wszyscy pracownicy podlegaja odpowiedzialnosci porzadkowej wynikajacej z art. 108

Kodeksu pracy.
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Rozdzial 6
Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania

§ 74.

1. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do:

1) wymagan okreslonych w postawie programowej ksztalcenia ogodlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programow nauczania
—w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Ocenianie ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o0 poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i zachowaniu oraz
0 postgpach w tym zakresie;

2) udzielaniu wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy i postepow W nauce i zachowaniu;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o post¢pach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu i szczegodlnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej.

3. Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie ucznidow Szkoly odbywa si¢ zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa w tym zakresie.

4. Szczegbtowe zasady oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw zawarte sa
w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania.
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Rozdzial 7
Uczniowie Szkoly

§ 75.
Obowiazek rocznego przygotowania przedszkolnego.

1.

Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne
w oddziale przedszkolnym zorganizowanym w przedszkolu lub w szkole podstawowej lub
innej formie wychowanie przedszkolnego. Obowigzek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem
roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat.

Rodzice dziecka podlegajacemu obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego sa
obowigzani dopelni¢ czynnosci ze zgloszeniem dziecka do oddziatu przedszkolnego,
a takze zapewni¢ dziecku regularne uczgszczanie dziecka na zajecia.

Kontrolowanie spetniania obowigzku odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego
przez dzieci zamieszkate w obwodzie Szkoty nalezy do zadan Dyrektora.

(uchylony).

Na wniosek rodzicow Dyrektor moze zezwoli¢ na spetnianie przez dziecko obowigzku
rocznego przygotowania przedszkolnego poza oddziatem przedszkolnym w Szkole oraz
okresli¢c warunki jego spetniania uwzgledniajac koniecznos$¢ uzyskania przez dziecko
przed rozpoczeciem spetniania obowigzku szkolnego opinii publicznej poradni
psychologiczno — pedagogiczne;.

§ 76.
Obowiazek szkolny.

1.

Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego, w tym roku

kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat i trwa do ukonczenia szkoty podstawowej

(nie dhuzej niz do 18 roku zycia).

Na wniosek rodzicow dziecka Dyrektor moze zezwoli¢ na rozpoczgcie nauki w Szkole

dziecka, ktore w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli:

1) dziecko korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym
rok szkolny, w ktérym ma rozpocza¢ nauke w Szkole lub

2) posiada opini¢ o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej wydang przez
poradni¢ psychologiczno — pedagogiczna;

3) (uchylony).

2a. Dziecko, ktore zostalo wczesniej przyjete do Szkoty, zgodnie z ust. 2 niniejszego

3.

paragrafu, zwolnione jest z odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.

W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczgcie spelniania przez
dziecko obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone, nie dluzej jednak niz o jeden rok.
Decyzje¢ w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor szkoty,
w obwodzie ktorej dziecko mieszka, po zasiggnieciu opinii publicznej poradni
psychologiczno — pedagogicznej.

. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

obowiazek szkolny tych dzieci moze by¢ odroczony (na wniosek rodzicow) do konca roku
szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.
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5. Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczgcie spetniania obowigzku szkolnego kontynuuje
przygotowanie przedszkolne w przedszkolu, oddziale przedszkolnym, innej formie
wychowania przedszkolnego jak rowniez w osrodku rewalidacyjno — wychowawczym -
w przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na niepetlnosprawnosci sprzgzone, w tym niepetnosprawnos¢ intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym.

6. Na wniosek rodzicow dziecka dyrektor szkoty, w obwodzie ktorej dziecko mieszka moze
zezwoli¢ na spetnianie obowigzku szkolnego poza Szkota oraz okresla warunki jego
spetnienia.

7. Uczen spetniajacy obowiagzek szkolny poza Szkota uzyskuje roczne oceny klasyfikacyjne
na podstawie rocznych egzamindw klasyfikacyjnych z zakresu czgsci podstawy
programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej na dany rok
szkolny z Dyrektorem (za wyjatkiem ucznidow z niepetnosprawnoscig intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym).

8. Kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkale w obwodzie
Szkoty nalezy do zadan Dyrektora.

§77.

1. W przypadku przyjecia dziecka mieszkajacego poza obwodem Szkoly (spetniajacego
obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne lub obowigzek szkolny) Dyrektor jest
zobowigzany do poinformowania dyrektora szkoly w obwodzie, ktorej dziecko mieszka
0 spelnianiu przez niego odpowiednio obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego lub obowigzku szkolnego.

2. (uchylony).

3. Niespelnienie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego oraz obowigzku
szkolnego podlega egzekucji w trybie przepisow o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji.

4. Szkota prowadzi Ksiege ewidencji dzieci podlegajacych obowigzkowi szkolnemu,
zamieszkalych w obwodzie Szkoty.

5. Szkota prowadzi Ksiege uczniéw aktualnie uczegszczajacych do niej.

6. W Szkole obowigzuje Procedura kontroli obowiazku szkolnego.

§78.

Indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne, nauczanie

indywidualne.

1. Indywidualnym, obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym lub
indywidualnym nauczaniem obejmuje si¢ dzieci/ uczniéw, ktoérych stan zdrowia
Uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do oddzialow przedszkolnych lub
Szkoty.

2. Indywidualne, roczne przygotowaniem przedszkolne lub indywidualne nauczanie
organizuje si¢ na czas wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego,
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego lub indywidualnego nauczania
oraz w sposob zapewniajacy wykonanie zalecen okre§lonych w tym orzeczeniu.
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4a.

10

11.

Dyrektor w uzgodnieniu z organem prowadzacym oraz po zasi¢gnig¢ciu opinii rodzicow
dziecka czy ucznia niepetnoletniego/ opinii pelnoletniego ucznia, ustalaja zakres, miejsce
I czas prowadzenia zaje¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego lub
indywidualnego nauczania.

Zajecia indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego lub indywidualnego
nauczania prowadzone sg przez nauczyciela lub nauczycieli wyznaczonych przez
Dyrektora w indywidualnym i bezposrednim kontakcie z dzieckiem/ uczniem w miejscu
jego pobytu, z zastrzezeniem ust. 4a niniejszego paragrafu.

Na wniosek rodzicow/ petnoletniego ucznia Dyrektor w porozumieniu z organem
prowadzacym umozliwia dziecku/ uczniowi realizacj¢ odpowiednio zaje¢ indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego lub zaje¢ indywidualnego
nauczania prowadzonych przez nauczyciela lub nauczycieli w indywidualnym kontakcie
z uczniem, z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢, uwzgledniajac
zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego lub indywidualnego nauczania.

W indywidualnym rocznym przygotowaniu przedszkolnym realizuje si¢ tre§ci wynikajace
z podstawy programowej wychowania przedszkolnego dostosowane do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka.

W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne
wynikajace z ramowego planu nauczania stosownie do potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Dyrektor na uzasadniony wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego
przygotowania przedszkolnego lub zajecia indywidualnego nauczania moze zezwoli¢ na
odstgpienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych z podstawy programowej
wychowania przedszkolnego czy nauczania objetych obowigzkowymi zajeciami
edukacyjnymi, stosownie do mozliwosci psychofizycznych dziecka/ ucznia oraz
warunkow w miejscu, w ktorym sg organizowane te zajecia.

Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego wynosi
od 4 do 6 godzin w ciagu co najmniej 2 dni.

Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania realizowanych z uczniem
WYNOSi:

1) dla uczniéw klas I — 111 - od 6 do 8 godzin (w ciggu co najmniej 2 dni);

2) dla uczniow klas IV — VI - od 8 do 10 godzin (w ciggu co najmniej 3 dni);

3) dla uczniow klas VII — VIII - od 10 do 12 godzin(w ciggu co najmniej 3 dni).

. Dyrektor za zgoda organu prowadzacego moze ustali¢ tygodniowy wymiar godzin zajec

indywidualnego przygotowania przedszkolnego czy indywidualnego nauczania wyzszy
niz maksymalna liczba godzin okres$lona w ust. 8 i 9 jak réwniez na wnioSek rodzicow/
pelnoletniego ucznia (w przypadku uzasadnionym stanem zdrowia dziecka/ ucznia) moze
ustali¢ tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego
czy indywidualnego nauczania nizszy niz minimalna liczba godzin okreslona w ust. 8 i 9
niniejszego paragrafu.

Dzieciom/ uczniom objetym indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym czy
indywidualnym nauczaniem Dyrektor w miar¢ mozliwosci i z uwzglgdnieniem zalecen
zawartych w orzeczeniu oraz aktualnego stanu zdrowia dziecka/ ucznia organizuje rozne
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formy uczestniczenia dziecka/ ucznia w zyciu przedszkola/ Szkoty. Dyrektor umozliwia
w szczeg6Olnosci udzial dziecka/ ucznia w zajeciach rozwijajacych zainteresowania
1 uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach przedszkolnych i szkolnych.

12. Dzieci oraz uczniowie objeci indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym czy
indywidualnym nauczaniem uczestniczg w formach uczestnictwa, o ktéorych mowa
w ust. 11 oraz w zajeciach rewalidacyjnych, zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego
lub w formach pomocy psychologiczno - pedagogicznej poza tygodniowym wymiarem
godzin zajec¢, o ktérych mowa w ust. 81 9.

13. Na wniosek rodzicow dziecka lub ucznia/ wniosek ucznia pelnoletniego oraz
dotaczonego zaswiadczenia lekarskiego Dyrektor zawiesza lub zaprzestaje organizacji
indywidualnego przygotowania przedszkolnego lub indywidualnego nauczania.

13a. Uczniom i dzieciom objetym indywidualnym obowigzkowym przygotowaniem
przedszkolnym lub indywidualnym nauczaniem udziela si¢ pomocy psychologiczno -
pedagogicznej na zasadach dostgpnych wszystkim uczniom Szkoty.

13b. Uczen podlegajacy nauczaniu indywidualnemu podlega klasyfikacji i promowaniu na
zasadach okreslonych w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania.

14. Szczegblowy sposdéb 1 tryb organizowania indywidualnego przygotowania
przedszkolnego oraz indywidualnego nauczania okresla Rozporzadzeniu Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie indywidualnego obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania dzieci
1 mlodziezy.

§ 79.
(uchylony).

§ 80.
Rekrutacja do oddzialéw przedszkolnych oraz do klas pierwszych.
1. Szkota przeprowadza rekrutacje ucznidow oraz dzieci do oddzialdéw przedszkolnych

W oparciu 0 zasade powszechnej dostepnosci zgodnie z przepisami prawa.

la. W Szkole spehniaja obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci
zamieszkale w obwodzie Szkoty.

1b. W przypadku, gdy liczba kandydatow, o ktorych mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu,
przekracza liczbg wolnych miejsc, przeprowadza si¢ postepowanie rekrutacyjne.

2. Rekrutacja uczniow do Szkoty odbywa si¢ na podstawie zatwierdzonych przez Rade

Miasta Biatystok obwodow szkolnych:

1) o przynaleznosci dziecka do obwodu szkolnego decyduje miejsce statego zamieszkania/
zameldowania jego rodzicow;

2) do oddziatu klasy I szkoty podstawowej przyjmowane sg dzieci, ktore w danym roku
kalendarzowym konczg 7 lat i nie odroczono im rozpoczgcia spelniania obowigzku
szkolnego.

3. Do oddziatu klasy I przyjmuje sig:

1) z urzedu dzieci zamieszkale w obwodzie Szkoty - na podstawie zgloszenia rodzicow

tych dzieci;

104



2) na wniosek rodzicow — dzieci zamieszkate poza obwodem, jezeli Szkota dysponuje
wolnymi miejscami, w pierwszej kolejnosci: dzieci zamieszkujace w sasiednich
obwodach szkolnych, lub posiadajace rodzenstwo uczace si¢ w Szkole.

3a. Przyjecie do oddziatu przedszkolnego lub do klasy I dziecka zamieszkatego w obwodzie
Szkoty w trakcie roku szkolnego nast¢puje z urzedu, w innych przypadkach decyzje o jego
przyjeciu podejmuje Dyrektor.

3b. W sytuacji, gdy przyjecie kandydata, o ktorym mowa w ust. 3a niniejszego paragrafu
bedzie wymagato przeprowadzenia zmian organizacyjnych Szkoty powodujacych
dodatkowe skutki finansowe, Dyrektor moze przyja¢ kandydata po uzyskaniu zgody
organu prowadzacego.

3c. Na wniosek rodzicow nauke w Szkole moze rowniez rozpoczaé¢ dziecko, ktore w danym
roku kalendarzowym konczy 6 lat jezeli:

1) korzystalo ono z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok
szkolny, w ktorym ma rozpocza¢ nauke w Szkole lub

2) posiada opini¢ o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej wydang przez
poradni¢ psychologiczno - pedagogiczna.

3d. Kandydaci do Szkoty zamieszkali poza obwodem Szkoty oraz kandydaci, o ktorych mowa
w ust. 3¢ mogg by¢ przyjeci do klasy I po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego,

jezeli Szkota nadal dysponuje wolnymi miejscami.

4. Decyzj¢ o przejeciu ucznia zamieszkatego poza obwodem podejmuje Dyrektor.

. Granice obwodu szkolnego okre$la organ prowadzacy.

6. Szkota prowadzi zapisy dzieci do oddziatéw przedszkolnych i klas pierwszych w roku
szkolnym, w ktorym dziecko nabywa obowigzek przedszkolny i szkolny:

1) nabor do klas | prowadzony jest elektronicznie;

2) zapisy do oddziatéw przedszkolnych prowadzone sg w sekretariacie Szkoty;

3) rekrutacja odbywa si¢ z zgodnie z Ustaleniami przyjetymi przez Prezydenta Miasta
Bialegostoku dotyczacymi projektowania organizacji szkot w kazdym roku szkolnym.

7. Rodzice dzieci przyjetych do oddziatow przedszkolnych corocznie sktadaja na kolejny rok
szkolny deklaracj¢ 0 kontynuowania wychowania przedszkolnego.

8. Niepodpisanie przez rodzicow w wyznaczonym terminie deklaracji potwierdzajacej wolg
kontynuacji wychowania przedszkolnego jest rOwnoznaczne z rezygnacja z miejsca
w oddziale przedszkolnym.

9. Dziecko spoza obwodu Szkoly realizujace obowiazkowe roczne przygotowanie
przedszkolne w oddziale przedszkolnym jest przyjmowane do klasy | bez
przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego. Warunkiem jest ztozenie przez rodzicow
wniosku o kontynuacje edukacji w klasie 1.

10. Terminy przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego i postepowania uzupetniajgcego
(terminy sktadania dokumentéw) do oddziatow przedszkolnych okresla organ
prowadzacy.

11. Przyjmowanie dzieci do oddziatow przedszkolnych oraz uczniow do klas | odbywa si¢
w trybie i na warunkach okreslonych w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
o$wiatowe, Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 sierpnia 2019 r. w
sprawie  przeprowadzania  postgpowania  rekrutacyjnego oraz = postgpowania
uzupetniajacego do publicznych przedszkoli, szkot, placowek i centrow.

ol
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12.

13.

14.

15.

16.

Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja, ktorej sktad i zadania okresla art. 157
z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe.

W Szkole obowiazuje Regulamin rekrutacji.

Przepisy dotyczace rekrutacji stosuje si¢ réwniez do kandydatow posiadajacych
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ubiegajacych sie o przyjecie do oddziatow
przedszkolnych lub Szkoty.

Dane kandydatow zgromadzone w celach postgpowanie rekrutacyjnego oraz
dokumentacja postepowania rekrutacyjnego sa przechowywane nie dtuzej niz do konca
okresu, w ktorym uczen uczeszcza do Szkoty.

Dane osobowe kandydatéow nieprzyjetych zgromadzone w celach postepowania
rekrutacyjnego sa przechowywane przez okres roku chyba, Zze na rozstrzygnigcie
Dyrektora zostata wniesiona skarga do sadu administracyjnego i postepowanie nie zostato
zakonczone prawomocnym wyrokiem.

§ 81.
Przechodzenie ucznia ze Szkoly do Szkoly.

1.

W przypadku przechodzenia ucznia ze Szkoty publicznej, Szkoty niepublicznej
0 uprawnieniach Szkoty publicznej czy Szkoly niepublicznej nieposiadajacej uprawnien
Szkoty publicznej tego samego lub innego typu, o jego przyjeciu decyduje Dyrektor.

. Uczen przechodzacy ze Szkoty publicznej lub Szkoty niepublicznej o uprawnieniach

Szkoty publicznej (tego samego lub innego typu) przyjmowany jest do odpowiedniej klasy
po dokonaniu oceny zakresu ksztatcenia zrealizowanego w szkole, do ktorej uczeszczat (na
podstawie kopii arkusza ocen, poswiadczonej za zgodno$¢ z oryginatem przez dyrektora
szkoty, z ktorej uczen przeszedt lub na podstawie zaswiadczenia o przebiegu nauczania
ucznia).

W przypadku przyjmowania ucznia z innego typu Szkoty publicznej lub Szkoty
niepublicznej o uprawnieniach Szkoly publicznej, mozna przeprowadzi¢ egzamin
klasyfikacyjny przeprowadzany na podstawie przepisow Ww sprawie oceniania,
Klasyfikowania i promowania uczniow.

W przypadku gdy uczen przechodzacy do Szkoty Podstawowej Nr 44 w Bialymstoku ze
Szkoty publicznej lub niepublicznej o uprawnieniach Szkoty publicznej innego typu nie
realizowat (w szkole z ktorej przechodzi) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktore
zostaly zrealizowane w Szkole Podstawowej Nr 44 w Biatymstoku, Dyrektor zapewnia
temu uczniowi warunki do zrealizowania tresci nauczania z tych zaje¢, do konca danego
etapu edukacyjnego.

Jesli z powodu rozktadu zaje¢ lekcyjnych lub innych waznych przyczyn, nie mozna spetnic
warunku, o ktorym mowa w ust. 4 niniejszego paragrafu, dla ucznia przeprowadza si¢
egzamin kwalifikacyjny z tych zajg¢ przeprowadzany na podstawie przepisow w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.

. W sytuacji gdy uczen zrealizowat w szkole, z ktorej przechodzi, obowigzkowe zajecia

edukacyjne i1 uzyskal pozytywna roczna ocen¢ kwalifikacyjng, a w oddziale Szkoty
Podstawowej Nr 44 w Bialymstoku zajecia te sg lub be¢dg realizowane w tym samym lub
wezszym zakresie, uczen ten jest zwolniony z obowigzku uczestniczenia w tych zajeciach.
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7. Jezeli w oddziale, do ktorego uczen przechodzi, ucza si¢ innego jezyka niz ten, ktorego
uczyl si¢ w poprzedniej Szkole, a rozkltad zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia mu
uczeszczanie w innym oddziale lub grupie na zajecia z jezyka obcego nowozytnego,
ktorego uczyt si¢ w szkole, z ktorej przechodzi, uczen jest obowigzany:

1) uczy¢ sie jezyka obcego nowozytnego nauczanego w oddziale Szkoly, do ktorej
przechodzi, wyrownujac we wilasnym zakresie rdznice programowe do konca roku
szkolnego albo;

2) kontynuowa¢ we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego, ktorego uczyt
si¢ W szkole, z ktorej przechodzi, albo;

3) uczgszczaé do oddzialu w innej szkole na zajecia z jezyka obcego nowozytnego,
ktorego uczyt si¢ w szkole, z ktorej przechodzi.

8. Dla ucznia, o ktébrym mowa w ust. 7 pkt 2 oraz pkt 3 niniejszego paragrafu, przeprowadza
si¢ egzamin klasyfikacyjny.

9. Szczegdtowe warunki przyjmowania ucznia do Szkoty Podstawowej nr 44 im. Stanistawa
Moniuszki w Biatymstoku przechodzacego z innej Szkoty okresla Rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 13 sierpnia 2015 r. w sprawie szczegdélowych warunkow
przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej lub szkoty niepublicznej o uprawnieniach
szkoty publicznej jednego typu do szkoty publicznej innego typu albo szkoty publicznej
tego samego typu.

§ 82.
Rekrutacja ucznia przybywajacego z zagranicy.
1. Dziecko przybywajace z zagranicy przyjmowane jest do:

1) oddziatu przedszkolnego na zasadach i w trybie postgpowania rekrutacyjnego
dotyczacego obywateli polskich. Jezeli przyjecie tego dziecka odbywa si¢ w trakcie
roku szkolnego o jego przyjeciu decyduje Dyrektor;

2) klasy I z urzgdu jesli mieszka w jej obwodzie.

2. W przypadku gdy o przyjecie do I klasy stara si¢ dziecko mieszkajace poza obwodem

Szkoty jest ono przyjmowane jezeli Szkota dysponuje wolnymi miejscami.

2a. Osoby niebedace obywatelami polskimi, podlegajace obowigzkowi szkolnemu korzystaja

z nauki i opieki w Szkole na warunkach dotyczacych obywateli polskich.

3. Uczen przybywajacy z zagranicy jest kwalifikowany do odpowiedniej klasy oraz
przyjmowany do:

1) oddziatu klas Il - VIII, z urzedu, jesli mieszka w obwodzie Szkoty oraz na podstawie
dokumentéw ($wiadectwo, zaswiadczenie lub inny dokument stwierdzajacy ukonczenie
Szkoly lub ukonczenie kolejnego etapu edukacji za granicg lub Swiadectwo,
zaswiadczenie lub inny dokument wydany przez Szkol¢ za granicg, potwierdzajacy
uczgszczanie ucznia do Szkoly za granica i wskazuje klas¢ lub etap edukacji, ktory
uczen ukonczyt oraz dokument potwierdzajacy sume lat nauki szkolnej tego ucznia, lub
pisemne oswiadczenie dotyczace sumy lat nauki szkolnej tego ucznia zlozone przez
jego rodzica jezeli ustalenie sumy lat nauki szkolnej nie jest mozliwe na podstawie
Swiadectwa, zaswiadczenia lub innego dokumentu);
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10

11.

12.

13.

14.

2) oddziatu klas II- VIII w przypadku gdy uczen mieszka poza obwodem Szkoly - na
podstawie dokumentow, o ktorych mowa w ust. 3 pkt 1, jezeli dana Szkota dysponuje
wolnymi miejscami.

Jezeli uczen przybywajacy z zagranicy nie moze przedtozy¢ dokumentow, o ktorych mowa

w ust. 3 pkt 1, zostaje zakwalifikowany do odpowiedniej klasy oraz przyjety do Szkoty na

podstawie rozmowy kwalifikacyjnej.

Termin rozmowy kwalifikacyjnej ustala Dyrektor oraz przeprowadza rozmowe, w razie

potrzeby, w obecnosci nauczyciela/li.

Uczniowie przybywajacy z zagranicy podlegajacy obowigzkowi szkolnemu, ktdrzy nie

znaja jezyka polskiego albo znaja go na poziomie niewystarczajacym do korzystania

z nauki, majg prawo do dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie

dodatkowych zaje¢ lekcyjnych z jezyka polskiego nie dtuzej niz przez okres 24 miesigcy.

Dodatkowe zajecia z jezyka polskiego dla ucznidw przybywajacych z zagranicy

prowadzone sg indywidualnie lub w grupach (w tym grupie migdzyszkolnej), w wymiarze

pozwalajacym na opanowanie j¢zyka polskiego w stopniu umozliwiajacym udziat

w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, nie nizszym niz 2 godziny lekcyjne

tygodniowo, z zastrzezeniem ust. 8 niniejszego paragrafu.

Dla wuczniéw bedacych obywatelami Ukrainy, ktérzy wjechali na terytorium

Rzeczpospolitej Polskiej bezposrednio z terytorium Ukrainy w zwigzku z dzialaniami

wojennymi prowadzonymi na terytorium tego panstwa dodatkowe zajecia lekcyjne

z jezyka polskiego prowadzone sg w wymiarze nie nizszym niz 6 godzin tygodniowo.

Tygodniowy rozktad oraz wymiar godzin dodatkowych zaje¢ z jezyka polskiego ustala

Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym.

. W celu niesienia pomocy uczniom - cudzoziemcom, ktorzy nie znaja jezyka polskiego

albo znaja go na poziomie niewystarczajgcym do Korzystania z nauki,
a takze w celu wsparcia nauczycieli prowadzacych zajgcia edukacyjne z tymi uczniami,
Szkota moze zatrudni¢ w charakterze pomocy nauczyciela osob¢ wiladajaca jezykiem
kraju pochodzenia tych ucznidow.

Uczniowie - cudzoziemcy podlegajacy obowiazkowi szkolnemu, maja prawo do pomocy
udzielanej przez osobe wiadajaca jezykiem kraju ich pochodzenia, przez okres do 12
miesiecy.

Uczniowie przybywajacy z zagranicy, ktorym nauczyciel prowadzacy zajgcia edukacyjne
z danego przedmiotu wskazat konieczno$¢ uzupetnienia réznic programowych z tego
przedmiotu moga korzysta¢ z dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych z tego przedmiotu
organizowanych w Szkole przez organ prowadzacy przez okres nie dtuzszy niz 12
miesigcy.

Dodatkowe zajecia wyréwnawcze z danego przedmiotu prowadzone sg indywidualnie lub
w grupach, w formie dodatkowych zajg¢¢ lekcyjnych z tego przedmiotu.

Dla wuczniow - cudzoziemcoéw podlegajacych obowigzkowi szkolnemu, placowka
dyplomatyczna lub konsularna kraju ich pochodzenia dziatajaca w Polsce albo
stowarzyszenie kulturalno - oswiatowe danej narodowos$ci moga organizowa¢ w Szkole,
w porozumieniu z Dyrektorem i za zgodg organu prowadzgcego, nauke¢ jezyka i kultury
kraju pochodzenia, jezeli do udziatu w tym ksztalceniu zglosi si¢ co najmniej 7 uczniow.
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15

16.

17.

. Szczegotowe warunki i tryb przyjmowania do Szkot i przedszkoli publicznych oséb

przybywajacych z zagranicy okresla ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe
oraz Rozporzadzenie Ministerstwa Edukacji Narodowej z 23 sierpnia 2017 r. w sprawie
ksztalcenia 0sob niebedgcych obywatelami polskimi oraz osob bedacych obywatelami
polskimi, ktore pobieraty nauk¢ w Szkotach funkcjonujacych w systemach oswiaty innych
panstw.

Szkota organizuje ksztalcenie, wychowanie i opieke uczniom — obywatelom Ukrainy na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy
w zwiazku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa.

Szczegdlowe zasady organizacji ksztatcenia, wychowania i opieki dzieci 1 mtodziezy
bedacych obywatelami Ukrainy okre$la Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia
21 marca 2022 r. w sprawie organizacji ksztatcenia, wychowania i opieki dzieci
i mtodziezy bedacych obywatelami Ukrainy.

§ 83.
Prawa ucznia.

1.
2.

Szkota respektuje prawa ucznia wynikajace z Konwencji 0 Prawach Dziecka.

Uczen Szkoty ma prawo w szczegolnosci do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j;

2) przejawiania wtasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci przy
wykorzystywaniu wszystkich mozliwosci Szkoty;

3) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow poprzez uczestnictwo/ udziat w kotach
przedmiotowych i kotach zainteresowan funkcjonujacych w Szkole;

4) opieki wychowawczej podczas pobytu w Szkole;

5) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym;

6) przedstawiania wychowawcy Kklasy, Dyrektorowi i innym nauczycielom swoich
probleméw oraz uzyskiwania w ich rozwigzywaniu pomocy, odpowiedzi, wyjasnien;

7) wyrazania wilasnych pogladéow i opinii - wolno$¢ wypowiedzi (mozliwo$é
wypowiadania si¢ zgodnie z wlasnym $wiatopogladem, mozliwos¢ wypowiadania
opinii na temat programow i metod nauczania oraz spraw waznych w zyciu Szkoty,
klasy, samorzadu, mozliwos¢ przedstawiania opinii we wlasnej sprawie, 0 ile nie
naruszajg dobra osobistego osob trzecich);

8) swobody mysli, sumienia i wyznania (rowne traktowanie niezaleznie od wyznawanej
religii i $wiatopogladu, tolerancja wobec mniejszosci kulturowej, etnicznej, religijnej);

9) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w Szkole zapewniajgcej bezpieczenstwo,
ochrone¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZz psychicznej oraz ochrony
przed uzaleznieniami i demoralizacji;

10) poszanowania godno$ci wilasnej w sprawach osobistych, rodzinnych, kolezenskich

(zakaz obrazania, ponizania, wySmiewania, stosowania presji psychicznej;

11) informacji na temat zycia szkolnego, zakresu wymagan edukacyjnych oraz metod
nauczania, poznania kryteriow i zasad oceniania zawartych w Wewnatrzszkolnych
Zasadach Oceniania, procedur odwotawczych, informacji o podejmowanych w jego
sprawie decyzjach;
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12) jawnego, sprawiedliwego i obiektywnego oceniania;

13) reprezentowania Szkoty w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych,
imprezach szkolnych i pozaszkolnych;

14) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce w tym Korzystania z poradnictwa
psychologiczno — pedagogicznego;

14a) indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami;

14b) korzystania z porad i opieki pielegniarki szkolnej;

15) uczestnictwa w radach pedagogicznych poprzez przedstawicieli Samorzadu
Uczniowskiego;

16) zrzeszania si¢ w organizacjach i stowarzyszeniach dziatajacych na terenie Szkoty,
ktorych  celem  statutowym jest wzbogacanie dziatalnosci  dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej Szkoty;

17) korzystania z pomocy stypendialnej badZ doraznej;

18) znajomosci swoich praw i warunkujgcych korzystanie z nich praw proceduralnych;

19) nagrody za wysokie osiaggni¢cia w nauce, w pracy spolecznej, za wzorowa postawe,
dzielnos¢ 1 odwagg;

20) wytaniania w demokratycznych wyborach swojej reprezentacji w postaci Samorzadu
Uczniowskiego i samorzadéw klasowych, opracowania i uchwalenia ordynacji
wyborczej, organizacji i sktadu oraz regulaminu dziatania samorzagdoéw na ogdlnym
zebraniu uczniow, wyboru sposrod nauczycieli opiekuna samorzadu i rzecznika praw
uczniowskich;

21) korzystania ze wszystkich pomieszczen Szkoty przewidzianych dla uczniow jedynie
pod opieka nauczyciela, korzystania z mienia szkolnego za zgoda i pod nadzorem
nauczyciela, wspotorganizowania wspolnie z wychowawca wystroju klasy szkolnej
wedlug swojego pomystu, w zgodzie z obowigzujagcymi przepisami i normami
estetycznymi;

22) ochrony swoich danych osobowych;

23) réwnego traktowania w sytuacji konfliktu ucznia i nauczyciela;

24) odpoczynku w czasie przerw migdzylekcyjnych oraz w czasie przerw $wiatecznych
i ferii;

25) nietykalnosci osobiste;j;

26) tajemnicy zycia prywatnego i rodzinnego.

§ 84.
Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia.
1. W przypadku tamania w Szkole praw ucznia, uczniowie, ich rodzice mogg sktada¢ skargi

w formie pisemnej do Dyrektora poprzez sekretariat Szkoty.

2. Wszystkie skargi odnotowuje si¢ w szkolnym rejestrze skarg.
3. Skargi rozpatruje powotana przez Dyrektora komisja w sktadzie:

1) zastepca Dyrektora jako przewodniczacy;
2) pedagog szkolny;
3) opiekun Samorzadu Uczniowskiego.
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4. Komisja bada zasadno$¢ skargi zapoznajac si¢ z jej trescig, sprawdzajac odpowiednia
dokumentacje, wystuchuje osobg¢ oskarzong oraz inne osoby majace stosowng wiedze
I mogace pomoc w jej rozpatrzeniu.

5. Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokot zawierajgcy date posiedzenia, sktad komisji,
streszczenie tresci skargi, przyjete rozstrzygnigcie wraz z uzasadnieniem, propozycje
wnioskow oraz podpisy cztonkow komisji;

6. Dyrektor zatwierdza protokot z prac komisji oraz podejmuje odpowiednig decyzjg.

7. Dyrektor w terminie 14 dni od dnia wptynigcia skargi do sekretariatu Szkoty zawiadamia
pisemnie osoby wnoszace skarge o sposobie jej zatatwienia.

7a. Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacj¢ o sposobie rozstrzygnigcia sprawy,
otrzymuje réwniez organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

8. W przypadku uzyskania od Dyrektora odpowiedzi niezadowalajacej skarzgcemu,
przystuguje prawo odwotania si¢ do organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny nad Szkota
lub organu prowadzacego.

§ 85.
Obowiazki ucznia.
1. Szkota promuje nastepujace wartosci:
1) nauka;
2) patriotyzm;
3) kultura;
4) bezpieczenstwo;,
5) zdrowie;
6) odpowiedzialnos¢;
7) tolerancja.
2. Uczen ma obowigzek:
1) przestrzegac postanowien zawartych w Statucie Szkoty;
2) podporzadkowywaé si¢ zaleceniom i zarzadzeniom Dyrektora, Rady Pedagogicznej,
nauczycieli, pracownikéw Szkoty oraz ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego;
3) godnie i kulturalnie zachowywac si¢ w Szkole i poza nia, postgpowac zgodnie z dobrem
spotecznosci szkolnej, dba¢ o honor i tradycje Szkoty, wspottworzy¢ jej autorytet;
4) okazywac szacunek symbolom szkolnym i panstwowym;
5) dbac¢ o kulture stowa w Szkole i poza nig;
6) dba¢ o wlasne zycie, zdrowie i higien¢ oraz rozwoj;
7) wystrzega¢ si¢ natogéw 1 uzywek - przestrzega¢ zakazu palenia papieroséw
I e - papierosoéw, spozywania alkoholu i zazywania wszelkich $§rodkow odurzajacych
oraz posiadania lub rozprowadzania tych §rodkow;
8) przeciwstawia¢ si¢ brutalnosci i przemocy, zglasza¢ pracownikom Szkoty incydenty
z uzyciem sity fizycznej i psychicznej lub z wykorzystaniem narzedzi informacyjno —
komunikacyjnych;
9) dbac¢ o wspdlne dobro, tad i porzadek oraz mienie szkolne, wlasne i innych, naprawiania
wyrzadzonej przez siebie szkody;
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10)

11)

12)

usprawiedliwia¢ nieobecnosci na zajeciach w terminie 7 dni od dnia powrotu do

Szkoly w formie pisemnego usprawiedliwienia rodzicow (rowniez poprzez dziennik

elektroniczny);

systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ciach

edukacyjnych (w przypadku wprowadzenia nauki w trybie zdalnym, w zajg¢ciach

realizowanych z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé

prowadzonych zgodnie z przyjetym rozktadem zajec), w tym:

a) by¢ zaangazowanym w pracg indywidualng lub grupowa w czasie zajec,

b) przestrzega¢ ogodlnie przyjetych zasad wspotzycia w grupie;

wlasciwie zachowywac si¢ w trakcie trwania zajec:

a) respektowaé prawa do odmiennosci pogladow innych ludzi,

b) wykonywaé¢ polecenia nauczyciela dotyczace procesu dydaktyczno —
wychowawczego,

c) szanowa¢ pomoce dydaktyczne i mienie Szkoty,

d) systematycznie przygotowywac si¢ do zajgé szkolnych, samodzielnie odrabiaé
prace domowe (w szczegdlnosci, gdy uczen uczestniczy w nauce zdalnej),

e) przynosi¢ przybory szkolne,

f) przestrzega¢ zasad kultury w sposobie komunikowania si¢ online,

g) uwaznie stuchaé, nie rozmawia¢ z kolegami, nie zaktocac przebiegu pracy na lekcji,

h) wykorzystywac¢ w pelni czas przeznaczony na nauke,

i) wywigzywac si¢ z podjetych zadan w miar¢ posiadanych mozliwosci,

J) zyczliwie i kulturalnie zachowywaé si¢ wobec nauczycieli, kolegéw i innych os6b
uczestniczacych w zajeciach szkolnych,

K) przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy zgodnie z zasadami
obowigzujacymi w Szkole;

13) dba¢ o estetyczny wyglad, w szczegolnosci:

a) nosi¢ odpowiedni stréj zalezno$ci od sytuacji:
- str6j codzienny bez prowokacyjnych tresci, zwigzanych z wulgaryzmami,
uzywkami, szerzeniem agresji i nienawisci,
- str6] galowy (biata bluzka/koszula i ciemne spodnie/spddnica na wazne
uroczystosci szkolne),
- strgj sportowy (jasna podkoszulka i ciemne spodenki, dresy i obuwie sportowe) —
jedynie na lekcje wychowania fizycznego,
b) dba¢ o higiene osobistg, czystos¢ ciala i ubrania,
c) stosowaé si¢ do zakazu noszenia nakry¢ glowy w budynku Szkoty oraz ozdob
zagrazajacych zdrowiu 1 bezpieczenstwu,
d) stosowac sie do zakazu malowania paznokci, noszenia makijazu oraz farbowania
wlosow,
e) stosowac si¢ do zakazu noszenia emblematow, znakow, symboli, ubioru i fryzur
$wiadczacych o przynaleznosci do subkultur,
f) stosowac si¢ do obowigzku poruszania si¢ na terenie Szkoty w obuwiu zmiennym;

112



14) przestrzega¢ zasad korzystania z telefonéw komoérkowych i1 innych urzadzen
elektronicznych okreslonych w § 85a Statutu;

15) przestrzega¢ zasad wlasciwego zachowania wobec uczniow, nauczycieli oraz
pracownikow Szkoty:

a) okazywac szacunek uczniom, nauczycielom oraz pracownikom Szkoty,
b) stosowa¢ ogdlnic przyjete zasady dobrego wychowania podczas kontaktu
z uczniami, nauczycielami i pracownikami Szkoty,
C) stosowaé zwroty grzecznosciowe, ogolnie przyjete zasady komunikacji werbalnej
I niewerbalnej,
d) dbac¢ o kulturg jezyka, postugiwac si¢ poprawna polszczyzna,
e) rozwigzywacé trudne sytuacje i konflikty na zasadzie negocjacji i kompromisu,
f) reagowa¢ na niewlasciwe zachowania kolegéw 1 kolezaneck — zglaszaé je
nauczycielowi lub wychowawcy klasy.
3. Aby zapewni¢ bezpieczenstwo, ochrone przed przemoca i innymi przejawami patologii
spotecznej oraz prawidlowy przebieg zaje¢, w Szkole obowiazujg nastepujace zakazy:

1) zakaz samowolnego opuszczania Szkoty w czasie trwania planowych zaj¢é, imprez

klasowych i szkolnych oraz przerw mi¢dzylekcyjnych;

2) zakaz zapraszania obcych os6b do Szkoty oraz przyprowadzania zwierzat;

3) zakaz stosowania agresji, przemocy fizycznej i manifestowania swojej sity (np. bicia,

popychania, podstawiania ndg, szturchania, duszenia, plucia itp.);

4) zakaz stosowania przemocy psychicznej (np. grozby, wymuszenia, zastraszanie,

ne¢kanie, ponizanie itp.);

5) zakaz uzywania wulgarnych stow, zwrotow i gestow wobec kolegdw i pracownikow

Szkoty;

6) zakaz uzywania telefonow komorkowych oraz innych urzadzen -elektronicznych

podczas zaje¢ lekcyjnych, bez wzgledu na wykorzystywang funkcje urzadzenia;

7) zakaz biegania po korytarzach w czasie przerw lekcyjnych;

8) zakaz niszczenia, zasmiecania, demolowania, rysowania (po $cianach, tawkach,

krzestach itp.);

9) zakaz przynoszenia, posiadania lub spozywania alkoholu, palenia tytoniu lub

papierosow elektronicznych;

10) zakaz przynoszenia, posiadania lub zazywania narkotykéw, dopalaczy lub innych
srodkoéw odurzajacych (psychoaktywnych) jak rowniez przebywania na terenie Szkoty
(oraz podczas wszelkich imprez i wycieczek szkolnych) pod ich wptywem;

11) zakaz przynoszenia lub posiadania materiatbw wybuchowych, broni, gazow
obezwladniajacych, przedmiotow niebezpiecznych lub ich atrap;

12) zakaz przynoszenia do Szkoty przedmiotow zagrazajacych zdrowiu i zyciu innych (np.
laseréw, ostrych przedmiotéw, itp.);

13) zakaz przynoszenia do Szkoly przedmiotow wartosciowych oraz nadmiernej ilosci
pienigdzy;

14) zakaz stosowania cyberprzemocy, w tym: mowy nienawisci (hejtu), przesladowania,
zastraszania, wy$Smiewania innych uczniéw - publikowania o$mieszajgcych filmikow
W sieci, pisania oszczerstw czy nekania przy uzyciu urzadzen elektronicznych takich
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4.

jak: SMS, e - mail, witryny internetowe, fora dyskusyjne w Internecie, portale
spoteczno$ciowe i in.
Uchylanie si¢ od obowigzkow, nierespektowanie zakazoéw oraz nakazow zawartych
w Statucie wptywa na ocen¢ zachowania ucznia.

§ 85a.

1.

10

11.

Uczen na wlasng odpowiedzialno$¢ oraz za zgoda rodzicow przynosi do Szkoty telefon
komorkowy lub inne urzadzenia elektroniczne.

Szkota nie ponosi odpowiedzialnos$ci za uszkodzenie, kradziez czy zagubienie sprzetu
przyniesionego przez ucznioéw, jednakze kradziez telefonu/ urzadzenia lub jego zaginigcie
nalezy zgtosi¢ wychowawcy lub Dyrektorowi.

W trakcie zajg¢ lekcyjnych obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonow
komorkowych lub innych wurzadzen elektronicznych bez zgody nauczyciela tj.:
wyjmowania ich w trakcie zaje¢, Sciggania przy iCh pomocy, nawigzywania polgczenia
telefonicznego, redagowania lub wysytania wiadomosci sms, mms lub podobnej,
odtwarzania materiatow audiowizualnych lub dokumentacji elektronicznej, transmisji
danych, wykonywania obliczen, itp.

. Nagrywanie dzwigku i obrazu za pomocg telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego

jest mozliwe tylko za zgoda nauczyciela i osoby nagrywanej lub fotografowanej.

Telefony komorkowe lub inne urzadzenia elektroniczne w trakcie zajg¢ powinny by¢
wylaczone i schowane w torbie szkolnej ucznia.

Skorzystanie podczas zajg¢ z telefonu komoérkowego lub innego urzadzenia
elektronicznego podczas zaje¢ moze si¢ odby¢ wylacznie za wyrazng zgoda nauczyciela
prowadzacego zajecia.

Uczen zobowigzany jest przestrzega¢ zakazu korzystania z telefondéw i innych urzadzen
elektronicznych (fotografowania, filmowania oraz nagrywania osoby/osob, stuchania
muzyki) w czasie innym niz lekcje, np. podczas przerw migdzylekcyjnych, apeli, akademii
szkolnych i innych sytuacji, w ktorych uczen bierze udzial, reprezentujac Szkote.

Podczas przerw, dopuszcza si¢ wykorzystywanie telefonu lub innego urzadzenia
elektronicznego za zgoda nauczyciela, tylko w przypadku konieczno$ci skontaktowania sig
z rodzicami, z zastrzezeniem ust. 9 niniejszego ustepu.

Kazdy uczen ma rowniez prawo w trakcie pobytu w Szkole, w razie potrzeby, skorzystac
z telefonu znajdujacego si¢ w sekretariacie Szkoty.

. Zabrania si¢ wykorzystywac telefonéw i innych urzadzen elektronicznych w sposob

naruszajacy sfer¢ praw i wolnosci innych osob, np. poprzez robienie im zdjec,
nagrywanie dzwigku 1 krecenie filmow, przesylanie wiadomosci o charakterze
obrazliwym, czy obelzywym dla odbiorcy, a takze wiadomos$ci zawierajace grozby.
Zabrania si¢ publikowania wymienionych materiatbw badz innych spreparowanych
materialtow w Internecie, prasie i innych $rodkach masowego przekazu, co stanowi
naruszenie prawa do ochrony prywatnosci.

Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za tresci umieszczane przez uczniow w Internecie
i innych srodkach masowego przekazu, z wyjatkiem tych treéci, ktore sg zamieszczane za
zgoda lub na wyrazne polecenie nauczyciela.

114



12. Jednokrotne naruszenie zakazu uzywania telefonu komorkowego lub innego urzadzenia

elektronicznego skutkuje upomnieniem oraz powiadomieniem rodzicow o zaistnialej
sytuacji z wpisem do dziennika elektronicznego. Kolejne naruszenie zakazu skutkuje
obnizeniem oceny zachowania o jeden stopien.

§ 86.
Wyroéznienia, nagrody.

1.

Szkota moze przyzna¢ zastlugujacym na to uczniom nastgpujace wyroznienia lub nagrody:

1) pochwata wychowawcy wobec klasy lub udzielona publicznie wobec uczniow Szkoty
lub udzielona wobec rodzicow na zebraniu;

2) nagroda wychowawcy;

3) pochwata Dyrektora wobec klasy lub udzielona publicznie wobec uczniow Szkoty lub
udzielona wobec rodzicéw na zebraniu;

4) nagroda Dyrektora Szkoty;

5) $wiadectwo z wyrdznieniem lub nagrody rzeczowe za wzorowe zachowanie i dobre
wyniki w nauce;

6) list pochwalny do rodzicow;

7) nagrody rzeczowe i dyplomy za osiggnigcia (w tym sportowe, pozalekcyjne i
spoteczne);

8) tytul najlepszego ucznia klasy;

9) tytut najlepszego ucznia Szkoty — statuetka ,,Super uczen”;

10) tytut najlepszego sportowca Szkoty;

11) wpisanie do ksiegi pamiatkowej Szkoty — kroniki Szkoty.

la. Podstawa do wyr6znienia ucznia mogg by¢:

»w
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1) szczegodlne osiggnigcia w nauce;

2) wzorowa postawa;

3) aktywny udziat w zyciu Szkoty;

4) szczegbdlne osiggniecia w konkursach przedmiotowych, turniejach i konkursach
sportowych;

5) wyjatkowe osiaggnigcia I czyny przynoszace zaszczyt Szkole.

Szkota informuje rodzicéw ucznia o przyznanym mu tytule lub nagrodzie.

W Szkole obowiazuje Procedura przyznawania tytulu ,,Super uczen”.

Do kazdej przyznanej nagrody uczen lub jego rodzice moga wnie$¢ pisemnie zastrzezenie

z uzasadnieniem do Dyrektora w terminie 7 dni od jej przyznania.

Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 7 dni od dnia wniesienia zastrzezen.

Dyrektor moze positkowac sie¢ opinig wybranych organéw Szkoty.

Od decyzji podjetej przez Dyrektora odwotanie nie przystuguje.

O podjetej decyzji Dyrektor informuje pisemnie 0sob¢ wnoszaca zastrzezenia oraz ucznia

nagrodzonego.

§ 87.
Pomoc materialna.

1.

Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkow przeznaczonych na ten
cel w budzecie panstwa lub budzecie Miasta Biategostoku.
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2. Pomoc materialna udzielana jest uczniom aby:
1) zmniejszy¢ réznice w dostepie do edukacii;
2) umozliwi¢ pokonywanie barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji
materialnej ucznia;
3) wspiera¢ edukacje zdolnych uczniow.

3. Pomoc materialna ma charakter socjalny (stypendium szkolne, zasitek szkolny) lub
motywacyjny (stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe, stypendium
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania).

4. Uczen moze otrzymywac jednoczesnie pomoc materialng o charakterze socjalnym jak
I motywacyjnym.

5. Zasady udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniéw Szkoty
okresla regulamin uchwalony przez Rade¢ Miasta Biatystok.

6. Szczegdtowe zasady udzielania uczniom pomocy materialnej okresla rozdziat 8a ustawy
z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o$wiaty oraz ust¢p 7 niniejszego paragrafu.

7. Szczegbdtowe zasady przyznawania pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym
(stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe) okresla Procedura
przyznawania stypendiow motywacyjnych za wyniki w nauce i osiagniecia sportowe.

§ 88.
Kary.
1. Uczen moze zosta¢ ukarany w szczegdlnos$ci za:
1) lekcewazenie nauki i obowigzkow szkolnych:
a) nieuzasadnione opuszczanie zaj¢¢ szkolnych,
b) utrudnianie prowadzenia zaj¢¢ edukacyjnych (w tym zaje¢ prowadzonych w trybie
zdalnym),
C) notoryczng nieobecno$¢ nieusprawiedliwiong na zajgciach szkolnych (w tym
zajeciach prowadzonych w trybie zdalnym), sp6znianie si¢ na lekcje;
2) nieprzestrzeganie Statutu, wewngtrznych procedur i zarzadzen Dyrektora;
3) razgce naruszenia ogodlnie przyjetych norm wspotzycia spotecznego;
4) stwarzanie sytuacji zagrazajacych zyciu, zdrowiu i bezpieczenstwu wtasnemu i innych
0sob;
5) naruszanie godnosci ludzkiej, publiczne o$mieszanie, szkalowanie, oszczerstwa,;
6) naruszenie nietykalnosci 0sobistej;
7) stosowanie cyberprzemocy;
8) podwazanie autorytetu pracownikow Szkoty;
9) niewlasciwe zachowanie wobec nauczycieli, pracownikow Szkoty 1 uczniow
(ignorowanie wszelkich polecen i uwag nauczycieli i pracownikoéw Szkoty);
10) stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej (wobec ludzi i zwierzat);
11) brutalno$¢, wulgarnos¢, chuliganstwo i arogancj¢ wobec kolegéw, kolezanek
I pracownikow Szkoty;
12) niszczenie mienia Szkoty lub mienia innych uczniow/ pracownikow, wandalizm;
13) demoralizowanie innych uczniow;
14) niszczenie, bezczeszczenie sztandaru Szkoty, godta panstwowego na terenie Szkoty
oraz symboli narodowych i miejsc pamigci narodowej poza Szkota;
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15) posiadanie lub przebywanie na terenie Szkoty, na wycieczkach i zabawach szkolnych
w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu;

16) palenie papierosoOw/ e — papierosow;

17) posiadanie/ zazywanie/ rozprowadzanie narkotykoéw, dopalaczy lub innych substancji
psychoaktywnych na terenie Szkoty;

18) zachgcanie lub przymuszanie innych uczniow do palenia papieroséw, spozycia
alkoholu, narkotykow lub innych substancji odurzajacych;

19) wnoszenie na teren Szkoty broni lub przedmiotéw niebezpiecznych (lub ich atrap);

20) oszukiwanie (ktamstwa, kretactwa, Scigganie, falszerstwa);

21) kradziez, wyludzanie pieni¢dzy, wltamania;

22) zachowanie narazajgce na szwank dobre imi¢ Szkoty;

23) niestosowanie si¢ do zasad uzywania telefonéw komorkowych;

24) dopuszczanie si¢ zdarzenia noszacego znamiona przestepstwa.

. Za nieprzestrzeganie Statutu, przewiduje si¢ nastgpujace rodzaje kar stosowanych wobec

ucznia:

1) ustne upomnienie wychowawcy klasy/ nauczyciela;

2) upomnienie wychowawecy klasy/ nauczyciela z adnotacjg w dzienniku elektronicznym;

3) pisemne powiadomienie rodzicoOw ucznia;

4) wezwanie rodzicoéw — rozmowa z wychowawca,

5) upomnienie ucznia przez wychowawce w obecno$ci pedagoga szkolnego i/lub
psychologa szkolnego;

6) wezwanie rodzicow — rozmowa z wychowawca w obecnosci pedagoga i/ lub
psychologa szkolnego.

. Za razace nieprzestrzeganie postanowien Statutu, stosuje si¢:

1) pisemne upomnienie wychowawcy klasy/ nauczyciela;

2) ustne lub pisemne upomnienie Dyrektora;

3) zawieszenie mozliwosci uczestniczenia ucznia w imprezach szkolnych (dyskoteki,
imprezy szkolne, wycieczki);

4) zakaz reprezentowania Szkoty na zewnatrz;

5) nagana Dyrektora Szkoty;

6) wezwanie rodzicow — rozmowa z wychowawca w obecnosci pedagoga, Dyrektora;

7) przeniesienie do rownoleglej klasy w swojej Szkole;

8) wniosek do kuratora oswiaty 0 przeniesienie do innej szkoty;

9) skreslenie ucznia pelnoletniego z listy uczniow.

. W przypadku szczegoélnie drastycznych chuliganskich zachowan, poza przeniesieniem

ucznia do innej klasy, czy Szkoty nalezy zawiadomi¢ sad dla nieletnich, ktory moze

przedsiewzia¢ odpowiednie Srodki.

. Kary nie moga narusza¢ nietykalnosci i godnosci osobistej ucznia.

. Kary moga by¢ zastosowane wowczas, gdy inne srodki wychowawcze nie odniosty skutku,

a istnieje podstawa do przewidywania, ze kara przyczyni si¢ do osiaggnigcia celu

wychowawczego.

. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popelnionego czynu.

. Szkota ma obowigzek bezzwlocznego poinformowania rodzicow 0 zastosowanej wobec

ucznia karze.
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9. Od kar natozonych przez wychowawce, uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo
wniesienia uzasadnionego odwotania do Dyrektora na zasadach okreslonych
w Procedurze wymierzania kar uczniowskich.

§ 88a

1. W sytuacji gdy uczen (ktory ukonczyt 10 lat ale nie ukonczyt 17 roku zycia) wykazuje
przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu karalnego na trenie Szkoty lub w zwigzku
z realizacja obowiazku szkolnego Dyrektor moze za zgoda rodzicoOw oraz samego ucznia
zastosowa¢ (jesli uzna to za wystarczajace), Srodek oddzialtywania wychowawczego
W postaci:

1) pouczenia;

2) ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie;

3) przeproszenia pokrzywdzonego;

4) przywrdcenia Stanu poprzedniego;

5) wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz Szkoty.

2. Zastosowanie $rodkow oddziatywania wychowawczego, o ktérych mowa w ust. 1 nie
wylacza zastosowania kar okreslonych w § 88 Statutu.

3. Ustep 1 nie ma zastosowania W przypadku, gdy uczen dopuscit si¢ czynu zabronionego
wyczerpujacego znamiona przestepstwa $ciganego z urzedu lub przestepstwa skarbowego.
W takiej sytuacji Dyrektor zobowigzany jest niezwlocznie zawiadomié¢ o przestepstwie sad
rodzinny lub Policj¢ oraz przedsigwzia¢ niezbgdne czynnosci, aby nie dopusci¢ do zatarcia
$ladow i dowodow popetnienia czynu zabronionego.

§ 88b.
Przeniesienie ucznia do innej szkoly.
1. W uzasadnionych przypadkach uczen, na wniosek Dyrektora moze zostaé¢ przeniesiony
przez Podlaskiego Kuratora O$wiaty do innej szkoty.
2. Wniosek do Podlaskiego Kuratora Os$wiaty zostaje skierowany, gdy po wyczerpaniu
wszystkich mozliwych dziatan wychowawczych uczen (nadal):
1) notorycznie i razgco tamie przepisy zawarte w Statucie Szkoty;
2) nie przestrzega obowigzkow ucznia i razacO narusza zasady etyczne oraz zasady
wspolzycia spotecznego;
3) dopuszcza si¢ kradziezy, wymuszen, zastraszania, wyludzenia pieni¢dzy, szantaz,
przekupstwo, wlamania na terenie Szkoty i poza nia, itp.;
4) $wiadomie i celowo niszczy mienie wspolne i cudze;
5) ulega natogom i negatywnie wptywa na pozostatych uczniow:

a) posiada/ spozywa alkohol lub przebywa na terenie Szkoty, na wycieczkach
i zabawach szkolnych w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu,

b) posiada, zazywa lub rozprowadza na terenie Szkoly lub w czasie imprez
organizowanych przez Szkole narkotyki, dopalacze, substancji psychotropowe,
srodki zastepcze (leki) lub inne substancje psychoaktywne,

c) zacheca lub przymusza innych uczniéw do palenia papieroséw, spozywania
alkoholu, zazywania narkotykow lub innych substancji odurzajgcych;
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6) w sposob zamierzony 1 zaplanowany stwarza zagrozenie dla zdrowia, zycia
1 bezpieczenstwa wilasnego lub innych o0séb (posiadanie na terenie Szkoty materiatow
wybuchowych,  broni, gazéw  obezwladniajacych, przedmiotow/  narzgdzi
niebezpiecznych lub ich atrap;

7) zachowuje si¢ w sposob uwtaczajacy godnosci ucznia i wywiera demoralizujacy wpltyw
na 0got spotecznosci uczniowskiej;

8) umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu drugiego cztowieka;

9) przejawia agresj¢ — dokonuje pobié i rozbojow;

10) stosuje przemoc fizyczng i psychiczng wobec innych uczniéw i dorostych;

11) zngca si¢ pSychicznie nad cztonkami spotecznosci szkolnej lub narusza godnosé

osobistg, uczucia religijne i narodowe;

12) stosuje cyberprzemoc (hejtuje, przesladuje, zastrasza, wySmiewa innych uczniow
w sieci, publikuje os$mieszajace filmiki, zamieszcza oszczerstwa na portalach
spoteczno$ciowych, ngka przy uzyciu wiadomosci SMS, komunikatorow, poczty
e -mail, witryn internetowych, for dyskusyjnych w Internecie itp..

13) wulgarnie odnosi si¢ do nauczycieli i innych cztonkdéw spotecznosei szkolnej;

14) stwarza sytuacje zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podtozeniu bomby;

15) celowo i umyslnie niszczy mienie wspdlne i cudze;

16) dopuscit si¢ zniestawienia Szkoty, np. na stronie internetowej;

17) falszuje dokumenty szkolne;

18) udowodniono mu popetnienie przestgpstwa.

3. Uczniowi przystuguje prawo odwotania si¢ od decyzji kuratora o$wiaty do organu
wyzszego stopnia tj. ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania, za
posrednictwem Podlaskiego Kuratora Oswiaty w ciggu 14 dni od daty powiadomienia go
0 wymierzonej karze przeniesienia ucznia do innej szkoty.

§ 88c.

Skreslenie ucznia pelnoletniego z listy uczniow.

W przypadkach, o ktorych mowa w § 88b ust. 2 Statutu uczen petnoletni moze zostaé
skreslony z listy uczniéw wg nastepujacych zasad:

1) nauczyciel przygotowuje wniosek 0 wszczgcie postegpowania w sprawie skre$lenia
z listy uczniow. Przygotowana dokumentacj¢ wnioskodawca przekazuje Dyrektorowi;

2) Dyrektor bada, czy dane wykroczenie zostato uwzglednione w Statucie jako przypadek,
za ktory mozna ucznia skresli¢ z listy uczniow;

3) po zapoznaniu si¢ z dokumentacjg Dyrektor, przedstawia wniosek o skreslenie z listy
uczniéw do zaopiniowania Samorzadowi Uczniowskiemu. Samorzad wyraza swojg
opini¢ na pismie;

4) Dyrektor zwotuje posiedzenie Rady Pedagogicznej, a w protokole z posiedzenia
powinny si¢ znalez¢ wszystkie informacje, majace wplyw na podjecie uchwaty
o skresleniu ucznia z listy uczniéw;

5) uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikow obrony. Moze wybra¢ dowolnego
nauczyciela z Rady Pedagogicznej, przedstawiciela Samorzadu Uczniowskiego lub
innego ucznia;

6) Rada Pedagogiczna powinna przedyskutowac, czy:
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a) wykorzystano wszystkie mozliwosci wychowawczego oddziatywania Szkoty na
ucznia,

b) uczen byl wczesniej karany karami regulaminowymi,

€) prowadzono z nim rozmowy ostrzegawcze,

d) udzielono mu pomocy psychologiczno - pedagogicznej itp.;

7) Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate dotyczaca skreslenia ucznia z listy uczniow;

8) Dyrektor bada zgodno$¢ uchwaly Rady Pedagogicznej z przepisami prawa
oswiatowego, po czym podejmuje na pisSmie decyzje o skreSleniu ucznia z listy
uczniow;

9) decyzja o skresleniu powinna zawierac:

a) numer, oznaczenie organu wydajacego decyzje, date wydania,

b) oznaczenie strony, ktorej decyzja dotyczy (ucznia),

C) podstawe prawna,

d) tre$¢ decyzji (rozstrzygniecie),

e) uzasadnienie decyzji: faktyczne (za jaki czyn uczen zostaje skreslony, dowody w tej
sprawie), prawne (powolanie si¢ na Statut Szkoty - dokladna tres¢ zapisu
w Statucie),

f) pouczenie o prawie do odwotania,

g) podpis z podaniem imienia i nazwiska osoby upowaznionej do wydania decyzji;

10) uczniowi przystuguje prawo odwotania od decyzji Dyrektora do organu wskazanego
w pouczeniu zawartym w decyzji (kuratora oswiaty), za posrednictwem Dyrektora,
w ciggu 14 dni od daty skutecznego doreczenia (nie zas wydania) decyzji;

11) przed uptywem terminu do wniesienia odwotania decyzja nie ulega wykonaniu;

12) jezeli uczen wniesie odwotanie, Dyrektor w terminie 7 dni ustosunkowuje si¢ do
niego, przeprowadza ponowng analize sprawy, ewentualnie bada nowe fakty;

13) jesli Dyrektor przychyli si¢ do odwotania, wydaje decyzj¢ w sprawie na pismie;

14) jesli Dyrektor podtrzymuje swoja decyzje, w terminie 7 dni jest obowigzany przesta¢
odwotanie wraz z pelng dokumentacjg sprawy do organu odwotawczego, ktory
ponownie bada sprawg. Decyzja wydana przez kuratora o$wiaty moze by¢ przez
stron¢ zaskarzona do sgdu administracyjnego;

15) w trakcie catego postgpowania odwotawczego uczen ma prawo chodzi¢ do Szkoty, do
czasu otrzymania ostatecznej decyzji, chyba, ze decyzji nadano rygor natychmiastowej
wykonalno$ci,

16) rygor natychmiastowej wykonalno$ci nadaje si¢ w przypadkach:

a) gdy jest to niezbedne ze wzgledu na ochrone zdrowia lub zycia ludzkiego,
b) dla zabezpieczenia gospodarstwa narodowego przed cigzkimi stratami,

) ze wzgledu na wazny interes spoteczny,

d) ze wzgledu na wyjatkowy interes strony;

17) rygor natychmiastowej wykonalnosci moze by¢ nadany decyzji réwniez po jej
wydaniu. W tym przypadku organ wydaje postanowienie, na ktore przyshuguje stronie
zazalenie.

120



Rozdzial 8
Postanowienia koncowe

§ 88d.

1.

Szkota nie pobiera optat za udost¢pnianic rodzicom gromadzonych przez Szkote
informacji w zakresie nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, bez
wzgledu na postac 1 sposob przekazywania tych informac;ji.

Dane osobowe dzieci i rodzicow wykorzystywane dla potrzeb dziatalnosci Szkoty
gromadzone i przetwarzane sg zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa o ochronie
danych osobowych.

§ 89.

1.

Statut jest najwyzszym prawem na terenie Szkoly i wszystkie prawa wewnatrzszkolne
muszg by¢ z nim zgodne.

Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania, szkolny Program wychowawczo — profilaktyczny
,Drogowskazy zycia” oraz wewnetrzne regulaminy i procedury, o ktorych mowa
w niniejszym Statucie funkcjonuja jako odrgbne dokumenty.

Wszelkie zmiany w Statucie Szkoty leza w kompetencjach Rady Pedagogiczne;j.

Whioski dotyczace zmian moga zgtasza¢ wszystkie organy Szkoty.

Dokonywanie zmian w Statucie nastgpuje przez nowelizacje Statutu uchwatg Rady
Pedagogicznej.

Kopia Statutu jest dostgpna w bibliotece szkolnej.

Do spraw nieuregulowanych w niniejszym Statucie majg zastosowanie przepisy ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe, ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
o$wiaty, ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela oraz akty wykonawcze do
tych ustaw.
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